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1. Organizarea facultatii, structura pe domenii si programe de studii

Anul 2019 a fost cel de-al 35-lea an in care s-au organizat concursuri de admitere la
programele de studii din Facultatea de Inginerie Elcctricd si Stiinta Calculatoarelor.

La 30 septembric 2019 FIESC avea 1227 de studenti inmatriculati la cele trei cicluri
Bologna, din care 191 de studenti strdini, 54 de cadre didactice titulare, 2 cadre didactice cu
contract de muncd pe perioadad determinata si 11 cadre didactice auxiliare angajate cu contract de
munca pe perioada nedeterminata.

in cadrul FIESC functioneaza trei departamente:
- Departamentul de

(http://www.eed.usv.ro/fiesc/html/dcea.html) - DCEA,
- Departamentul de Electrotehnica (http://www.eed.usv.ro/fiesc/html/de.html) - DETH.

- Departamentul de Calculatoare (http://www.eed.usv.ro/fiesc/html/dc.html) — DC.

Calculatoare,

Electronica

s

Automatica

In anul universitar care a inceput la 30 septembrie 2019 procesul de invitdmant din cadrul
Facultatii are patru componente principale:

I. studii universitare de licenta - 5 programe, 888 studenti

II. studii universitare de masterat - 4 programe, 299 studenti

I11. studii doctorale (trei domenii) — 40 de doctoranzi

1V. formare continua
o studii postuniversitare de formare $i dezvoltare profesionala continua (3 programe)
o perfectionare prin definitivat si grade didactice (3 programe)
o perfectionare postuniversitard continua

Toate programele de licentd si masterat ale FIESC sunt acreditate, urmatoarea evaluare
periodicd urmand a avea loc in anul 2020.

SITUATIA ACREDITARII PROGRAMELOR DE LICENTA

Domeniul de licenta Anul Anul Data
Programul de primei Acreditare / HG (nr/data) ultimei urmatoarei
studii admiteri evaluiri evaluiiri
periodice periodice
Celolbimraichl 56817lc6r %(zlsitlagég ?12749
. : , | - Us. >
;i};(r:;)r;c;%;:i Calculatoare 1986 ¢ din 24 funie 2009, HG 2015 2020
nr.326/2019
Automatica si Acreditat, HG nr.
Ingineria sistemelor [informatica 1992 & 749/24.06.2009, HG 2019 2019
aplicatd nr.326/2019
Inginerie; ‘ Blsctionics ) Acreditat, HG nr.
electronica si hplicats 2002 @ 631/30.06.2010 HG 2015 2020
telecomunicatii nr.326/2019
Acreditat, HG nr.
Ingineric energetica le\ﬁz?;ieimcnu“ 1985 @ 531811/ 126:1??11111292560%?}; (4;9 2015 2020

nr.326/2019
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Sisteme

Acreditat, HG
693/12.06.2003 (ETH),

Inginerie electrica Clectrice 1993 | HG nr. 635/11.06.2008, 2019 2019
HG 749 din 24 iunie
2009, HG nr.326/2019
Inginerie si Inginerie
management cconomica n .
¢ dgcl)ncniul SCOECLLAE, LT, In
lectic 2000 635/1' 1.06.2098, HG 749 2013 lichidare
I din 24 iunie 2009

electronic si
energetic

) perioada 1986 — 1993 programul a functionat cu demanirea Automatiziri si calculatoare

) [n perioada 1992 — 2000 programul a functionat cu demumirea Awtomatica si informatica industriala
) In perioada 2002 — 2005 programul a functionat cu demumirea Electronica
“ [n iulie-septembrie 2005 — a-a dat admitere pentru programul de studiu Managementul energiei; pe baza unei cereri imediar la inceputul anului universitar 2005/ 2006 s-a revenir
la Energetica industriala. in 2015 cu ocazia acreditarii s-a solicitat §i s-a aprobat schimbarea demunirii in Managementul energiei.
) [n perioada 1993 — 2005 programul a functionat cu denumirea Elecirotehnica generala

Repartitia studentilor ciclului de licenta pe cele 6 programe de studiu in anul universitar
2019-2020 comparativ cu anul precedent este urmatoarea:

Automatica si informatica aplicata 111 123 138 149 153
Calculatoare 376 379 395 424 421
Electronica aplicata 102 106 109 117 108
Energetica industriala/ 95 92 38 87 79
Managementul energiei

Inginerie economica in domeniul 78 74 48 35 15
electric, electronic §i energetic

Sisteme electrice 107 95 96 105 112
FIESC 860 869 874 017 888
MASTERAT

Repartitia studentilor ciclului de masterat pe cele 4 programe de studiu in anul universitar
2019-2020 comparativ cu anii precedenti este urmatoarea:

SIC
RCC
TAMAE
SMCPE

Total FIESC

69
46
S5
45
193

64
44
41
46

195

84
68
52
46
246

84
93
54
43
287

98
97
62
42

299
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La admiterea 2019 la programele de masterat au fost inmatriculati in anul [ un numar de

173 de studenti.

| masterate FIESC

B
I

SITUATIA ACREDITARII STUDIILOR DE MASTERAT

Anul Anul .
Domeniul de Programul de studii de | primei | ultimei H‘t}cr(f::l;irtz)
licenta masterat admiteri | evaluari )
ARACIS
Calculatoare si SR e 2005 2010 Ordin MECTS
tehnologia calcula:oarelor 5483/28.09.2011/ HG nr.
informatiet 318/2019
e Ingincria calculatoarclor 2005 IR0 Dy iLen
Ingineria sistemelor e il e o 5483/28.09.2011/ HG nr.
318/2019
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o e ST 2015 2015 HG nr. 827/2015,
Inginerie electronica | Retele de comunicatii si
si telecomunicatii | calculatoare Sez B GIn:
: 318/2019
[ginerick: %\/Ie‘magem‘ent'informatic 2005 2011 Ordin MECTS
manageme,nt in ln.dl.lstl'le.$1 5483/28.09.2011/ nr.
administratie 318/2019
Sisteme moderne pentru 2005 2019 Ordin MECTS
Ingineric energetica | conducerea procesclor 5483/28.09.2011/ nr.
energetice 318/2019
Tehnici avansate n 2005 2020 Ordin MECTS
Inginerie electrica | masini i actionari 5483/28.09.2011/ HG nr.
electrice 318/2019

In anul 2019 un program de masterat, si anume Sisteme moderne pentru conducerea
proceselor energetice a fost supus evaludrii periodice si a primit de la ARACIS grad de

INCREDERE ridicat.

De asemenea, a fost supus analizei CEAC-FIESC, programul de masterat, Tehnici avansate

in masini $i actiondri electrice.

In prima parte a anului 2020 se vor intocmi rapoartele de evaluare pentru incd 2 programe

de masterat.

DOCTORAT

In facultate isi desfisoara activitatea urmatorii conducitori de doctorat:

DOCTORAT
Studenti 2019/2020 Admitere 2019
Domeniu Ab;gll‘ 'S”

Buget | Taxa | Gratie | Buget Taxa
Calculatoare si tehnologia informatiei 13 1 5 4 1 0
Prof.univ.dr.ing. Stefan-Gheorghe PENTIUC - 0 1 1 0 0
Prof.univ.dr.ing. Vasile-Gheorghitd GAITAN 3 I I I I 0
Prof.univ.dr.ing. Corneliu-Octavian TURCU 3 0 0 1 0 0
Prof.univ.dr.ing. Radu Daniel VATAVU 3 0 3 1 0 0
Conf.univ.dr.ing. Mirela DANUBIANU 4 2 0
Inginerie electronica si telecomunicatii 6 1 6 2 0 2
Prof.univ.dr.ing. Adrian GRAUR 3 1 4 1 0 2
Prof.univ.dr.ing. Valentin POPA 3 0 2 1 0 0
Prof.univ.dr. Mihai DIMIAN 6 0 0 3 0 0
Inginerie electrica 7 0 1 2 0 2
Prof.univ.dr.ing. Dan Laurentiu MILICI i 0 1 2 0 2
Total FIESC | 26 2 12 8 1 4

Dintre doctoranzi, 4 isi desfasoara studiile in cadrul unor acorduri de cotuteld sau dubla

diploma, astfel:
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BILIUS C. Laura-Bianca, domeniul Calculatoare si tehnologia informatiei, conducator
Prof. univ. dr. ing. Stefan Gheorghe PENTIUC, isi desfasoara studiile in cadrul unui
Acord de Cotuteld cu Universite de Lorraine, Nancy, Franta;

BITEAN D. Anna (SABADAS) si PIANIH V.Alexei, domeniul Inginerie electrica,
conducétor Prof.univ.dr.ing. Laurentiuv Dan MILICI, isi desfdsoara studiile in cadrul
unui Acord de Dubld Diploma cu Universitatea Tehnica a Moldovei din Chisinau,
Republica Moldova;

MYKHAILOVYCH V. Vasyl, domeniul Ingineric electronica, tclecomunicatii si
tehnologii informationale, conducdtor Prof.univ.dr.ing. Adrian GRAUR, isi desfasoara
studiile in cadrul unui Acord de Dubla Diplomd cu Universitatea Yuriy Fedkovych
Cernauti Ucraina.

FORMARE CONTINUA

Programele de formare continua oferite de FIESC au constat in

o programe postuniversitare de formare 1 dezvoltare profesionald continuda (3
programe)
o perfectionare prin definitivat si grade didactice (3 programe).

Situatia acestor cursuri este prezentata in tabelele urmatoare.

PROGRAME POSTUNIVERSITARE DE FORMARE $I DEZVOLTARE
PROFESIONALA CONTINUA

- : o . Nr.
Program formare si dezvoltare profesionala Durata :
Credite
Fundamentele securitétii cibernetice 60 ore 4
Securitatea sistemelor informatice 90 ore 6
Managementul incidentelor de securitate cibernetica 60 ore 4

PROGRAME DE PERFECTIONARE PRIN DEFINITIVAT SI GRADE DIDACTICE

Nr. - e - . : Cursanti Admisi | Absolventi
o Denumire program Tip Aprobare MEN 2019/2020 2019 2019

] Calculatoare Graddidactic] | 5667/ 03.2007 4 L ‘
Grad didactic 11 0 0 1
5 || Bnergetica industiialy —oeedidactiel 5 0s i 082007 J 0 4
Grad didactic 11 0 0 0
3 hlectroteh?lca Grad dfdactfc | 25666/21.02.2007 0 0 0
generald Grad didactic 11 0 0 0
Total 0 0 2

CURSURI DE PERFECTIONARE POSTUNIVERSITARE

Nr. cert. | Denumire curs de perfectionare postuniversitara

15 Academia CISCO-CCNA Exploration/Discovery

Academia CISCO - CCNA Security

LI N

Academia CISCO - CCNP
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2. Sistemul de evaluare si asigurare a calitatii din facultate

2.1. Structura sistemului de calitate al facultatii

La nivelul FIESC functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC-
FIESC). Din aceastd comisie fac parte cadre didactice din cele trei departamente ale facultitii, doi
reprezentanti ai studentilor, precum si un reprezentant al mediului de afaceri:

Presedinte Prof.univ.dr.ing. Cristina-Elena TURCU
Membri: Conf.univ.dr.ing. Daniela IRIMIA
Confuniv.dr.ing. Alexandra Ligia BALAN
Conf.univ.dr.ing. Ovidiu SCHIPOR
Lector univ.dr. Anamaria COZGAREA
Sef de lucrari dr.ing. Elena-Daniela OLARIU
Sef de lucrari dr.ing. Iuliana CHIUCHISAN
Sef de lucrari dr.ing. Adrian PETRARIU
Lector univ.dr. Adina BARILA
Sef de lucrdri dr.ing. lonela RUSU
Dr.ing. Vasile PURDILA, din partea SC IMS MAXIMS, Suceava
Secretar: ec. Laura DOSPINESCU

Comisia este completatd anual cu 2 reprezentanti ai studentilor. In 2019, cei doi studenti
care au facut parte din CEAC-FIESC sunt:
ROSCANEANU Alexandru, student din anul III, Electronica aplicata
MURARU Alexandru, student din anul IV, Managementul energiei.

3. Indicatori de performanta si rezultate ale auditului intern

Pentru indeplinirea obiectivelor propuse pentru anul 2019, CEAC-FIESC a intreprins o
serie de actiuni, dintre care se pot aminti cele mai importante:

] Intocmirea raportului anual de evaluare a calitatii in cadrul facultatii, care este publicat pe
pagina web a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (http://ceac.eed.usv.ro/);

2. Aplicarea in cadrul FIESC a regulamentelor privind cvaluarca calitatii corpului profcsoral;
3 Monitorizarca permanentd a programeclor de studii de licenta si masterat din cadrul FIESC;
e Monitorizarea raportdrilor indicatorilor numerici si ai celor de calitate, indicatori ce stau la
baza calculului finantarii anuale a FIESC,;

6. Analiza dosarelor de autoevaluare intocmite in vederea evaluarii periodice a programelor

de studii de licenta Automatica si informatica aplicata, Sisteme electrice, respectiv de masterat,
Sisteme moderne pentru conducerea proceselor energetice

7. Analiza parfiala a dosarelor de autoevaluare intocmite in vederea evaludrii periodice a
programelor de studii de licenta Managementul energiei, Electronica aplicata, respectiv de
masterat, Tehnici avansate In masini si actiondri electrice, Stiinta si ingineria calculatoarelor;

8. Analiza regulamentelor, procedurilor si formularelor interne ale USV lansate in dezbatere,
in vederea formuldrii unor propuneri de imbunatatire.
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3.1. Menitorizarea internd a programelor de studii si monitorizarea
externa de catre specialisti, reprezentanti ai angajatorilor,
absolventi

Monitorizarea programelor de studii
Comisia de evaluare si asigurare a calitd{ii a urmarit indeplinirea standardelor de calitate
pentru programele de studiu ce au functionat in anul 2019.

Evaluarea periodica a programelor de studii

In acest an efortul principal a fost directionat spre intocmirea dosarelor de autoevaluare a 2
programe de licen{d, Automatica si informaticad aplicatd, Sisteme electrice, respectiv de masterat,
Sisteme moderne pentru conducerea proceselor energetice.

In vederea evaludrilor periodice pentru programele de licentd si masterat organizate in
cadrul FIESC, CEAC-FIESC a intreprins o serie de actiuni, dintre care se pot aminti cele mai
importante:

1. Monitorizarea permanenta a programelor de studii de licentd si masterat din cadrul

FIESC;

2. Analiza dosarelor de autoevaluare intocmite In vederea evaludrii periodice a
programelor de studii de licentd Automatica si informaticd aplicatd, Sisteme electrice,
respectiv de masterat, Sisteme moderne pentru conducerea proceselor energetice;
Analiza partiald a dosarclor de autocvaluare intocmite in vederea cvaludrii periodice a
programelor de studii de licen{a Managementul energiei, Electronicd aplicatd, respectiv
de masterat, Tehnici avansate n masini si actionari electrice, Stiinta si ingineria
calculatoarelor.

Lo

Se poate sublinia faptul ¢ i in 2019 au avut loc intalniri intre cadrele didactice din FIESC
si angajatori din domeniu, in vederea actualizirii fiselor disciplinelor, respectiv a planurilor de
invatamant. De asemenea, se mentine In acest sens o legdturd stransd cu membrii asociatiel
ALUMNI, absolventi ai FIESC.

3.2. Valori variabile de ierarhizare utilizate in evaluarea activitatii de
cercetare din fiecare domeniu de ierarhizare

Personalul didactic si de cercetare din FIESC a desfasurat pe parcursul anului 2019 activitati
de cercetare stiintificd, valorificate prin publicatii in reviste de specialitate sau edituri din tard
recunoscute sau din striinatate, comunicari stiin{ifice prezentate la manifestari stiintifice organizate in
tard sau strainatate, activita{i de cercetare pe baza de contracte sau conventii incheiate cu parteneri din
fard si/sau din striindtate, cu evaluare atestatd de cétre comisii de specialitate. Activitatea de cercetare
stiintifica s-a desfasurat in cadrul centrelor si laboratoarelor de cercetare din cadrul facultatii.

Obiective specifice urmarite in 2019 pentru cresterea calitatii activitdtii de cercetare au fost:

o Dezvoltarea resursei umane pentru cercetare atit prin cresterea numdrului de cercetatori, cdt §i prin
perfectionarea resursei umane existente. Accst obicctiv s-a realizat prin intermediul proiectelor de
cercetare in derulare din cadrul FIESC, prin cercetitorii angajati in cadrul proiectelor de cercetare,
precum §i prin atragerea de doctoranzi sub indrumarea conducdtorilor de doctorat din FIESC.

o Dezvoltarea infrastructurii de cercetare a fost sustinuta de achizitiile realizate in cadrul proiectelor de
cercetare in derulare din cadrul FIESC.

O situatie centralizata a rezultatelor cercetdrii poate fi urmdritd in anex. In continuare sunt

prezentate cateva aspecte privind activitdtile de cercetare ce au avut loc in cadrul FIESC in anul
precedent.

10
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3.2.1. Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica

Rezultatele activitatii de cercetare stiin{ifica, desfasurata in cadrul Centrelor de cercetare si
laboratoarelor de cercetare proprii FIESC, au fost valorificate prin articole publicate in reviste
stiintifice cotate/indexate WoS sau indexate in baze de date internationale, prin lucriri stiintifice
sustinute $i publicate in volumele conferinfelor internationale si nationale de prestigiu, prin
contracte inchciate in cadrul proicctclor de cercetarc castigate in competitii nationale sau
internationale, sau in cadrul unor contracte incheiate cu beneficiari privati. In tabelul urmator se
prezintd o sintezd a contractelor avand ca directori sau responsabili, cadre didactice din FIESC.

Tip 2015- 2016-

2016 2017 2018 2019
Internationale, din care: i 9 10
- H2020 1 1 1
- COST 1 1 |
- Alte tipuri de proiecte (TEMPUS, 6 7 8 -
ERASMUS+, SEE)
Nationale
- PNCDI PN-II, III 11 14 12 8
- RO--CERN l 1 1 1
- Beneficiari agenti economici interni 24 12 1 (peste 5 (peste

10.000 lei) 9.000 lei)

Mobilitate pentru cercetatori 3
FSS 1 1
FDI 1 1
ROSE 2
POCU 4

Raspunzind obiectivelor prevazute in Strategia Europe 2020 si in Strategia Nationald
pentru invatamant terfiar 2015 - 2020, Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava si-a asumat
rolul de catalizator al creativitdtii i inovarii in socictatea romaneasca”, devenind in ultimii ani
lider national atdt in cc priveste numarul de ccreri de brevete, cat si a numarului de brevete
obtinute, potrivit clasamentelor realizate de Oficiul de Stat de Inventii si Marci pentru mediul
universitar.

Aceste rezultate au fost obtinute prin educarea si implicarea masivd a studentilor
doctoranzi, masteranzi si chiar din ciclul de licentd, in domeniul inventicii $i a creativititii
stiintifice, atat prin introducerea de noi activitati curriculare, cat si prin activitatile extra-curriculare
desfasurate in cadrul centrelor si laboratoarelor de cercetare.

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava conduce topul universitatilor din Romania cu
16 brevete de inventii acordate si eliberate de Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci in anul 2019,
fiind urmata de Universitatea ,,Politchnica” din Bucuresti, cu 12 brevete, si de Universitatea
Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, cu 10 brevete, conform rezultatelor publicate in Buletinele
Oficiale de Proprietate Intelectuald din anul 2019.

11
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UNIVERSITATEA "STEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA 16 16

UNIVERSITATEA ”"POLITEHNICA” DIN BUCURESTI 12 10
UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACH!" DIN 1ASI 10 10
UNIVERSITATEA “TRANSILVANIA” DIN BRASOV 10
UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA 6
UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE "CAROL DAVILA" . a3
DIN BUCURESTI ’
UNIVERSITATEA "POLITEHNICA" DIN TIMISOARA 5 5
UNIVERSITATEA "DUNAREA DE JOS" DIN GALATI 3 3
UNIVERSITATEA "BABES BOLYAI" DIN CLUJ-NAPOCA 3 2,5
UNIVERSITATEA DE MEDICINA, FARMACIE, STIINTE S 5 2

TEHNOLOGIE “GEORGE EMIL PALADE" DIN TARGU MURES$

Top 10 universitati din Roménia conform numarului de brevete acordate si eliberate de Oficiul de
Stat pentru Inventii si Marci in anul 2019. (Sursa datelor: Buletinul Oficial de Proprietate
Intelectuald, vol. lanuarie — Decembrie 2019)

Preocuparea universitatii sucevene pentru cercetarca aplicatd si sustinerea dezvoltarii
economice a regiunii este reflectata in anul 2019 si de cele 27 de contracte de servicii de cercetare
incheiate cu companii din zond, de elaborarea a 7 proiecte in colaborare cu companii TIC din
regiune pentru dezvoltarea de produse noi (beneficiind de o finantare europeana de peste 1,5
milioane de euro), de dezvoltarea a 37 de companii start-up ce au asigurata, prin intermediul USV,
o finantare europeand de 35.000 de euro fiecare, proiectarea unui Parc Tehnologic cu potential
transfrontalier, in colaborare cu Primaria Siret si Consiliul Judetean Suceava, si de extinderea
facilitatilor proprii de transfer tehnologic si spin-off in zona aeroportului sucevean.

In 2019, cadrele didactice si cercetitorii din cadrul FIESC au obtinut 5 brevete. Prin cererile
de brevete publicate in BOPI, avand ca autori cadrele didactice si cercetatorii din cadrul FIESC, s-
au asigurat premisele continudrii acestui traseu onorant.

Accastd transformare a universitatii sucevene, la care si-a adus o contributie si Facultatca
noastrd, este evidentiatd si de expertii Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
(OECD), care ofera Universitatea din Suceava drept exemplu, intre universitatile romanesti, de
,.institutie ancora pentru o regiunc, jucind un rol cheie in comunitate si in ecosistemul inconjuritor,
fiind clar angajata sa dezvolte o agendd antreprenoriala”, conform Raportului OECD ,,Supporting
Entrepreneurship and Innovation in Higher Education in Romania” publicat in 2019. Totodata,
reprezentantii industriei IT au premiat Suceava, pentru al doilea an consecutiv, ca fiind orasul cu
cea mai mare ascensiune pentru industria IT din estul Roméniei (dupa lasi).

3.2.2. Premii si diplome obtinute de cadrele didactice pentru activitatea
de cercetare stiintifica si didactica

Activitatile de cercetare ale cadrelor didactice FIESC sunt recunoscute la nivel national si
international, o dovada constituind-o si medaliile, distinctiile si ordinele tehnico-stiintifice obtinute
pe parcursul timpului.

Sintetic, situatia pe anii calendaristici 2013-2019 se prezinta astfel:
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Premii si distinctii 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Nr. premii si diplome 32 16 25 40 33 19 30
internationale

Nr. premii si diplome 17 13 - 11 12 8 14
nationale

3.2.3. Manifestari stiintifice in calitate de organizator sau co-organizator

Organizarea $i participarea la simpozioane, conferinte, grupuri de lucru, workshop-uri, mese
rotunde, atat ale cadrelor didactice, cat si ale studentilor, reprezintd o activitate extrem de bine
conturata in cadrul facultatii.

In 2019 a avut loc urmitoarea manifestare stiintifica:

(Ijri Denumire manifestare Perioada de desfasurare
Informal Workshop on Advanced Multifunctional 25 septembrie 2019-27
I Materials septembrie 2019

In activitatea de cercetare sunt atrasi si studentii, facultatea organizand simpozioane si
sesiuni de comunicdri stiingifice studentesti in vederea popularizarii activitatii stiin{ifice a acestora.
In 2019, in cadrul FIESC, au fost organizate urmatoarcle manifestari studentesti:

g: Denumire manifestare Perioada de desfasurare

1 | International Computers Contest for Students 19 mai 2019-26 mai 2019
HARD&SOFT, editia a XXVI-a

2 | Workshop Studentesc StudACE, editia a XIV-a 05 iunie 2019

3 | Sesiunea de comunicari stiintifice a studentilor, 14 unie 2019-16 iunie 2019
ELSTUD, editia a XIlI-a

4 | Salonul International de Inventica si Educatic 18 iunie 2019-20 iunie 2019
Creativa pentru Tineret, ICE-USV 2019, cditia a
I11-a

5 | Concursul International Studentese pe Probleme
dec Sccuritate Informationala, CTF — USV 2019, 24 octombric 2019-25 octombric
editia a [IV-a 2019
on-line
on-site 27 noiembrie 2019-29 noiembrie

2019

6 | 25h@USV - Concurs studentesc de design si 05 decembrie 2019-06 decembrie
dezvoltare de noi tehnologii, creativitate si 2019
perseverentd, editia a Vl-a

7 | Concursul studentesc USV-OSF Hackathon, 04 decembrie 2019-08 decembrie
edifia a [V—-a 2019

Manifestari la organizarea cidrora a colaborat FIESC
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Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor, impreuna cu conducerea USV
au organizat si In 2019 actiunea Noaptea Cercetatorilor, proiect dedicat popularizarii stiintei si
tehnicii in randul maselor.

Universitatea Stefan cel Mare din Suceava a organizat, in perioada 18 tunie 2019-20 junie
2019, Salonul International de Inventica si Educatie Creativa pentru Tineret, ICE-USV (Innovation
and Creative Education), editia a [1I-a.

3.2.4. Publicatii stiintifice de prestigiu editate de facultate

Advances in Electrical and Computer Engineering este o revista de clasa A (CNCSIS) si indexata
in Science Citation Index Expanded si Journal Citation Reports/Science Edition. Factorul de
impact JCR este 0.650, iar pe 5 ani este 0.639. Sunt publicate anual 4 numere. Numarul curent al
revistei poate fi accesat la adresa hitp://www.aece.ro/current.php

3.3. Valori variabile de ierarhizare utilizate in evaluarea activitatii de
predare/invitare din fiecare domeniu de ierarhizare

La 30 septembric 2019 FIESC avea 1227 de studenti inmatriculati la cele trei cicluri
Bologna, din care 191 de studenti striini, 54 de cadre didactice titulare, 2 cadre didactice cu
contract de munca pe perioada determinata si 11 cadre didactice auxiliare angajate cu contract de
munca pe perioadd nedeterminata.

3.3.1. Promovabilitate

Promovabilitatea in ciclul de LICENTA

SITUATIA LA SFARSITUL ANULUI UNIVERSITAR

Program de 201t | 2012 | 2003 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

studii de licen{a 2019
Calculatoare 79.70% | 78.40% | 83,96% | 87.27% | %4.00% | 83.78% | 82,57% | 87,41% | 85.85%
e 79.40% | 74.50% | 83.15% | 78.13% | 86.02% | 83.93% | 78,05% | $4.78% | 81.88%
informatica aplicata
Electronicd/Electronic | o, coor | 75 509, | 55,547 | 86.05% | $7.06% | 87,13% | 82.86% | 80.73% | $2.05%
a aplicata
Energeticd industriald | 84.60% | 70.30% | R0.25% | $4.09% | 82.950% | 84,04% | 72.83% | $5.23% | 81.61%
Electrotehnica
generald/Sisteme 79.80% | 73.40% | 74.19% | 77.89% | 83.17% | 87,74% | 80,65% | 83,33% | 85,71%
electrice
Inginerie economicd in
domeniul electric, 85.10% | 86.00% | 82,42% | 85.53% | 89.87% | 82.28% | 78.67% | 93,75% | 88,57%

electronic si energetic

79.20 77.10 82,25 84.31 84.95 84,57 80,37 85,84 84,41

Total licentﬁ F[ESC % 'VO 0 A 9/0 % % % 0/0 0/0

Cu rosu au fost marcate programele de studiu la carc promovabilitatea este sub media pe FIESC.
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Promovabilitatea in ciclul de studii de MASTERAT

SITUATIA LA SFARSITUL ANULUI UNIVERSITAR

Program de
studii de 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
masterat

Stiinta si
ingineria 71.40% | 59.60% | 79,63% | S0.26% | 84.21% | 78,26% | 73.40% | 81,40% | 77.32%
calculatoarelor

Retele de
comunicatii gi - - - - 62.07% | 63.04% | 72.73% | 86,76% | 82,80%
calculatoare

Sisteme moderne
pentru cond.

) 70.20% | 66.00% | 91,67% | 87.04% | 81.25% 80% 68,18% | 73.81% | 74.42%
proceselor 2
energetice

Tehnici avansate
in masini $i 69.20% | 70.80% | 84,0% | 86.96% | 79.49% | 81.82% | 85.37% 75% 85,19%

actionari electrice

Total masterate

FIESC 69.40% | 62.10% | 83,89% | 84.75% | 77.46% | 75.65% | 74.61% | 80,24% | 80,14%

Cu rosu au fost marcatc programcle dc studiu la care promovabilitatea cste sub media pe
FIESC.

3.3.2. Absolventi
Dinamica absolventi ai ciclurilor de LICENTA

In tabelul urmitor s-a marcat cu rosu valorile procentelor de promovabilitate mai mici decat media
pc FIESC.

PROCENTUL DE ABSOLVENTI RELATIV LA NUMARUL DE INMATRICULATI iN ANUL I

Program de licenti 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Calculatoare 45.38 33200 | 57.58 49.12% 57% 62,73% | 65,96% | 77.98%
St e 3333 | 4905 | 4857 | 60.00% | 34.78% | 48.48% | 77,42% | 74.20%
aplicata

Electronica aplicata 53.33 3122 53.57 66.67% | 58.33% | 59,38% 50% 93,55%
Energetica industriald 48.39 55.66 | 58.33 VLS | 42.42% | 38.24% | 82,76% | 100%
Sisteme electrice 45.16 49 .50 37.04 4R399 71.88% | 58,06% 50% 73.08%

Inginerie economica in
domeniul electric, electronic si 63.89 57.98 | 56.52 71.43% | 53.85% | 46,15% | 34.17% 85%
energetic

Total FIESC 47.50 55.18 | 53.39 | 52.53% | 54.62% | 55,26% | 64,66% | 81,63%

Se observa ca procentele au crescut in 2019 fata de 2018 la toate programele de studiu.

Dinamica numarului de absolventi ai ciclurilor de MASTERAT
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| |
| !
Ei Specializarea 2010 ’ 2001 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
| | Stiinta st ingineria 26 | 18 | 10 |20 | 37 | 31 | 28 | 18 | 26 | 32
calculatoarelor
2 | Inginerie software 12 5
3 | Retele de calculatoare 5 S
g Ingineria calculatoarelor si 1 19 s
controlul proceselor
Arta vizuala, design si
5 | imagine publicitara asistate 14 10 10
de calculator
o Managgme.nt mt_"or.mau.c in 13 1 5 18 1
industrie s1 administratie
. Computer and 15 .
Communication Networks
5 Sisteme moderne pentru 3 16 14 29 48 19 16 14 13 6
cond. proceselor energetice
QR L Emitavar el T G 10 11 39 | 36 19 10 15 15 | 2
si actiondri clectrice
0 Sisteme inteligente pentru 0 0 0
controlul proceselor
11 | Informatica 0 0 0
% Retele Flc gglculatoare s . 3 18 35
comunicatit
Total 96 | 116 | 90 | 88 | 159 | 82 | 65 | 58 | 72 | 105 |

Se observa o crestere destul de mare a numarului de absolventi in anul 2019.

3.4. Valori variabile de ierarhizare utilizate in evaluarea relatiei cu mediul
extern pentru fiecare domeniu de ierarhizare

Situatia incadrarii absolventilor, invatimant de lunga durati/licenti, promotia 2018
Datele referitoare la promotia 2018 sunt partiale. Sondajul sc realizcaza la un an de la

absolvire.

Insertia absolventilor la 1 an de Ia absolvire pentru studii universitare de licenta, promotia

2018 este prezentatd in urmatorul tabel.

Promotia 2018, la | an
Nr. Specializarea de la absolvire _
crt et Total Angajati
absolventi
1 Calculatoare 62 35
2 | Automatica si informaticé aplicata 24 14
3 | Electronici aplicatd 14 9
4 Energetica industriala 24 14
5 Sisteme electrice 14 10
6 | Inginerie cconomici in domeniul
electric, clectronic §i energetic 13 7
Total 151 89
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Gradul de angajabilitate, in procente, este reprezentat in diagrama urmatoare.

Sc observa ca pentru promotia 2018 gradul de angajarc dupa un an dc zile, estimat in 2019
pe baza declaratiilor absolventilor, cste cu putin peste 50%. Totusi trebuie s3 mentiondm cd aceste
procente sunt influentate de perseverenta celor care a luat legitura cu absolventii, precum si de
disponibilitatea absolventilor de a furniza raspunsurile, astfel incat, este posibil ca, la unele
programe de studiu, gradul de angajabilitate real sa fic mai mare.

Relatia cu mediul extern este mentinutd in permanenta prin intalniri periodice ale cadrelor
didactice si studentilor cu reprezentanti ai mediului extern, prin parteneriatele incheiate. In anexa
este prezentata o situatie cantitativa.

3.5. Calitatea resursei umane, politici referitoare la recrutarea si formarea
personalului

Numarul cadrelor didactice de la FIESC cu varsta peste 65 de ani este de 2. Activitatea
acestora sc desfasoara cu aprobarca Senatului Universitatii.

in FIESC sc acordi atentic dezvoltdrii resursei umane, atat prin cresterea numarului de cercetatori, cat
si recrutarca de cadre didactice, astfel incat la I octombrie 2019 Facultatea de Inginerie Electrica si
Stiinta Calculatoarelor avea 54 de cadre didactice titulare angajate cu contract de munci pe
perioadad nedeterminatd, 2 cadre didactice cu contract de munca pe perioada determinata si 11 cadre
didactice auxiliare angajate cu contract de munca pe perioada nedeterminata.

3.6. Autoevaluarea cadrelor didactice, evaluarea cadrelor didactice de
catre studenti, evaluarea colegiala, evaluarea de citre
conducerea departamentului

Comisia CEAC de la nivelul facultdtii si-a insusit procedurile si regulamentele interne ale
universitatii, privind evaluarea periodica a calitafii corpului profesional. In acest sens, s-au avut in
vedere urmatoarele aspecte:

Autoevaluarea cadrelor didactice

Evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti
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Evaluarea colegiala
Evaluarea efectuati de carre seful direct
Evaluarea globala

Evaluarea periodica a calitatii corpului profesional

Comisia CEAC de la nivelul facultatii si-a insusit procedurile si regulamentele interne ale
universitatii, privind evaluarea periodica a calitdfii corpului profesional. In acest sens, s-au avut in
vedere urmatoarcle aspecte:

Autoevaluarea cadrelor didactice

Autoevaluarea cadrelor didactice din FIESC s-a realizat cu respectarea regulamentului USV
privind evaluarea calitatii corpului profesoral. Au fost intocmite si predate de directorii de
departament situatiile centralizatoare cu punctajele obtinute de fiecare cadru didactic pentru fiecare
indicator considerat in fisa de autoevaluare a cadrelor didactice.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

Privitor Ia acest aspect, se poate preciza ca in cadrul FIESC se are in vedere evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti prin intermediul sistemului informatic, care a fost dezvoltat
pentru a putea fi folosit la nivelul USV, in concordan{a cu aplicatia Orar. Acest sistem informatic
este intretinut de un membru al CEAC-FIESC.

Evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti pentru anul anterior a fost efectuatd in
primele doua saptdmani ale semestrului al Il-lea, conform procedurii de cvaluarc a cadrelor
didactice de catre studenti bazatd pe chestionarea online a studentilor. Au fost evaluate cadrele
didactice aviand norma de baza in FIESC, in alte facultati din Universitatea ,,Stefan cel Mare”
Suceava, cét si cadre didactice asociate care au sus{inut activitate didactica in semestrul I, anul
universitar 2019/2020. Evaluarea a fost efectuata de studentii inmatriculati la programele de studiu
de licenta si masterat. Nu au fost inregistrate probleme in realizarea acestel activitdti, evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti folosind chestionare electronice desfasurandu-se normal.

La evaluarea cadrelor didactice de catre studenti au participat in numar mare studenti de la
aproape toate formatiile de studii. Au fost evaluate toate cadrele didactice care au sustinut
activitate didactica chiar daca erau sau nu titulari ai facultatii, de exemplu, titulari din alte facultati
sau personal extern. Toate cadrele didactice titulare ale facultatii au fost evaluate de studenti cu
calificativul 'Foarte bine', un singur cadru didactic fiind evaluat cu calificativul bine.

Evaluarea colegiala

In cadrul FIESC s-a respectat metodologia aprobata la nivelul universitatii pentru cvaluarea
colegiala pentru anul anterior, aceasta actiune desfagurandu-se la nivelul fiecdrui departament din
FIESC.

Evaluarea efectuata de catre seful direct

Directorii celor 3 departamente, precum si decanul facultatii, au realizat evaluarea de catre
seful direct a cadrelor didactice pentru anul 2019, respectand procedura indicata de Regulamentul
privind evaluarea calitatii corpului profesoral.

Evaluarea globala

Rezultatele obfinute in urma ecvaludrilor realizate au fost centralizate, conform
regulamentulut USV.
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3.7. Centrarea pe student a activitatilor didactice si sociale

In anul 2019 in FIESC s-au desfasurat activitati cu studentii in cadrul programelor
Motivatie Academica in Stiinte Ingineresti (MASI), respectiv Abordari moderne ale procesului
educational universitar - Centrul de invatare USV/ AMICUS-ROSE, desfasurate in cadrul
proiectului national privind invatdmantul secundar (ROSE) finantat de Banca Mondiala.

Printre principalele tipuri de activitdti desfasurate, se pot aminti: coaching si remediere in
aria curriculara stiinte (matematica, fizica, programarea calculatoarelor), tutoriat studentesc
(drepturile si obligatiile studentului, timp liber), orientare si consiliere intr-o cariera inginereasca
de succes (activitafi remediale pentru studentii cu rezultate slabe, coaching si dezvoltare personala,
consiliere profesionala si orientare in carierd), ingineria — o cariera de succes (campanii de
sensibilizare a studentilor cu risc de abandon, limba engleza tehnica).

Se poate aprecia ca Intreaga activitate didactica formala si nonformald din facultate este
structuratd pe baza unui invatamant centrat pe student in scopul formarii de abilititi specifice.
Astfel, la nivelul FIESC, centrarea pe student a activitatilor didactice si sociale se realizeaza prin:

- asigurarea dialogului in timpul si in afara orelor de curs i laborator prevazute in planul de
invatamant, prin planificarea in orar a minim 2 ore de consultatii si indrumare la proiecte.
De asemenea, este incurajata utilizarea postei clectronice intre studenti, cadre didactice si
secretariat;

- facilitarea accesului la informatii in format electronic (suport curs, aplicatii, alte materiale
didactice in format digital) prin Internet sau Intranet;

- implicarca studentilor dc la diferitc forme dec invatdmant in activitatile de cercetare din
cadrul centrelor de cercetare;

- asigurarea bazei materiale pentru desfasurarea activitatilor practice in echipe de maxim 3-
4 studenti care sa favorizeze participarea activa a studentilor si sa faciliteze comunicarea cu
cadrul didactic;

- indrumarea privind problemele de ordin profesional sau social ale studentilor, realizati de
catre coordonatorii programelor de studii, indrumatorii anilor de studiu si tutorii de grupe.
Tutorii desfasoari o activitate sustinuta pentru a rezolva problemele studentilor si a reduce
abandonul universitar;

- sprijinirea studentilor prin activitati de consiliere asigurate de membrii Centrului de
consiliere gi orientare in cariera a studentilor;

- stimularea studentilor cu performante bune prin: acordarea de burse de merit, burse de
studiu in strainatate, locuri in tabere, premii si diplome la sesiuni de comunicari stiintifice,
premii pentru cei mai buni studenti din an (din venituri proprii i prin atragerea de
sponsorizart), includerea in colective de cercetare, participarca la programe de mobilitati in
universitati din strainatate cu care USV are acorduri bilaterale;

- asigurarea pentru studentii universitatii a accesului gratuit la reteaua Internet, atat din
spatiile de invatamant, cat si din camine;

- organizarea anuala in cadrul FIESC a unor importante manifestari studentesti;

- sprijinirea studentilor pentru a participa $i la alte manifestari studentesti decat cele
organizate in cadrul FIESC, dintre care se pot aminti:

o Concursul anual ,, Tehnici de interconectare in electronica”
o Salonul National de Creatie si Inventica pentru Tineret,
o Concursul Continental ElectroMobility

- indrumarea studentilor pentru a-si largi orizontul cunoasterii intr-un domeniu de interes,
prin cooptarea lor in activitdti specifice de studiu si cercetare in laboratoarele facultitii;

- sprijinirea organizafiei studenfesti din cadrul FIESC: Asociatia FIRESC - Asociatia
Studentcasca a Facultatii de Ingineric Electricd si Stiinta Calculatoarelor

- realizarea orarului formatiilor dec studiu in corclatic cu cel al restaurantului studentesc,
asigurandu-se tuturor pauze de masd. Activitatile didactice aplicative, seminar si laborator,
sunt structurate astfel incét fiecare student sa poatd lucra individual sau dupa caz in grupe
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mici. Toate cadrele didactice au in orar cel pufin o ora pentru consultatii, la fiecare din
disciplinele la care sunt titulare. Orarul facultatii are prevazute perioade dedicate
activitatilor de mentorat in care studen{ii pot interacfiona cu indrumdtorii de an pentru
rezolvarea eventualelor probleme.

in anul universitar 2018-2019, precum si pe parcursul anului 2019, prestatia studentilor care
au participat la manifestdri stiin{ifice studentesti nafionale si internationale, a fost rasplatita, asa
cum s-a mentionat anterior, cu un numdr important de premii in cadrul a diverse manifestari
studentesti, expozitii, saloane de inventica etc.

3.8. Alocarea resurselor pentru invatimant, cercetare, dezvoltare

In cadrul FIESC, bursele studentesti se acordd in conformitate cu prevederile
Regulamentului de burse al USV. Prin Criteriile specifice de acordare a burselor FIESC este
stimulatd activitatea continud educafionald a studentilor, precum §i implicarea lor in cercetarea
stiintificd, in organizarea de manifestar: §i actiuni culturale, sportive, excursii de studii, participarea
la cursuri facultative, precum si la actiuni de voluntariat. Prin intermediul studentilor reprezentanti
in CF, Criteriile specifice de acordare a burselor au fost aduse la cunostinta studentilor, au fost
dezbatute si analizate la nivelul fiecdrui an de studiu. Bursele se acorda de la buget si din fonduri
proprii.

in 2019 Campania de promovarc a imaginii FIESC in licee s-a bazat pe voluntariat si a
cunoscut o implicare mai mare a studentilor foarte buni, care au reusit sa transforme prezentarile in
evenimente memorabile pentru elevi.

In anul 2019 s-a avut in vedere dotarea laboratoarelor de licentd si a laboratoarelor de
cercetare, prin dotarile efectuate urmarindu-se imbunatatirea activitatii didactice si de cercetare.
S-a urmarit ca salile predare/seminarizare si dispuna de echipamente tehnice de Invitare, predare si
comunicare, care sa faciliteze activitatea cadrului didactic §i receptivitatea studentilor. S-a reusit
dotarea cu tehnica moderna, de ultimd generatie, a unor laboratoare, prin proiecte i sponsorizari.
Trebuie de mentionat programele Motivatie Acaderaica in Stiinte Ingineresti (MASI), respectiv
Abordari moderne ale procesului educational universitar - Centrul de invatare USV/ AMICUS-
ROSE, desfasurate in cadrul proiectulut national privind invatamantul secundar (ROSE) finantat de
Banca Mondiala, prin care s-au facut o serie de dotdri pentru o parte din laboratoarele FIESC.

3.9. Transparenta informatiilor de interes public

In cadrul FIESC se asigurd transparenia informatiilor cu caracter public prin afisarea lor pe
pagina web a facultafii (www.eed.usv.ro), aceste informatii fiind actualizate ori de céte ori este
necesar. Informatiile publicate pe site-ul FIESC se refera la: programele de studii, diplome,
admitere, planuri de invatamant, examenele de finalizare a studiilor, structura anului universitar,
orarul activitatilor didactice, burse, regulamente, personalul didactic si de cercetare, evenimente
etc. De asemenea, sunt oferite date si informatii, cantitative si calitative, corecte si actuale despre
facilitatile oferite studentilor, despre alte aspecte de interes public prin site-ul universitatii si al
FIESC, prin pliante, presd, televiziune, targuri cducationale, conferinte de presd si Ghidul
studentului.

Nu in ultimul rind, se poate mentiona faptul ca in cadrul proiectelor desfasurate in FIESC,
informatiile de interes public au fost publicate pe web. Astfel, de exemplu, se pot aminti:
http://www.ced.usv.ro/mintviz/projects/MotorSkill/index.php, hitp://mansid.usv.ro/,
http://www.posdru-142006.usv.ro/, http://14131 1 .usv.ro/ etc.
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4. Concluzii si masuri pentru imbunatitirea calitatii si a indicatorilor de
performanta

Din cele prezentate anterior se poate concluziona cd activitatea desfagurata in anul precedent

de catre personalul facultdtii, de catre Consiliul Facultdfii §i conducerea facultitii, a
departamentelor gi Secretariatului a condus la indeplinirea obiectivelor stabilite prin planul
strategic st planul operational anual, cu rczultatc pozitive in domeniul didactic si al cercetirii
stiintifice.

10.

1.

In vederea imbunatatirii calitatii si a indicatorilor de performanti, CEAC-FIESC propune:
Dezvoltarea resursei umane pentru cercetare, atdt prin cresterea numdrului de cercetditori,
cdt §i prin perfectionarea resursei umane existente. Se propune ca acest obiectiv sa se
realizeze, daca e posibil, prin implicarea cadrelor didactice, a doctoranzilor si masteranzilor
in cadrul proiectelor de cercetare in desfasurare, precum si prin depunerea unor propuneri de
proiecte pentru finantarea programelor doctorale si post-doctorale in domeniile de doctorat
din cadrul FIESC;
Dezvoltarea infrastructurii de cercetare prin intermediul unor propuneri de proiect, prin care
sd se asigure dotarea in continuare a laboratoarelor de cercetare;
Asigurarea accesului la publicafii internafionale cu factor de impact ridicat, prin
participarea in cadrul proiectelor ce asigurd accesul la baze de date internationale de
prestigiu;
Atragerea de noi surse de finanfare prin dczvoltarea partencriatelor publice-private, pentru a
dezvolta activitatea de cercetare stiintificd a facultatii si pentru a extinde baza materiald
existenta;
Continuarea activitatilor de promovare a imaginii FIESC si orientarea promovarii citre
mediul online, pentru atragerea unui numar mai mare de studenti;
Continuarea organizarii concursurilor §i workshop-urilor studentesti, eventual cu
adaptarea la sustinere online, dcoarece s-a observat un interes deosebit atat din partea
studentilor, cat si a cadrelor didactice. De asemenesa, se recomanda ca la editiile viitoare sa fie
atrast studenti de la alte facultdti, precum si din alte centre universitare. Deoarece
concursurile studentesti au rolul de a completa in mod creativ procesul de invatimant
desfagurat in cadrul FIESC, comisia propune cresterca numarului studentilor angrenati in
concursuri;
In ceea ce priveste dezvoltarea bazei materiale, Comisia propune identificarea unor solutii
cu privire la innoirea echipamentelor din unele laboratoare. Dc ascmenca, Comisia
propunc cresterea fondului de carte in cadrul bibliotecii tchnice si a bibliotecilor
departamentelor, prin alocarea unui fond mai mare pentru achizitionarea cartilor de
specialitate, chiar in format electronic, a abonamentelor la reviste de prestigiu, dar si la baze
de date recunoscute;
Referitor la transparenta informatiilor, Comisia propune centralizarea pe un server a tuturor
documentelor referitoare la FIESC, accesul realizandu-se, unde este cazul, pe bazd de
parola.
Referitor la activitatea didacticd, CEAC-FIESC propune analiza planurilor de invatamant in
vederea stabilirii pentru fiecare an de studii a unui minim de 30% din disciplinele unui an de
studiu pe care un student trebuie sd le promoveze obligatoriu pentru a putea promova in anul
urmator;
De asemenea, se propunec erganizerea activiti{ilor carc si permitd elaborarea dosarelor de
autoevaluare a programclor de studiu de masterat sustinute in prezent, dar §i pregitirea
pentru claborarca dosarclor de autocvaluarc a noilor programe de studiu propuse pentru
organizare.
Analiza regulamentelor, procedurilor si formularclor interne ale USV lansate in dezbatere, in
vederea formularii unor propuneri de imbunatitire.
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Pentru anul 2020 CEAC-FIESC 1si propune o serie de directii de actiune pentru cresterea
calitatii in cadrul facultatii, o atentie deosebita acordind urmatoarelor aspecte:

1. Analiza planurilor de invdtamant, pentru adaptarea la evolufia tehnologiilor, precum si
pentru a raspunde cerinfelor pietei;

2. Analiza rapoartelor de autoevaluare aferente programelor de studii pentru care se va realiza
certificarea periodicd;

3. Analiza rapoartelor de autocvaluare aferentc noilor programe de studii propuse a fi
organizate in cadrul FIESC;

4. Organizarea evaludrii cadrelor didactice de catre studenti;

5. Monitorizarea raportarilor indicatorilor numerici $1 ai celor de calitate, indicatori ce stau la
baza calculului finantarii anuale a FIESC;

6. Analiza regulamentelor, procedurilor i formularelor interne ale USV lansate in dezbatere,
in vederea formularii unor propuneri de Iimbunatatire.

DECAN, Presedinte CEAC-FIESC,

_"Prof.dr.ing. $1.Gh. Pentiuc Prof.dr.ing. Cristina Turcu
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¥ 1.
@JUM




CEAC-FIESC

Anexa 1. Evaluarea indeplinirii obiectivelor din planul operational 2019

Nr. Actiuni, programe, proiecte pentru indeplinirea . . T . . .
S ! prog ob[;cctivclopr P Responsabil Termen Indicatori estimati Indicatori realizati
" : S, Prodecan cu imaginea FIESC o R e ELSTUD - 35 participanti/ 18 lucréri
Participarea studentilor cu comunicari stiintifice la P : o 3 manifestari 5 . .

1 ? . .. . si relatiile cu mediul extern/ 2019 & : StudACE - 70 participanti / 17 lucrari

Conferinte nationale si internationale. : 10 studenti i . .
Mentori CadetInova - 3 participanti / 4 lucrari

Elaborare §i publicare de lucrari stiintifice in Prodecan cu asigurarea ¥ P

reviste de specialitate cotate IS] }11(1 xate in baze calitatii si CCICDIHICJ “ 20 e norfel dim careg

reviste de s a e cotate IS]. indexate 2 a S rcetares . : .

2 meDeel e oo = S - 2019 | minim 5 cotate ISI si 15 * 30 lucrari IS
de date internationale si comunicate la conferinte stiintifica, Directorii de BDI
internationale departamente
Aplicarea chestionarelor de evaluare a cadrelor * 90 % cadre didactice * 92 de profesori evaluari, din care 51 titulari ai FIESC
didactice de catre studenti, prelucrarea sxliate (94.4%)

3 informatiilor si optimizarea criteriilor de evaluare Decan 2019 : . o p SE . . L.
A 'lclivilElLii p;.wlmlumi di‘d'lctic aifice * cel putin 50 % din nr. de * 769 de studenti au cvaluat din 1198 de stuentidi
domeniului stiltleny FIESC (64.2%)

4 Brevetarea rezultatelor cercetdrii desfasurate in Sef'de lucrari dr.ing. Elena 2019 * 3 brevete * 5 brevete
facultate OLARIU - * 3 cereri de brevete * 5 cereri de brevete
Propunerea si cistigarea unor granturi de -

O - - ”D. .: rtaran7zi <1 *lgl'ﬂl]l +5 l 1 sercetar

5 cercetare pentru cadre d]ddCllCL.'dOLlOlal]./,l s Cadre didactice 2019 « Mttt prOlECEAEpUS proicte de cercetare
studenti cu teme racordate la cerintele nationale si itie lansata * 3 proiecte depuse
UE COlﬂpCler ansata
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Organizarea de conferinte nationale si
internationale, sesiuni de comunicare stiintifica.

prof.univ.dr.ing. S.Gh.
PENTIUC/ prof.univ.dr.ing.

* 2 manifestari/ 100
participanti/ 30 lucrari

* 2 manifestari: 105 participanti/ 35 lucrari
ELSTUD-35 participanti/ 18 lucrari
StudACE-70 participanti/ 17 lucrari

* 4 concursuri: 288 participanti

6 concursuri pentru studenti, workshop-uri: Dan MILICI 2019 %, : . .
= : . . .. 3 concursuri/ 100 - 2
(HARD&SOFT, ElStud, StudACE, 25h@USV, prof.univ.dr.ing. Cristina 'J_ e : HARD&SOFT - 70 ,pe_lrtlc_lpdml
CTF. ICE). TURCU participanti ICE 2019 - 150 participati
CTF - 56 participanti
25@USV - 12 participanti
Publicarea volumelor conferintelor nationale st profuniv.dr.ing. Adrian
7 | internationale desfasurarc in universitate (ex. GRAUR/ conf.univ.dr.ing. 2019 | * I publicatie * | publicatic - volumul EISTUD, electronic
RSACVP) Eugen COCA
* 25 participanti:
; - ol 7% = "
Perfectionarea continud a personalului didactic §i | Decan. Directorii de POCU 122555 - 10 cadre didactice formate
5 5 G o >can., "ectort % ol 5 1 1072 & . s e Sy
§ | didactic auxiliar (ex. burse ERASMUS. ’ departamente 2019 | * S participanti POCU 121030 - 5 cadre didactice formate
POSDRU) e ERASMUS+ - 10
& Cadre didactice formate
2 cadre didactice auxiliare
Evidentierea si premierea studentilor cu merite Decan, Brodecan cu linggincs
9 d‘e()q:bitlt S'P ¢ filor ¢ o FIESC si relatiile cu mediul 2019 * 10 studenti premiaii * 17 studenti premiati
SEDIE exiern
Decan/ Prodecan cu
. asigurarca calitatii si o, 4
Depunerea de dosare de autoevaluare in ) L 2 dosare pentru 0 ) ) L
. S b cercetarea stiintifica, , : T 2 dosare pentru programe de studii universitare de
10 | vederca autorizarii, acreditarii i evaluare Directorii de 2019 | programe de studii licents
. T A oy & d
periodica a unor programe de studii universitare de masterat | Ga
= departamente/ 1 dosar pentru programe de studii universitarc de
Responsabili de program masterat
i p
Realizarca de schimburi de informatii si
1 experientd cu alte institutii de invatamant Decan/ Coordonator 2019 | * 1 acord * 1 acord ERASMUS+ cu Univ. Autonoma din

superior de profil din tarile UE - dezvoltarea
de acorduri bilaterale de cooperare

ERASMUS facultate

Barcelona. Spania
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Continuare sau initierea de mobilitati
studenti, doctoranzi cu alte tari pentru

Decan/ Coordonator

* 5 colaborari

* 5 colabordri
3 acorduri de dubld dipoma in continuare
1 acord ERASMUS+ nou

12 i U 2019 : 1 acord de principiu pentru stagiu de plasament
efectuarea unor stagii de pregitire ERASMUS facultate * 5 studenti * 0 sty demip pup & P
universitara sau aplicatii practice ) " .

phicatitp - 3 studenti cu stagiu ERASMUS+ de plasament la
ServiceExpert Munchen, Germania
- 6 studenti au participat la modulul de pregatire dubla
diploma la Univ. tehnica din Chisinau, Rep. Moldova
*13 manifestari/ 560 de participanti
Cerc pedagogic cu profesorii de informatica - 150
Organizarea de mese rotunde cu tema = 3 manifestary/ 50 lljgmmpl:u;tl 1 in cadrul proi luit ROSE-MASI
‘ganizarea de mese rotunde cu tema: . . . . ks 4 in cadrul proiec . -
'n':;ener(ialcabsol\/enli / angajator / mediu de Frocesan ailimagiyca banicipay 300WOl ~1'b 1.0PUII{ i
13 S;"lccri ' medi L‘ni\'érs‘i(l'u‘a dlediu FIESC si relatiile cu 2019 | * 10 beneficiari de 5C pfu },Cldpal} {) e - 100 particivanti
—— / ——— e mediul extern practica comasata pitel bIlide JOnOle L= patteipdii L
preuniversitar * 50 conventii de practica 1 workschop Energu re.generabll.e - 20 participanti
*02 studenti beneficiari de practicda comasata
EGGER-5/ TransElectrica-17/ ASSIST-8/ OSF-8/
AROBS-16/ BettyICE-6/ AnCOM-2
*137 conventii de practicd

Promovarea ofertei educationale a | Olac i 15 0'elev]

£~ At1 - 111 ~ -1 =Y ater P /")-d, P / *) 5 1 /"00 ] 1

14 facultatilor prin elaborarea de materiale Decan/ Prodecani 2019 * 10 campanii de 25 actiuni/ 500 elevi
promotionale i realizarea unui dialog cu Directori de departamente - romovarpe *15 campanii de promovare
viitorii absolventi de liceu p

. o g sef de lucrari dr.ing. Radu
Sustinerea activitatii Asociatiei ALUMNI - . = . . - P - o
15 USVY ' ’ VATAVU/ secretar sef 2019 | * 50 noi inregistrari *126 noi inregistrari
facultate
Stimularea activitatii de cercetare stiintifica
ermanenta prin sustinerea unor publicatii
I:tiin ifice 1‘5 rii szcililarea art)ici 2'1riit la Cecnilrocs Canoy
16 | St prop p P asigurarea calitdtii si 2019 | * 10 articole * 15 articole

conferinte nationale si internationale si a
publicarii lucrarilor stiintifice in reviste de
prestigiu

cercetarea stiintifica
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Organizarea de conferinte nationale si

* 1 conferinta

*1 conferinta CREDING

17 Htcrmationale prof.dr.ing. Adrian Graur 2019 (CREDING) * Conferinta Internationala de Materiale Bistabile
Multifunctionale, 25-27.09.2019
Elaborarea documentatiei pentru cereri de . I
. . .. Sef de lucrari dr.ing. Elena , - .. . ..
18 | brevete de inventii in vederea crearii OLARIU = 2019 3 documentatii S documentatii depuse
depozitului reglementar national
19 Diversificarea activitatilor de cercetare in Directorii centrelor de 2019
cadrul centrelor de cercetare cercetare -
sef de lucrari dr.ing.
20 | Organizarca unor expozifii de inventica Constantin 2019 | * 1 expozitie * 1 expozitic
B UNGUREANU B
Elaborarea de lucrdri metodice si materiale
21 | didactice pentru personalul din invatdmantul Decan 2019 | - -
preuniversitar
5~ | Publicarea rezultatelor cercetarilor in reviste Cadre didactice, 2019 * 2 articole * () articole publicate
Ll . g WU . - - o . - Sl = o .
ale universitatii doctoranzi * 1 revistd AECE * 1 revista AECE
Continuarea activitatii de cditare a Revistel profunividring i drian
arca activitd cditare a Revist Sy : 5
23 A > s ' GRAUR/ confluniv.dr.ing. 2019 | * 1 volum, 4 numerc/an * | volum, 4 numere
AECE indexata ISI-Thomson
Eugen COCA
Inelud tudentilor / . ot/ * 5 studenti
ncluderea studentilor / masteranzilor -
. : I : = ‘ : Sna | e . 2 - Radu PENTIUC
24 | doctoranzilor in cat mai multe proiccte de Cadre didactice 2019 5 studenti o
cercetare alaturi de cadrele didactice = (Cogeming L0
ercetare alituri de cadrele didactice S i
- ‘ 2 - Mihai DIMIAN
Cooptarea studentilor / masteranzilor/ Prodecan cu imaginea
25 | doctoranzilor in promovarea imaginii i a FIESC si relatiile cu 2019 | * 10 studenti * 15 studenti
ofertei educationale a universitatii mediul extern
Organizarea de excursii de studii la agentii profiuniv.dring, Adnan
26 =2 o= GRAUR / prof.univ.dring. | 2019 | * 1 excursie * 6 excursii de studii (ROSE-MASI)

economici

Radu PENTIUC
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Consilierea si orientarea viitorilor absolventi

Decan/ Prodecan cu

* 3 evenimente de

* 7 evenimente/ 208 participanti din FIESC
3 evenimente de cariera - Ovidiu GHERMAN/ 80

conferinte internationale

din USV in vederea integrarii eficiente pe imaginea FIESC si 2019 i ... | participanti
: 2 = G . 5 carierd / 200 participanti A . ] - :
piata muncii relatiile cu mediul extern 1 targ de joburi/ 60 participanti
3 activitati vocationale/ 68 participanti
: son : Decan/ Prodecani/ . 1 - ;
Parteneriate cu ONG-uri si institutii publice . : N 2019 | * 3 parteneriate * 7 parteneriate
Directori de departamente
Dezvoltarea unor activitati de consultanta rof.univ.dr.ing. Adrian S . el
e . - ¢ ! p < 2019 | * 2 activitati (CENTRIC) | * 2 activitati
stiintifica si manageriala GRAUR
Promovarea facultdtilor in comunitatea Prodecan cu imaginea
regionala prin activitati cultural-artistice si FIESC si relatiile cu 2019 | * 2 actiuni * 5 actiuni
educative specifice mediul extern
Initierea / continuarea unor programe de ) * 1 program " . . ; it .
: uarea unor progre Decan 2019 |, DIOS # continuarea celor 3 acorduri de dubli diploma
cooperare transfrontalierd 1 acord de colaborare
P updri privind imaginea universitatii si a Prodecan cu imaginea 4 sciumifin(massnedia
reocupari privind imaginea universitatii si rodecan cu imagines : i R — . «
. _ part | Lo PCIS TGS B = 1 (2 TV. 2 communicate de | * 12 actiuni (3 TV+7 comunicate de presi)
facultatilor reflectata atat in publicatiile FIESC si relatiile cu 2019 B} . - -
o P . : presa) * prezentari pe site + pagina FB
proprii precum si in mass-media mediul extern o o
* site + | pagina B
pag
Sustinerea participarii cadrelor didactice. a * 206 participiri
33 | doctoranzilor. masteranzilor si studentilor la Decan 2019 | * 10 participari 2 drd Inginerie electrica
3 I ; g

24 cadre didactice




