FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor
Departamentul Departamentul de Calculatoare, Electronica si Automatica
Domeniul de studii Ingineria Sistemelor
Ciclul de studii Licenta
Programul de studii Automatica si Informatica Aplicata
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei ‘ MANAGEMENTUL PROIECTELOR
Titularul activitatilor de curs Conf. dr. Carmen Emilia CHASOVSCHI
Titularul activitatilor aplicative -
Anul de studiu | IV | Semestrul | 7 | Tipul de evaluare | C
Categoria formativa a disciplinei DS

Regimul disciplinei

DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei:

DO - obligatorie (impusa), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasd) DO
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
| @) Numar de ore pe sdptamana 15 | Curs | 1,5 | Seminar Laborator - Proiect | -
I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 21 | Curs | 21 | Seminar Laborator - Proiect | -
de invatamant
Il Distributia fondului de timp pe semestru: ore
II a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
11 b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren
I c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6
11 d)Tutoriat
11T Examinari 3
IV Alte activitati:
Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 26
Total ore pe semestru (1+11+111+1V) 50
Numarul de credite 2
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
Curriculum Management general
Competente Nu este cazul
5. Conditii (acolo unde este cazul)
Desfasurare a cursului o Parcurgerea anticipatd a bibliografiei indicate in vederea dezbaterii cu profesorul.
e Google Meet;
Desfasurare
aplicatii

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Competente
transversale

CT1. Aplicarea, in contextul respectarii legislatiei, a drepturilor de proprietate intelectuala (inclusiv
transfer tehnologic), a metodologiei de certificare a produselor, a principiilor, normelor si valorilor
codului de etica profesionala in cadrul propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila.
CT2. Identificarea rolurilor §i responsabilitatilor intr-o echipd plurispecializatd luarea deciziilor Si
atribuirea de sarcini, cu aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

Cursul explica in mod exhaustiv, principiile managementului de proiect,
modalitatile de stabilire a obiectivelor si bugetului, respectiv de alegere a echipei
de proiect, ciclul de viatd al proiectului, tehnicile de comunicare interna si de
management al riscului, toate aceste notiuni fiind exemplificate pe larg in
capitolele cursului.

Obiective specifice

o Familiarizarea studentilor problematica managementului proiectelor

o Familiarizarea studentilor cu modalitatile de stabilire a obiectivelor si bugetului,
respectiv de alegere a echipei de proiect

o Familiarizarea studentilor cu tehnicile de comunicare interna si de management

al riscului

e TIntelegerea cunoasci rolul managementului proiectelor in organizatii

8. Continuturi

Curs

Nr.
ore

Metode de predare

Observatii

Managementul proiectelor - mod
de dezvoltare a afacerilor

2

Expunerea teoretica, prin mijloace auditive si
vizuale;

Explicatia abordarilor conceptuale;

Tncurajarea participarii active a studentilor la curs;

Managementul de proiect

Expunerea teoretica, prin mijloace auditive si
vizuale;

Explicatia abordarilor conceptuale;

Prezentarea de explicatii alternative;

Raspunsuri directe la intrebarile studentilor;
Incurajarea participarii active a studentilor la curs;

Tehnici utilizate Tn conceperea
proiectelor

Expunerea teoretica, prin mijloace auditive si
vizuale;

Explicatia abordarilor conceptuale;

Prezentarea de explicatii alternative;

Raspunsuri directe la intrebarile studentilor;
Incurajarea participarii active a studentilor la curs;

Etape ale managementului
proiectelor

Expunerea teoretica, prin mijloace auditive si
vizuale;

Explicatia abordarilor conceptuale;

Prezentarea de explicatii alternative;

Raspunsuri directe la intrebarile studentilor;
Incurajarea participarii active a studentilor la curs;

Managementul ciclului de proiect
— PCM ca metoda specifica de
planificare participativa

Expunerea teoretica, prin mijloace auditive si
vizuale;

Explicatia abordarilor conceptuale;

Prezentarea de explicatii alternative;

Raspunsuri directe la intrebarile studentilor;
Incurajarea participarii active a studentilor la curs;

Instrumente specifice
managementului de proiect

Prezentarea de explicatii alternative;

Raspunsuri directe la Intrebarile studentilor;
Activitati pe grupe de lucru, in vederea dezvoltarii
unei aplicatii de proiect.

Bibliografie

1. Managementul Proiectelor / Opran, C., Stan S., Abaza B. —, comunicare.ro, Bucuresti, 2002
2. Managementul operational al proiectelor / Corneliu Neagu si Lucia Violeta Melnic. - Constanta : Ovidius University

Press, 2001

3. Managementul proiectelor - Project Management : Manual pentru construirea proiectelor / Nicolae Postavaru. - Ed. a

3-a. - Bucuresti : Matrix Rom, 2003

4. Managementul proiectelor : cale spre cresterea competitivitatii / Mariana Mocanu si Carmen Schuster. - Bucuresti :

All Beck, 2001




5. Happy Projects ! — Roaland Gareis, Editura ASE, Bucuresti 2006.

Bibliografie minimala

1. Managementul operational al proiectelor / Corneliu Neagu si Lucia Violeta Melnic. - Constanta : Ovidius University
Press, 2001

2. Managementul proiectelor - Project Management : Manual pentru construirea proiectelor / Nicolae Postavaru. - Ed. a
3-a. - Bucuresti : Matrix Rom, 2003

3. Managementul proiectelor : cale spre cresterea competitivitatii / Mariana Mocanu si Carmen Schuster. - Bucuresti :
All Beck, 2001

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continutul disciplinei este in concordantd cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de
licenta de la facultati de profil din tard si striinitate. In cadrul intdlnirilor cu reprezentantii asociatiilor
profesionale si cu angajatorii, acestia au fost consultati cu privire la continutul disciplinei, astfel incat
competentele dobandite de absolventii acestei specializari sa raspunda cerintelor pietei muncii.

e  Participarea la conferinte organizate sub auspiciile FSEAP, reuniuni de lucru, dezbateri, mese rotunde, intalniri cu
oameni de afaceri sau responsabili pe domenii.

10. Evaluare

Pondere din nota

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare finals
inala

Sa participe la activitatile didactice
in proportie de minim 80%;

Sa  facd dovada  cunoasterii
notiunilor teoretice prin participarea
la examen Examenul final este scris,
tip grila (60% din nota finala).
Prezentarea orald a proiectului cu
respectarea cerintelor si includerea
fiselor de  proiect:  Analiza 100%
stakeholderilor; Arborele problema

Insusirea continutului teoretic conceptual
al disciplinei predate;
Capacitatea de utilizare adecvatd a
conceptelor, metodelor si procedeelor
specifice disciplinei;

Curs i ~ .
Utilizarea corecta a termenilor de

specialitate . . | (diagrama cauze-efect); Arborele
Evaluarea cunostintelor generale de bazi L2 )

I~ . | obiectivelor; WBS -
necesare  practicii  managementului

workbreakdown structure; Diagrama
GANTT; Fisa jaloanelor proiectului
(project milestones) (60% din nota
fiala)

resurselor umane.

Standard minim de performanta

e  Cunoagterea notiunilor, fenomenelor, proceselor specifice disciplinei.
e Nota 5 pentru fiecare dintre cele doud forme de evaluare.

Data completarii Semndtura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatie
23.09.2020 -
Data avizarii In departament Semnétura directorului de departament
25.09.2020
Data aprobdrii in consiliul facultatii Semnatura decanului
01.10.2020




