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1. Organizarea facultatii, structura pe domenii si programe de studii

In cadrul FIESC functioneaza trei departamente:
- Departamentul de
(http://www.eed.usv.ro/fiesc/html/dcea.html) - DCEA,
- Departamentul de Electrotehnicd (http://www.eed.usv.ro/fiesc/html/de.html) -
DETH.
- Departamentul de Calculatoare (http://www.eed.usv.ro/fiesc/html/dec.html) — DC.

Calculatoare,

Electronica

Automatici

Procesul de invatamant din cadrul Facultatii are patru componente principale (numarul
de studenti indicat este cel de la 1 octombrie 2016):
. studii universitare de licentd - 6 programe, 869 de studenti
I[I.  studii universitare de masterat - 4 specializéri, 195 de studenti

I11.
V.

studii doctorale (trei domenii) — 35 de doctoranzi
formare continua

o programul de conversie profesionala a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI COMUNICARII — 17
studenti

o perfectionare prin definitivat si grade didactice (3 programe) — 5 cursanti

Toate programele de licenta ale FIESC sunt acreditate, urmétoarea evaluare periodicd urménd
a avea loc in 2018.

TABEL 1.1 PROGRAME DE LICENTA

. Anul Acreditare / HG il ol
Domeniul de Programul de o ultimei urmétoarei
i - o primei (nr/data) e i
licenta studii - evaluiri evaludri
admiteri i s "
periodice | periodice
Acreditat, HG nr.
Calculatoare si 568/16.08.1995, HG
tehnologia  [Calculatoare 1986 " | 749 din 24 iunie 2009, 2015 2020
informatiei HG nr.580/2015
(pag.96)
Fslineria 'Automat.icé si & Acreditat, HG nr.
sisterilos informatica 1992 - 749/24.06.2009, HG 2013 2018
y aplicata nr.580/2015 (pag.96)
Inginerie Acreditat, HG nr.
electronica si  [Electronica aplicata | 2002 | 631/30.06.2010, HG 2015 2020
telecomunicatii nr.580/2015 (pag.96)
Acreditat, HG nr.
Inginerie Managementul ) 568/.16'08'.19?5’ ol
energeticd  fenergiei 1985 749 din 24 iunie 2009, 2015 2020
HG nr.580/2015
(pag.96)
L‘}fé‘t‘z:ae Sisteme electrice | 193 | - /‘?g'gg";&‘);(lgm 2013 2018
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HG nr. 635/11.06.2008,
HG 749 din 24 iunie
2009, HG nr.580/2015

(pag.96)

Inginerie si Inginerie Acreditat, HG nr.

management  economica in 635/11.06.2008, HG
domeniul electric, 2000 749 din 24 iunie 2009, 2013 2018
electronic si HG nr.580/2015
energetic (pag.96)

L) {u perioada 1986 1993 progranml a funcitonal cu dentmirea Automatizari si caleulatoare

2 In perioada 1992 - 2000 programud a funcflonat cu denmirea Automaticd gi informaticd industriald

4 fu perioada 2002 2005 progranuld a fincpionat cu denumirea Electronicd

iy idic-septembrie 2005 a-a dat admitere pentru programul de stediu Managementl energiei; pe baza waei cereri imediat la incepuned anulai wniversitar 2005/2000 s-
a revenit la Encrgetiva industriala. In 2015 cu ocazia acreditdri s-a solicitat §i s-a aprobat schimbarea denamirii in Managementul energlei.

© fu perioada 1993 - 2005 programul a functionat cu denumirea Llectrotehnicd generald

Repartitia studentilor ciclului de licentd pe cele 6 programe de studiu in anul
universitar 2016-2017 comparativ cu anii precedenti este urmatoarea:

- Automatici si informatica aplicata s e 1980
Calculatoare IR N [ -
Electronicd aplicatd o a8e A 0 1060

~ Energetici industriali/ Managementul 89 95 92
~Inginerie economici in domeniul electric, 79 78 74

| electronicsienergetio - ‘im0 TR EaEEEE 0 e i
Sisteme electrice 117 95
FIESC : e e 860 869

Numirul studentilor inmatriculati la programele de licentd ale FIESC reprezinta
17.86% din numarul total de studenti inmatriculati la licentd in USV, ceea cc situeaza
Facultatea pe un loc fruntas in consortiul celor 10 facultati ale USV.

IEE

ME

8% 46%

AlA
15%

Distributia procentuald pe programe de studiu de licentd a numarului de studenti
inmatriculati la 1 octombrie 2016
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MASTERAT

Repartitia studentilor ciclului de masterat pe cele 4 programe de studii universitare de
masterat in anul universitar 2016-2017 comparativ cu anii precedenti este urmétoarea:

116

29
48

192

La admiterea 2016 la programele de masterat au fost inmatriculati in anul I un numar

de 114 studenti, la primele 4 programe de masterat.

TABEL 1.2 - STUDII DE MASTERAT

Inginerie electrica

Tehnici avansate in masini si
actionari electrice

Anul Anul
¥ primei ultimei Acreditare
Domeniul de licent: Programul tde s;tudu dg aldmiteri evaludri HG (nr.data)
mastera ARACIS
Calculatoare si Stiinta si ingineria 2003 2 Urdin MECTS
tehnologia informatici | calculatoarelor W28 DAEDTI HE iy
402/2016, pag.138
; Ingineria calculatoarelor si 405 S B
Ingineria sistemelor controlul proceselor 5483/28.09.2011/ HG nr.
402/2016, pag.138
Inginerie electronica si | Retele de comunicatii si 2015 2015 HG nr. 827/2015, pag. 100/
telecomunicatii calculatoare HG nr. 402/2016, pag.138
Management informatic in 2l S i e
Inginerie gi management {igliEiie &1 adim stiate 5483/28.09.2011/ HG nr.
402/2016, pag.138
Sisteme moderne pentru 2005 2010 Ordin MECTS
Inginerie energetica conducerea proceselor 5483/28.09.2011/ HG nr.
energetice 402/2016, pag.138
2005 2010 Ordin MECTS

5483/28.09.2011/ HG nr.
402/2016, pag.138

in anul 2016 nu s-a efectuat acreditarea programelor de masterat deoarece ARACIS nu
a definitivat metodologia de acreditare.

DOCTORAT

In facultate isi desfasoard activitatea 7 conducatori de doctorat din FIESC.
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TABEL 1.3 - DOCTORAT

Studenti 2015/2016 | Studenti 2016/2017
Domeniu Buget | Taxd | Gratic | Buget | Taxd | Gratic
Inginerie electronica si telecomunicatii SR 7 2 4
Prof.univ.dr.ing. AdrianGRAUR | 6 | 0 | 4 | 4 2 2
Prof.univ.dr.ing. Valentin POPA v el 3 0 2
Calculatoare si tehnologia informatiei Lt | 4 12 0 3
Prof,univ.dr.ing. Stefan-Gheorghe PENTIUC | 3 | 1 | 2 4 0 1
Prof.univ.dr.ing. Vasile-Gheorghita GAITAN | 4 | 1 | | 3 0 2
Prof.univ.dr.ing. Corneliu-Octavian TURCU | 3 0 2 0 i
Prof.univ.dr.ing. Radu Daniel VATAVU | 1 | 0 T 3 0 0
Inginerie electrici Al | 3 1 3
Prof.univ.dr.ing. Dan Laurentiu MILICI | 4 | ] 3 1 3
Total FIESC | 24 | 4 | 10 22 3 10

FORMARE CONTINUA

Programele de formare continud oferite de FIESC au constat in
o perfectionare prin definitivat si grade didactice (3 programe).
o cursuri de perfectionare postuniversitara (3 programe).
o cursuri de perfectionare postuniversitara (3 programe).
Situatia acestor cursuri este prezentatd in tabelele urmatoare.

TABEL 1.4 - PROGRAME DE PERFECTIONARE PRIN DEFINITIVAT SI GRADE
DIDACTICE

Nr. Cursanti Cursanti
| crt. | Denumire program Tip Aprobare MEN 2015/2016 2016/2017
1 Cililionre | dRe ] 25667/2.03.2007 % :
Grad didactic II 1 0
5 I.T,nerge.ucﬁ Grad dfdacu.c I 25665/2.03.2007 1 1
industriala Grad didactic II 0 0
3 Electrotehnica Grad d{dacuc I 25666/21.02.2007 1 2
generala Grad didactic 11 0 0
Total 4 5

TABEL 1.5 - CURSURI DE PERFECTIONARE POSTUNIVERSITARE

Nr. crt. | Denumire curs de perfectionare postuniversitara
1, Academia CISCO-CCNA Exploration/Discovery
2 Academia CISCO - CCNA Security
3. Academia CISCO - CCNP B

TABEL 1.6 -NUMARUL DE STUDENTI IN 2016 COMPARATIV CU ANII
PRECEDENTI

Situatia la 1 octombrie 2016 comparativ cu anii precedenti este urmatoarea:
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| Programe de sudii 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |
IDicenta’ 0. LT I 860 869 |
| Masterat ?...2“,23&_‘213 | 193 | 195 |
Doctorat L R L
| Conversie prqfe_s_wnala L0 s |33 7|
Total FIESC | 1038 | 1044 | 1129 | 1121 |

2. Sistemul de evaluare si asigurare a calitiitii din facultate

2.1. Strategia facultatii in domeniul calititii

Plecind de la orientarea spre performanti, competitivitate si recunoastere nationala si

europeand a universitafii ,.Stefan cel Mare” Suceava si, implicit, a facultitii noastre,
construirea sistemului de management al calitaii va trebui si atingd urmitoarele tinte
strategice in perioada imediat urmatoare:

1.

2.

&

11.

12.

Dezvoltarea culturii organizationale in facultate bazatd pe managementul strategic si al
calitatii;

Construirea conceptului de calitate a educatiei si operationalizarea acestuia la nivelul
departamentelor;

Mobilizarea intregului personal al facultatii in directia desfasurarii tuturor activitailor
in regim de asigurare a calitatii;

Congstientizarea necesitatii de asumare a raspunderii de ciitre conducerea facultitii si a
departamentelor, precum si a raspunderii individuale pentru asigurarea calitatii
fiecarui program de studiu si a tuturor activititilor desfisurate;

Antrenarea studentilor, a angajatorilor si a altor factori interesa{i in activitatea de
asigurare si de evaluare interna a calitatii;

Urmirirea implementérii managementului calititii;

Coordonarea aplicarii tuturor procedurilor si a activitagilor de evaluare si asigurare a
calitatii;

Urmdrirea cunoasterii politicii si a obiectivelor calitatii, a criteriilor, standardelor de
referintd si a indicatorilor de performanta elaborate de ARACIS;

Congstientizarea raspunderii sociale si publice a tuturor celor implica(i in derularea
programelor de studiu din facultate $i asumarea responsabilitafii acestora pentru
calitatea contributiei lor;

. Asigurarea transparentei tuturor aspectelor privind asigurarea si managementul

calitatii in facultate;

Evaluarea periodica a implementdrii si aplicarii managementului calitatii si propunerea
de solutii preventive / corective sau de imbunatitire;

intocmirea de rapoarte anuale de evaluare interna privind calitatea educatiei din
facultate si publicarea / afisarea acestora.
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2.2. Structura sistemului de calitate al facultatii

La nivelul FIESC functioneazi Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitafii
(CEAC-FIESC). Din aceasti comisie fac parte cadre didactice din cele trei departamente ale
facultatii, doi reprezentanti ai studentilor, precum si un reprezentant al mediului de afaceri:

Presedinte Prof.univ.dr.ing. Cristina-Elena TURCU
Membri: Conf.univ.dr.ing. Daniela IRIMIA
Sef de lucréri dr.ing. Alexandra Ligia BALAN
Lector univ.dr. Anamaria COZGAREA
Sef de lucriri dr.ing. Elena-Daniela OLARIU
Sef de lucrari dr.ing. Ovidiu SCHIPOR
Sef de lucrari dr.ing. Iuliana CHIUCHISAN
Sef de lucrari dr.ing. Adrian PETRARIU
Lector univ.dr. Adina BARILA
As.univ.dr.ing. lonela RUSU
Dr.ing. Vasile PURDILA, din partea SC IMS MAXIMS, Suceava

Comisia este completatd anual cu 2 reprezentanti ai studentilor. in 2016, cei doi
studenti care au ficut parte din CEAC-FIESC sunt:

Stefan Razvan PRUNDEL, student din anul IV Calculatoare
Alexandru MURARU, student din anul Il Managementul energiei.

Plecind de la orientarea spre performantd, competitivitate si recunoastere nationald si
internationald a universitdtii ,,Stefan cel Mare” Succava si, implicit, a Facultaii de Inginerie
Electrica si Stiinta Calculatoarelor (FIESC), Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii a
avut in vedere in anul 2016 indeplinirea urmétoarelor obiective:

1. Dezvoltarea continui a culturii organizationale in facultate bazata pe managementul
strategic si al calitdfii

2 Dezvoltarea continui a conceptului de calitate a educatiei si operationalizarea acestuia
la nivelul departamentelor;

3. Mobilizarea intregului personal al facultétii in directia desfigurérii tuturor activitagilor
in regim de asigurare a calitdtii;

4. Urmdrirea implementérii managementului calitaii;

5. Coordonarea aplicdrii tuturor procedurilor si a activititilor de evaluare si asigurare a
calitatii;

6. Urmarirea cunoasterii politicii si a obiectivelor calitatii, a criteriilor, standardelor,
standardelor de referinti si a indicatorilor de performantd elaborate de ARACIS;

7. Constientizarea rdspunderii sociale si publice a tuturor celor implicati in derularea
programelor de studiu din facultate si asumarea responsabilita{ii acestora pentru
calitatea contributiei lor;

8. Asigurarea transparentei tuturor aspectelor privind asigurarea i managementul
calitatii in facultate;

9. Evaluarea periodicd a implementarii si aplicarii managementului calitatii si propuncrea
de solutii preventive/ corective sau de imbunatagire;

10. Analiza procedurilor supuse dezbaterii publice la nivel USV sau la nivel national si
transmiterea unor propuneri de imbunatatire.

9
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3. Indicatori de performanti si rezultate ale auditului intern

Pentru indeplinirea obiectivelor propuse pentru anul 2016, CEAC-FIESC a intreprins
o serie de actiuni, dintre care se pot aminti cele mai importante:

1. Intocmirea raportului anual de evaluare a calititii in cadrul facultatii, care este publicat
pe pagina web a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii
(http://ceac.eed.usv.ro/);

2. Aplicarea in cadrul FIESC a regulamentelor privind evaluarea calitatii corpului
profesoral;

3. Monitorizarea permanentd a programelor de studii de licentd si masterat din cadrul
FIESC;

4. Analiza procedurilor supuse dezbaterii publice la nivel USV si transmiterea
eventualelor propuneri de modificare;

5. Analiza standardelor ARACIS supuse dezbaterii publice, centralizarea la nivel FIESC

a tuturor observatiilor si propunerilor de modificare transmise de colegi si inaintarea

acestora citre CEAC-USV.

Formularea propunerilor de imbunatatire a calitétii activitatilor didactice;

7. Monitorizarea raportarilor indicatorilor numerici si ai celor de calitate, indicatori ce
stau la baza calculului finantarii anuale a FIESC.

2

La sfarsitul anului s-au stabilit de catre CNFIS valorile indicatorilor de calitate pentru
finantare. Domeniul Inginerie electricd, electronicd si telecomunicatii a ocupat locul | Ila
indicatorul Calitatea resursei umane si locul 2 la Performanta activitatii stiintifice din cele 21
de programe similare din tard. La aceiasi indicatori, domeniul Ingineria sistemelor si Stiinta
calculatoarelor s-a situat pe locul 7, respectiv 2 in clasamentul celor 20 de programe
nationale.

3.1. Monitorizarea interni a programelor de studii si monitorizarea
externa de catre specialisti, reprezentanti ai
angajatorilor, absolventi

Monitorizarea programelor de studii
Comisia de evaluare si asigurare a calita{ii a urmirit indeplinirea standardelor de

calitate pentru programele de studiu ce au functionat in anul 2016.

Evaluarea periodicd a programelor de studii
In acest an nu s-au intocmit dosare de autoevaluare pentru programele de studiu de

licentd sau masterat din FIESC.

In 2016 au avut loc intalniri intre cadrele didactice din FIESC si angajatori din domeniu, in
vederea actualizirii fiselor disciplinelor, respectiv a planurilor de invdfimant. De asemenea.
se menfine in acest sens o legdturd stransd cu membrii asociafiei ALUMNI, absolventi ai
FIESC.

10
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3.2. Valori variabile de ierarhizare utilizate in evaluarea activitagii de
cercetare din fiecare domeniu de ierarhizare

Facultatea editeazi incepand din 2001, impreuni cu Academia de Stiinfe Tehnice din
Romdnia, o revisti stiingifica care publica articole in limba englezd din domeniile electronici,
automatiziri, calculatoare, electrotehnicd si energetica: Advances in Electrical and Computer
Engineering (www.acce.ro), ISSN 1582-7445, ¢-ISSN 1844-7600, cu 4 numere pe an. Revista are
categoria A CNCSIS si este cotata ISI cu factorul de impact 0.459.

Personalul didactic si de cercetare din FIESC a desfasurat pe parcursul anului 2016
activititi de cercetare stiin{ifica valorificate prin publicatii in reviste de specialitate sau edituri din
tara recunoscute de CNCSIS sau din strdindtate, comunicari stiinfifice prezentate la conferinfe,
simpozioane, seminarii din {ard si/sau striindtate, activitati de cercetare pe baza de contracte sau
conventii incheiate cu parteneri din tara si/sau din strainatate, cu evaluare atestatd de citre
comisii de specialitate. Activitatea de cercetare stiinifica s-a desfasurat in cadrul centrelor si
laboratoarelor de cercetare din cadrul facultitii.

Rezultatele activitatii de cercetare stiin{ificd desfasuratd in cadrul FIESC au fost
valorificate prin articole publicate in reviste stiingifice cotate ISI sau indexate in baze de date
internationale, prin lucrdri stiintifice sustinute si publicate in volumele conferintelor
internationale si nationale de prestigiu, prin contracte incheiate cu ANCS sau alti beneficiari.
in tabelul 3.2-1 si tabelul 3.2-2 se prezintd o sintezd a rezultatelor obtinute de cadrele
didactice FIESC in cadrul activititilor de cercetare in anul universitar 2015-2016.

TABELUL 3.2-1. CONTRACTE DERULATE IN ANUL UNIVERSITAR 2015-2016

Tip Numar

Internationale

- FP7 1
- JRP 1
- COST 1
- Alte tipuri de proiecte (TEMPUS, ERASMUS+) 4
Nationale

- PNCDI PN-II 8
- PNCDI PN-III |
- RO--CERN 1
- Beneficiari agen{i economici interni 24
POSCCE 2
POS-DRU 6

TABELUL 3.2-2. VALORIFICAREA REZULTATELOR CERCETARII IN ANUL UNIVERSITAR
2015-2016

Publicare carte de autor (monografie, tratat de specialitate, studii, atlase, 1
dictionare) in strainatate la edituri internagionale prestigioase (in limbd straind),
altele decit cursurile universitare.

Publicare carte de autor (monografie, tratat de specialitate, studii, atlase, 6
dictionare) in Romania la edituri prestigioase, in colectii stiinfifice prestigioase, la
edituri cotate CNCS (CNCSIS), altele decit cursurile universitare.

Articol / studiu publicat in revista cotata ISI (A) / ERIH. 26
Articol / studiu publicat in revistd de specialitate recunoscute la nivel national de 26

11
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CNCS (CNCSIS) (B+).

Articol / studiu publicat la conferinte cu proceedings-uri redactate in volume 12
publicate in edituri internationale.

Articol / studiu publicat in volumele manifestarilor stiintifice la conferinte cu 18
proceedings-uri indexate ISI.

Articol / studiu publicat in revista de specialitate recunoscuta la nivel national de 2
CNCS (CNCSIS) (B).

Studiu publicat in volum colectiv (cu ISBN) 6
Articol / studiu publicat la conferinfe cu proceedings-uri indexate in baze de date 34
internationale, altele decét ISI, regasite in Ordinele nr. 4691 si 4692 din 2011 al
Ministerul Educatiei, Cercetrii, Tineretului si Sportului.

Articol / studiu publicat in reviste de specialitate de circulagie nationald (cu ISSN), |8
(©).

Articol / studiu publicat in volumele manifestirilor stiintifice din strainitate. 4
Articol / studiu publicat in volumele manifestirilor stiintifice internationale din 1
fard (publicate intr-o limba de circulatie internationald).

Articol / studiu publicat in volumele manifestarilor stiintifice nationale din tara. 5
Lucrare susfinuté la manifestare stiintifica din strainatate. 17
Lucrare susfinuta la manifestare stiingifici din tari 50
Lucrare sustinuta la manifestare stiintifica din strainatate, fird publicare in volum, |3
cuprinsa in programul manifestirii,

Lucrare comunicata la manifestare stiinifica din (ard, fard publlcate in volum, 14
cuprinsd in programul manifestarii.

Produs rezultat si tehnologie rezultata din activitate de cercetare, bazat pe brevet, 7
omologare sau inovatie proprie (institut de cercetare, firma de specialitate,

societate comerciald etc.) — confirmare contract.

Studiu prospectiv si tehnologic / serviciu rezultat din activitatea de cercetare- 10
dezvoltare, comandat de beneficiar (institut de cercetare, firma de specialitate,

societate comerciali etc.)

Serviciu rezultat din activitatea de cercetare-dezvoltare, comandat de beneficiar 4
(institut de cercetare, firm de specialitate, societate comerciala etc.) N
Model fizic, model experimental, model functional, prototip, normativ, procedurd, | 2
metodologie, reglementare si plan tehnic nou sau perfectionat, realizat in cadrul
programelor nafionale sau comandate de beneficiar (institute de cercetare, firme de
specialitate, societd{i comerciale etc.)

“Brevete de inventie ob{inute in Roménia B 17
_Confirmare constituire depozit reglementar brevet inventie. 9
Pamcrpare cu lucrare la saloane de inventii internationale, organizate in striinatate | 9
Participare cu lucrare la saloane de inventii nagionale 47
Sustinere publici teza doctorat 1
Susfinere publica teza de abilitare 1

Activitatile de cercetare ale cadrelor didactice FIESC sunt recunoscute la nivel

obtinute pe parcursul timpului.

national si
international, o dovadi constituind-o si medaliile, distinctiile si ordinele tehnico-stiintifice

Sintetic, situatia pe anii calendaristici 2013, 2014, 2015, 2016 se prezinti astfel:

Premii si distinctii 2013 2014 2015

2016

Nr. premii si diplome 32 16 25

40

12
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[ internationale
Nr. premii si diplome nationale 17 13 - 11

Alte premii si diplome obtinute de cadrele didactice FIESC

Premii si distincfii 2013 2014 2015 2016
Premii si diplome pentru activitate culturala 17 21 14 R
| Alte diplome si distinctii 1 2 4

Organizarea i participarea la simpozioane, conferinte, grupuri de lucru, workshop-uri,
mese rotunde, atat ale cadrelor didactice, cat si ale studentilor, a fost o activitate extrem de

bine conturati in cadrul facultatii. In 2016 au fost organizate urmatoarele manifestéri
stiintifice:

Denumire manifestare Perioada de desfiasurare
International Conference on DEVELOPMENT AND 19-May-2016 - 21-May-2016
APPLICATION SYSTEMS, 13th Edition
Seminarul Stiintific "Sisteme Distribuite” 16-Dec-2016 - 16-Dec-2016

Obiective specifice urmarite in 2016 pentru cregterea calitatii activita(ii de cercetare au fost:

o Dezvoltarea resursei umane penfru cercetare atit prin cresterea numirului de cercetdtori, cit §i
prin perfectionarea resursei umane evistente. Acest obiectiv s-a realizat prin implementarea
proiectului POSDRU pentru finantarea programelor doctorale si post-doctorale in Inginerie
electrici, electronica si telecomunicatii si Calculatoare si tehnologia informatiei.

o Dezvoltarea infrastructurii de cercetare prin intermediul proiectului MANSID, prin care sa se
asigure dotarea laboratoarelor de cercetare.

o Accesul la publicafii internafionale cu factor de impact ridicat. Universitalea este parle a
proicctului european inceput la finalul anului 2009 ce asigura accesul la baze de date
internationale de prestigiu.

3.3. Valori variabile de ierarhizare utilizate in evaluarea activitatii de
predare/invifare din fiecare domeniu de ierarhizare

La 1 octombrie 2016 Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor avea
inmatriculati 1121 de studenti la cele trei cicluri Bologna si 50 de cadre didactice titulare
angajate cu contract de munca pe perioada nedeterminata.

Pregatirea studentilor programelor de studiu desfasurate in cadrul FIESC de studiu
Calculatoare se face pe parcursul a 4 ani la licentd, respectiv 2 ani la masterat gi Programul de
conversie profesionald a cadrelor didactice din invatimantul preuniversitar, fiecare an fiind
structurat pe doua semestre, conform planurilor de nvdfamant, acestea fiind elaborate astfel
incat si respecte cerinfele, normativele, criteriile, standardele si indicatorii de performanta
ARACIS, precum si specificatiile din procedura de evaluare internda a rapoartelor de
autoevaluare a programelor de studiu.

Studentii sunt atragi in activitatea de cercetare care se concretizeaza an de an in
referate si lucrari stiintifice. individuale sau in colaborare cu cadrele didactice. O mare parte
dintre acestea sunt prezentate in cadrul sesiunilor stiintifice si publicate, precum si la
concursuri studentesti organizate la nivel national sau internafional.




CEAC-FIESC

Studentii facultafii au fost atrasi in desfisurarea activitatilor stiintifice, facultatea
organizind simpozioane i sesiuni de comunicari stiintifice studentesti in vederea
popularizarii activitaii stiin{ifice a acestora. In cadrul FIESC in 2016 au fost organizate o
serie de manifestari studentesti:

Denumire manifestare Perioada de desfisurare
Interconnection Techniques in Electronics, 20-Apr-2016 - 23-Apr-2016
International Student Professional Contest
International Computers Contest for Students 15-May-2016 - 22-May-2016
HARD&SOFT, editia a XXIII-a
Workshop Studentesc StudACE, editia a XI-a 24-May-2016 - 26-May-2016
Sesiunea de comunicari stiintifice a studentilor, 10-Jun-2016 - 12-Jun-2016
ELSTUD, editia a X-a
25h@USYV - Concurs studentesc de design si 8-Dec-2016 - 9-Dec-2016
dezvoltare de noi tehnologii, creativitate si
perseverentd, editia a 111-a
Concursul International Studentesc pe Probleme de 24-Nov-2016 - 26-Nov-2016
Securitate Informationald, CTF — USV 2016, editia I

Studentii participa la manifestéri si concursuri din domeniu, la unele dintre acestea cu
rezultate remarcabile. Astfel, dintre studentii care au participat in 2016 la manifestari
stiintifice studentesti nationale si internationale, 77 de studenti au primit premii si mentiuni.

Trebuie de remarcat faptul ci in septembrie 2016 s-a incheiat un acord de dubla
diploma pentru masteratul de Stiinta si ingineria calculatoarelor intre USV si Universitatea
Bucovineana din Cernduti.

In anul 2016 s-au implinit 30 de ani de la inceperea cursurilor de ingineri Automatizari
si Calculatoare la Suceava, domeniu care s-a dezvoltat continuu sub aspectul cresterii
numarului de studenti si a numarului si calititii cadrelor didactice.

3.4. Valori variabile de ierarhizare utilizate in evaluarea relatiei cu
mediul extern pentru fiecare domeniu de ierarhizare

Situatia incadrarii absolventilor, inviitimant de lungi durati/licenta, promotiile 2009-
2015

Datele referitoare la promotia 2015 sunt partiale. Sondajul se realizeaza la un an de la
absolvire.
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Promotia Promotia | Promotia | Promolia Promotia | Promotia Promotia
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
N — . — .—_ - — — . . —
v Domeniul de studiu 3 S £ g 5 £ £
c = 2 = = E 2 =
rl SR 2 2 2 2 % 2 | .-
|8 |2|% |B|5|E|5|E|S|2|5 |5
3 & = S R S| S H| B o s h
o = o < © =] =) = =] (=1 =) = =3 c
(S = < = < | = gl | o) = | b | € | T
1 | Calculatoare 103 | 85 ad | 39 [Catiiatalaaa- | 34 | 54 | 38| 57 12| 56 |38
2 | Automatica si 3 5
informatica aplicata 4 30 16 | 11| 12 | 11 11 7 15 7 17 | 3 15 ] 0
3 | Electronica aplicatd 46 36 20 | 13 9 6 16 | 10| 18 | 10 | 15 5 16 | 13
4 | Energetici industriald 5% | 24 | 21 15| 35 | A2 [ils |10 | 14 | 12 14 {10] 13 | 10
5 | Electrotehnicd
generala/Sisteme 32 26 14 | 11 19 12| 14 | 10| 11 5 10 4 15 | 11
electrice
6 | Inginerie economicd in
domeniul clectric, | 35 | 29 | 3 | 9 | 9 |6 | B |15| 2|09 | 134} 13
electronic i encrgetic
Total 284 | 230 | 127 | 91 | 105 | 78 | 133 I»SG 134 | 76 | 126 | 40 | 135 | 95

Relatia cu mediul extern este menfinutd si prin parteneriatele incheiate, de exemplu se
pot aminti: Colegiul Tehnic de Industrie Alimentard Suceava, Societatea stiingificd Cygnus-
centru UNESCO, Ekin Teknoloji Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi, Istanbul, TurkeySC
SIVECO Romania SA Bucuresti, SC SAFETECH INNOVATIONS SRL Bucuresti, SC

ASSIST Software SRL Suceava elc.

3.5. Calitatea resursei umane, politici referitoare la recrutarea §i
formarea personalului

Numirul cadrelor didactice de la FIESC cu varsta peste 65 de ani este de 1. Activitatea
acestuia se desfisoard cu aprobarea Senatului Universitagii.

Dezvoltarea resursei umane a avut in vedere atat prin cresterea numirului de cercetitori, cat si
recrutarca de cadre didactice, astfel inct la 1 octombrie 2016 Facultatea de Inginerie Electrica si
Stiinta Calculatoarelor avea 50 de cadre didactice titulare angajate cu contract de munca pe

perioada nedeterminata.

3.6. Autoevaluarea cadrelor didactice, evaluarea cadrelor didactice de
citre studenti, evaluarea colegiald, evaluarea de catre
conducerea departamentului

Comisia CEAC de la nivelul facultatii si-a insusit procedurile si regulamentele interne
ale universitatii, privind evaluarea periodica a calitafii corpului profesional. In acest sens,
s-au avut in vedere urmatoarele aspecte:

Autoevaluarea cadrelor didactice

Evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenfi

Evaluarea colegiala

Evaluarea efectuatd de cdtre seful direct
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Evaluarea globald

Evaluarea periodicd a calitdtii corpului profesional

Comisia CEAC de la nivelul facultaii i-a insusit procedurile si regulamentele interne
ale universitatii, privind evaluarea periodicd a calitatii corpului profesional. in acest sens,
s-au avut in vedere urmatoarele aspecte:

Autoevaluarea cadrelor didactice

Autoevaluarea cadrelor didactice din FIESC s-a realizat cu respectarea regulamentului
USV privind evaluarea calitatii corpului profesoral. Au fost intocmite si predate de directorii
de departament situatiile centralizatoare cu punctajele obtinute de fiecare cadru didactic
pentru fiecare indicator considerat in fisa de autoevaluare a cadrelor didactice.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

Privitor la acest aspect, se poate preciza ci in cadrul FIESC se are in vedere evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti prin intermediul sistemului informatic, care a fost
dezvoltat pentru a putea fi folosit la nivelul USV, in concordanti cu aplicatia Orar. Acest
sistem informatic este intrefinut de un membru al CEAC-FIESC.

Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti pentru anul anterior a fost efectuata in
primele doud sdptamani ale semestrului al II-lea, conform procedurii de evaluare a cadrelor
didactice de citre studenti bazatd pe chestionarea online a studentilor. Au fost evaluate
cadrele didactice avand norma de baza in FIESC, in alte facultati din Universitatea “Stefan cel
Mare™ Suceava, cét si cadre didactice asociate care au sustinut activitate didactica in
semestrul I, anul universitar 2015/2016. Evaluarea a fost efectuati de studentii inmatriculati la
programele de studiu de licentd §i masterat. Nu au fost inregistrate probleme in realizarea
acestei activitdfi, evaluarea cadrelor didactice de catre studenti folosind chestionare
electronice desfasurdndu-se normal.

Toate cadrele didactice ale facultétii au fost evaluate de studenti cu 'Foarte bine',

Evaluarea colegiald

In cadrul FIESC s-a respectat metodologia aprobatd la nivelul universitagii pentru
evaluarea colegiala pentru anul anterior, aceastd actiune desfasurdndu-se la nivelul fiecarui
departament.

Evaluarea efectuatd de cdtre seful direct

In 2016 directorii celor 3 departamente, precum si decanul facultafii, au realizat
evaluarea de citre seful direct a cadrelor didactice pentru anul anterior, respectand procedura
indicatd de Regulamentul privind evaluarea calitdfii corpului profesoral.

Evaluarea globald

Rezultatele obtinute in urma evaludrilor realizate au fost centralizate, conform
regulamentului USV,
DEPARTAMENTUL DE CALCULATOARE, AUTOMATICA SI ELECTRONICA

Raport anual privind evaluarea cadrelor didactice de citre studenti

Nr. cadre Calificativul obtinut
Grad idacti idacti foar . oL oL
miul dlase didaetice I‘o.a e Bine Satisficitor | Nesatisfacitor
evaluate bine
Profesor 7 7 - - .
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Conferentiar 5 5 _ 8 -
Lector/ Sef lucrari 8 8 . B =
Asistent - i g P :
Raport anual privind evaluarea colegiald
Nr. cadre Calificativul obtinut
-adul didacti : "
frracylcidachic i Fo.a Lte Bine Satisficiitor | Nesatisfacitor
evaluate bine
Profesor 7 7 £ 4 R
| Conferentiar 5 5 - - -
Lector/ Sef lucrari 8 8 - - -
Asistent - - - - -
Raport anual privind evaluarea de cétre directorul de departament
Nr. cadre Calificativul obtinut
Gradulidactic AUACu e Fo.a e Bine Satisficiitor | Nesatisfacitor
evaluate bine
Profesor 5 5 - - -
Conferentiar 4 4 - - -
Lector/ Sef lucrari 8 8 - - -
Asistent - - : 5 =
DEPARTAMENTUL DE CALCULATOARE
Raport anual privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti
Nr. cadre Calificativul obtinut
Cighul.ilaceie Hilctive Fo.a L Bine Satisfiacitor | Nesatisficitor
evaluate bine
Profesor 4 4
Conferentiar 2 2
Lector/ Sef lucrari 6 6
Asistent 2 2
Raport anual privind evaluarea colegiala _
Nr. cadre Calificativul obtinut
Sxmital.didacuc didnetree I*o.a g Bine Satisfaciitor | Nesatisfiacitor
evaluate bine
Profesor f 4 - - -
Conferentiar 2 2 - - -
Lector/ Sef lucréri 6 6 - - -
Asistent 2 2 - - -
Raport anual privind evaluarea de catre directorul de departament
Nr. cadre Calificativul obtinut
Gradul didactic didactice F o.arte Bine Satisficitor | Nesatisficitor
evaluate bine
Profesor 2 2 - - -
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Conferentiar 1 1 - B B
Lector/ Sef lucriri 6 6 - - -
Asistent 2 2 = . =

DEPARTAMENTUL DE ELECTROTEHNICA

Raport anual privind evaluarea cadrelor didactice de citre studenti

Nr. cadre

Calificativul obtinut

Gradnl didzcto Uilatue BO? ig Bine Satisficitor | Nesatisfacitor
evaluate bine
Profesor 2 2 - z 5
Conferentiar 6 6 - - -
Lector/ Sef lucrari 8 8 - - -
Asistent - - - - -
Raport anual privind evaluarea colegiala
Nr. cadre Calificativul obtinut
Gradul didactic sinatics Fo?l'te Bine Satisfacator | Nesatisficitor
evaluate bine
Profesor 2 2 - - -
Conferentiar 6 6 - - -
Lector/ Sef lucrari 8 4 4 - -
Asistent - - - - -

Raport anual privind evaluarea de catre directorul de departament

Nr. cadre

Calificativul obtinut

Gradul disent didactice Fo'a — Bine Satisfacator | Nesatisficator
evaluate bine
Profesor 1 1 - - -
Conferentiar 6 6 - - -
Lector/ Sef lucriri 8 8 - - 2
Asistent - - = - : |

3.7. Centrarea pe student a activititilor didactice si sociale

Se poate aprecia ca intreaga activitate didactica formald si nonformala din facultate
este structuratd pe baza unui invagdmant centrat pe student in scopul formarii de abilitai
specifice. Astfel, la nivelul FIESC, centrarea pe student a activititilor didactice si sociale se

realizeaza prin:

- asigurarea dialogului in timpul si in afara orelor de curs si laborator previzute in
planul de invaiimant, a minim 2 ore de consultafii si indrumare la proiecte. De
asemenea, este incurajata utilizarea postei electronice intre studenti, cadre didactice si

secretariat;

- se asigura accesul la informatii in format electronic (suport curs, aplicatii, alte
materiale didactice in format digital) prin Internet sau Intranet;
- in activitdfile de cercetare din cadrul centrelor de cercetare, sunt implicati studenti de

18



CEAC-FIESC

la diferite forme de invatamant;
asigurarea bazei materiale pentru desfisurarea activitatilor practice in echipe de
maxim 3-4 studenti care sa favorizeze participarea activd a studentilor si sa faciliteze
comunicarea cu cadrul didactic;
indrumarea privind problemele de ordin profesional sau social ale studentilor este
realizata de citre coordonatorii programelor de studii, indrumatorii anilor de studiu si
tutorii de grupe. Tutorii desfigoard o activitate susfinuta pentru a rezolva problemele
reale ale studentilor si reducerea abandonului universitar;
studentii beneficiaza de activitatea permanentd in universitate a Centrului de
consiliere §i orientare in carierd a studenilor;
stimularea studentilor cu performante bune prin: acordarea de burse de merit, burse de
studiu in strindtate, locuri in tabere, premii si diplome la sesiuni de comunicari
stiintifice, premii pentru cei mai buni studenti din an, includerea in colective de
cercetare la nivel de catedrd/facultate, participarea la programe de mobilitati in
universitati din strdindtate cu care USV are acorduri bilaterale;
acces gratuit la refeaua Internet, atat din spatiile de invi{imant, cat si din camine
pentru studentii universitagii;
organizarea in cadrul FIESC a unor manifestdri studenfesti;
sprijinirea studenilor pentru a participa si la alte manifestiri studentesti decét cele
organizate in cadrul FIESC, dintre care se pot aminti:

o Concursul anual ,.Tehnici de interconectare in electronica™

o Salonul National de Creatie si Inventica pentru Tineret,

o Concursul Continental ElectroMobility
indrumarea studenfilor pentru a-si largi orizontul cunoasterii intr-un domeniu de
interes, prin cooptarea lor in activitati specifice de studiu si cercetare in laboratoarele
facultatii sau realizand studii in cadrul programului intern de cercetare
sprijinirea organizafiei studenfesti din cadrul FIESC: Asociatia FI®ESC - Asociatia
Studenteasca a Facultdii de Inginerie Electricd si Stiinfa Calculatoarelor
realizarea orarului formatiilor de studiu in corelatie cu cel al restaurantului
studentesc, asigurndu-se tuturor pauze de masa. Activitatile didactice aplicative.
seminar si laborator, sunt structurate astfel incdt fiecare student sa poatd lucra
individual sau dupa caz in grupe mici. Toate cadrele didactice au in orar cel putin o
ora pentru consultatii, la fiecare din disciplinele la care sunt titulare. Orarul facultatii
are prevazute perioade dedicate activitatilor de mentorat in care studentii pot
interactiona cu indrumatorii de an pentru rezolvarea problemelor ce apar.

in anul universitar 2015-2016, precum si pe parcursul anului 2016, dintre studentii

care au participat la manifestari stiintifice studenesti nationale si internationale, 77 de
studenti au fost premiati in cadrul a diverse manifestari studentesti, expozitii, saloane de

inventica etc.

Se poate mentiona si situagia centralizatoare a altor premii §i diplome obtinute de
cadrele didactice FIESC, diferite de cele acordate pentru activitatea de cercetare:

Premii si distinctii

2013

2014

2015

2016

Premii si diplome pentru activitate culturala

17

21

11

=]

Alte diplome si distincfii

1

4
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3.8. Alocarea resurselor pentru invitimant, cercetare, dezvoltare

in cadrul FIESC, bursele studentesti se acordd in conformitate cu prevederile
Reguldmentulm de burse al USV. Bursele se acorda de la buget si din fonduri proprii.

In anul 2016 s-a avut in vedere dotarea laboratoarelor de licentd si a laboratoarelor de
cercetare, prin dotdrile efectuate urmérindu-se imbunitifirea activitatii didactice si de
cercetare. S-a urmarit ca silile predare/seminarizare si dispund de echipamente tehnice de
invatare, predare i comunicare, care sa faciliteze activitatea cadrului didactic si receptivitatea
fiecarui student. S-a reusit dotarea cu tehnicd modernd, de ultima generatic, a unor
laboratoare, exclusiv prin proiecte castigate in competitii nationale.

Astfel, Universitatea ,,Stefan cel Mare™ a derulat, incepand cu data de 10.04.2015,
proiectul ,.Centru integrat de cercetare, dezvoltare si inovare pentru Materiale Avansate,
Nanotehnologii si Sisteme Distribuite de fabricatie si control” (MANSID), cofinantat de
Fondul European de Dezvoltare Regionald si Guvernul Roméniei in baza contractului de
finantare incheiat cu Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiintificd si Inovare in calitate de
Organism Intermediar, in numele si pentru Ministerul Fondurilor Europene in calitate de
Autoritate  de Management pentru  Programul  Operational ~ Sectorial ..Cresterea
Competitivitatii Economice”. Obiectivul general pe care proiectul l-a indeplinit a fost
cresterea capacitétii de cercetare-dezvoltare si inovare multi-disciplinard si inter-disciplinari
prin dezvoltarea infrastructurii specifice si atragerea de tineri cercetdtori si specialisti de inalta
calificare, atdt pentru Universitate cit si pentru firmele care au departamente de cercetare si
dezvoltare in zona de Nord-Est a Roméniei. Investitia menitd sa rispundi acestui obiectiv
strategic a fost reprezentatd de crearea unei noi infrastructuri de cercetare-dezvoltare intitulati
»Centrul integrat de cercetare, dezvoltare si inovare pentru Materiale Avansate,
Nanotehnologii si Sisteme Distribuite de fabricatie si control” (MANSID) insumand 11
laboratoare de cercetare, dintre care 6 in cadrul FIESC:

CNII; Denumire laborator Responsabil

L. | Laboratorul de cercetari privind sistemele de simulare, integrare si Filote
testare ,,hardware-in-the-loop™- HIL pentru controlul prototiparii Constantin
rapide

2. | Laboratorul de dezvoltare a aplicatiilor distribuite de monitorizare si Giitan Vasile
control a proceselor industriale

3. | Laboratorul de inventica si transfer tehnologic Ratd Mihai

4. | Laboratorul de masini inteligente si vizualizarea informatiei Vatavu Radu

5. | Laboratorul de materiale avansate multifunctionale Rotaru

Aurelian
6. | Laboratorul pentru nanotehnologii de stocare si procesare a informatiei | Dimian Mihai

3.9. Transparenta informatiilor de interes public

in cadrul FIESC se asigura transparenta informatiilor cu caracter public prin afisarea lor
pe pagina web a facultitii (www.eed.usv.ro), aceste informatii fiind actualizate ori de cite ori
este necesar. Informatiile publicate pe site-ul FIESC se referd la: programele de studii,
diplome, admitere, planuri de invagamant, examenele de finalizare a studiilor, structura anului
universitar, orarul activitatilor didactice, burse, regulamente. personalul didactic si de
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cercetare, evenimente etc. De asemenea, sunt oferite date si informatii, cantitative si calitative,
corecte si actuale despre facilitdtile oferite studentilor, despre alte aspecte de interes public
prin site-ul universitdtii si al FIESC, prin pliante, presd, televiziune, targuri educationale,
conferinte de presé si Ghidul studentului.

Nu in ultimul rénd, se poate mentiona faptul ca in cadrul proiectelor desfasurate in
FIESC. informatiile de interes public au fost publicate pe web. Astfel, de exemplu, se pot
aminti: hitp://mansid.usv.ro/, http://www.posdru-142006.usv.ro/, hitp://141311.usv.ro/ etc.

4. Concluzii si masuri pentru imbunititirea calititii si a indicatorilor de
performanta

Din cele prezentate anterior se poate concluziona ca activitatea desfdsuratd de catre
personalul facultdtii, de catre Consiliul Facultatii si conducerea facultdfii, a departamentelor si
Secretariatului in anul precedent a condus la indeplinirea obiectivelor stabilite prin planul
strategic si planul operational anual, cu rezultate pozitive in domeniul didactic si al cercetdrii
stiingifice.

CEAC-FIESC propune:

\. Dezvoltarea resursei umane pentru cercefare atit prin cresterea numdrului de
cercetiitori, cdt si prin perfectionarea resursei umane existente. Acest obiectiv se
urmdreste a se realiza prin depunerea unor propuneri de proiecte POSDRU pentru
finantarea programelor doctorale si post-doctorale in domeniile de doctorat din cadrul
FIESC;

2. Dezvoltarea infrastructurii de cercetare prin intermediul unor propuneri de proiect, prin
care s se asigure dotarea laboratoarelor de cercetare;

3. Asigurarea accesului la publicafii internationale cu factor de impact ridicat, prin
participarea in cadrul proiectelor ce asigurdi accesul la baze de date internationale de
prestigiu;

4. Atragerea de noi surse de finanfare prin dezvoltarea parteneriatelor publice-private,
pentru a dezvolta activitatea de cercetare stiinfificd a facultatii si pentru a extinde baza
materiald existentd;

5. Continuarea activititilor de promovare a imaginii FIESC pentru atragerea unui numar
mai mare de studenti:

6. Continuarea organizirii concursurilor §i workshop-urilor studentesti si pe parcursul
anilor urmitori, deoarece s-a observat un interes deosebit atat din partea studentilor, cat
si a cadrelor didactice. De asemenca, se recomandi ca la editiile viitoare s fie atragi
studenti de la alte facultati, precum si din alte centre universitare. Deoarece concursurile
studentesti au rolul de-a completa in mod creativ procesul de invatamant desfasurat in
cadrul FIESC, comisia propune cresterea numarului studentilor angrenati in concursuri;

7. in ceea ce priveste dezvoltarea bazei materiale, Comisia propune identificarea unor
solufii cu privire la innoirea echipamentelor din unele laboratoare. De asemenea,
Comisia propune cresterea fondului de carte in cadrul bibliotecii tehnice si a
bibliotecilor departamentelor, prin alocarca unui fond mai mare pentru achizifionarea
cartilor de specialitate;

8. Referitor la transparenta informatiilor, Comisia propune centralizarea pe un server a
tuturor documentelor referitoare la FIESC, accesul realizandu-se, unde este cazul, pe
baza de parola.

9. Referitor la activitatea didacticdi, CEAC-FIESC propune analiza planurilor de
inviitimant, a programelor de invatamant si stabilirea pentru fiecare an de studii a unui
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minim de 4...5 discipline de bazi (30...35 % din disciplinele unui an de studiu) pe care
un student trebuie sa le promoveze obligatoriu astfel incat si poatd promova in anul
urmator;

10. De asemenea, se propune organizarea activitétilor care si permitd elaborarca dosarelor
de autoevaluare a programelor de studiu de masterat;

11. Analiza regulamentelor, procedurilor si formularelor interne ale USV lansate in
dezbatere, in vederea formularii unor propuneri de imbuniititire.

Pentru anul 2017 CEAC-FIESC fsi propune o serie de directii de acfiune pentru
cresterea calitatii in cadrul facultatii, o atentie deosebitd acordand urmitoarelor aspecte:

1. Analiza planurilor de invataméant modificate in vederea respectirii noilor standarde
ARACIS intrate in vigoare in acest an;

2. Analiza rapoartelor de autoevaluare aferente programelor de studii pentru care se va

realiza certificarea periodica;

Organizarea evaluarii cadrelor didactice de catre studenti;

4. Monitorizarea raportarilor indicatorilor numerici si ai celor de calitate, indicatori ce
stau la baza calculului finantarii anuale a FIESC;

5. Analiza regulamentelor, procedurilor si formularelor interne ale USV lansate in
dezbatere, in vederea formularii unor propuneri de imbunitatire.

o

DECAN, Presedinte CEAC-FIESC,
Prof.dr.ing. $t.Gh. Pentiuc Prof.dr.ing. d?u tina Turcu
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