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In anul 2016 s-au Tmplinit 30 de ani de la Tnceperea cursurilor de ingineri
Automatizari si Calculatoare la Suceava, domeniu care s-a dezvoltat continuu sub
aspectul cresterii numarului de studenti si a numarului si calitatii cadrelor didactice.

In septembrie 2016 s-a incheiat un acord de dubla diploma pentru masteratul de
Stiinta si ingineria calculatoarelor intre USV si Universitatea Bucovineana din Cernauti.

La 1 octombrie 2016 Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor avea
inmatriculati 1121 de studenti la cele trei cicluri Bologna si 50 de cadre didactice titulare
angajate cu contract de munca pe perioada nedeterminata.

La sfarsitul anului s-au stabilit de catre CNFIS valorile indicatorilor de calitate pentru
finantare. Domeniul Inginerie electrica, electronica si telecomunicatii a ocupat locul 1 la in-
dicatorul Calitatea resursei umane si locul 2 la Performanta activitatii stiintifice din cele 21 de
programe similare din tara. La aceeasi indicatori domeniul Ingineria sistemelor si Stiinta
calculatoarelor s-a situat pe locul 7 respectiv 2 in clasamentul celor 20 de programe
nationale.

1. ACTIVITATEA DIDACTICA / PROCESUL DE iNVATAMANT

1.1. PROGRAME DE STUDIU

Procesul de invataméant din cadrul Facultati are patru componente principale
(numarul de studenti indicat este cel de la 1 octombrie 2016):
I.  studii universitare de licenta - 6 programe, 869 de studenti
[I.  studii universitare de masterat - 4 specializari, 195 de studenti
lll.  studii doctorale (trei domenii) — 35 de doctoranzi
IV.  formare continua
o programul de conversie profesionala a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar TEHNOLOGIA INFORMATIEI S| COMUNICARII — 17 studenti
o perfectionare prin definitivat si grade didactice (3 programe) — 5 cursanti

Toate programele de licenta ale FIESC sunt acreditate, urmatoarea evaluare periodica
urmand a avea loc n 2018.

TABEL 1.1 PROGRAME DE LICENTA

Domeniul de Anul Acreditare | HG Anul Data
licenta | .. primei crediare ultimei urmatoarei
Programul de studii admiteri (nr.data) evaluari evaluari
periodice periodice
Calculatoare 5 S66/16.08.1095, 13 749
tehnologia Calculatoare 1986 @ din 24 iuﬁie 20’09 HG 2015 2020
informatiei nr.376/2016 (pag.69)
Ingineria Automatica si o) Acreditat, HG nr.
. A LT 1992 749/24.06.2009, HG 2013 2018
sistemelor informatica aplicata nr.376/2016 (pag.69)
Inginerie Acreditat, HG nr.
electronici si  [Electronica aplicata 2002 @ 631/30.06.2010, HG 2015 2020
telecomunicatii nr.376/2016 (pag.69)
Acreditat, HG nr.
Inginerie Managementul @ 568/16.08.1995, HG 749
energetica energiei 1985 din 24 iunie 2009, HG 2015 2020
nr.376/2016 (pag.69)
Inginerie _ . © Acreditat, HG
clectrica Sisteme electrice 1993 693/12.06.2003 (ETH), 2013 2018
HG nr. 635/11.06.2008,




HG 749 din 24 iunie
2009, HG nr.376/2016

(pag.69)

Inginerie si
management

Acreditat, HG nr.
635/11.06.2008, HG 749
din 24 iunie 2009, HG
nr.376/2016 (pag.69)

Inginerie economica
in domeniul electric, 2000
electronic si energetic

2013

2018

@ Tn perioada 1986 — 1993 programul a functionat cu denumirea Automatizéri si calculatoare

@ 1n perioada 1992 — 2000 programul a functionat cu denumirea Automatica si informaticé industrialéd

© n perioada 2002 — 2005 programul a functionat cu denumirea Electronics

 1n iulie-septembrie 2005 — a-a dat admitere pentru programul de studiu Managementul energiei; pe baza unei cereri imediat la inceputul anului universitar
2005/2006 s-a revenit la Energetica industriala. in 2015 cu ocazia acreditérii s-a solicitat si s-a aprobat schimbarea denumirii in Managementul energiei.

© Tn perioada 1993 — 2005 programul a functionat cu denumirea Electrotehnica generald

Repartitia studentilor ciclului de licenta pe cele 6 programe de studiu in anul
universitar 2016-2017 comparativ cu anii precedenti este urmatoarea:

Numar Numar Numar

Program de studiu de licenta studenti studenti studenti
2014-2015 2015-2016 2016-2017

Automatica si informatica aplicata

Calculatoare 326 376 379
Electronica aplicata 84 102 106
Energetica industriala/ Managementul 89 95 92
energiei

Inginerie economica in domeniul 79 78 74
electric, electronic si energetic

Sisteme electrice 101 107 95
FIESC 772 860 869

Numarul studentilor inmatriculati la programele de licentd ale FIESC reprezinta
17.86% din numarul total de studenti inmatriculati la licenta in USV, ceea ce situeaza
Facultatea pe un loc fruntas in consortiul celor 9 facultati ale USV.
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Distributia procentuala pe programe de studiu de licenta a numarului de studenti
fnmatriculati la 1 octombrie 2016

MASTERAT

Repartitia studentilor ciclului de masterat pe cele 4 programe de studii universitare de
masterat in anul universitar 2016-2017 comparativ cu anii precedenti este urmatoarea:




Program de studiu de

masterat

2014-2015

Numar studenti

Numar studenti
2015-2016

Numar
studenti
2016-2017

SIC

RCC
TAMAE
SMCPE
MIIA

Total FIESC

76
29
39
48
21
213

69
46
33
45
0
193

64
44
41
46

0

195

La admiterea 2016 la programele de masterat au fost inmatriculati in anul | un numar
de 114 studenti, la primele 4 programe de masterat.

TABEL 1.2 - STUDII DE MASTERAT

Anul Anul
. rimei ultimei Acreditare
Domeniul de licenta Progranr:]lgsfieerasttudll de aglmiteri evaluari HG (nr.data)
ARACIS
Calculatoare si Stiinta si ingineria 2005 2010 Ordin MECTS
tehnologia inform'a!;iei calculatoarelor 5483/28.09.2011/ HG
nr. 402/2016, pag.138
o Ingineria calculatoarelor si 2005 2010 Ordin MECTS
Ingineria sistemelor controlul proceselor 5483/28.09.2011/ HG
nr. 402/2016, pag.138
N L C 2015 2015 HG nr. 827/2015,
Inginerie electronica si | Retele de comunicatii si
telecomunicatii " | calculatoare o pag.100/ HG nr.
402/2016, pag.138
Inginerie si Management informatic Tn 2005 2011 Ordin MECTS
managemént industrie si administratie 5483/28.09.2011/ HG
nr. 402/2016, pag.138
Sisteme moderne pentru 2005 2010 Ordin MECTS
Inginerie energetica | conducerea proceselor 5483/28.09.2011/ HG
energetice nr. 402/2016, pag.138
Tehnici avansate ih masini si 2005 2010 Ordin MECTS
Inginerie electrica actionari electrice 5483/28.09.2011/ HG
nr. 402/2016, pag.138

Tn anul 2016 nu s-a efectuat acreditarea programelor de masterat deoarece ARACIS
nu a definitivat metodologia de acreditare.

DOCTORAT

In facultate si desfasoara activitatea 7 conducatori de doctorat din FIESC.

TABEL 1.3 - DOCTORAT

Studenti 2015/2016 | Studenti 2016/2017

Domeniu Buget | Taxa | Gratie | Buget | Taxa | Gratie
Inginerie electronica si telecomunicatii 9 1 5 7 2 4
Prof.univ.dr.ing. Adrian GRAUR 6 0 4 4 2 2
Prof.univ.dr.ing. Valentin POPA 3 1 1 8 0 2
Calculatoare si tehnologia informatiei 11 2 4 12 0 3
Prof.univ.dr.ing. Stefan-Gheorghe PENTIUC 3 1 2 4 0 1




Prof.univ.dr.ing. Vasile-Gheorghitd GAITAN 4 1 1 3 0 2
Prof.univ.dr.ing. Corneliu-Octavian TURCU 3 0 1 2 0 0
Prof.univ.dr.ing. Radu Daniel VATAVU 1 0 0 3 0 0

Inginerie electrica 4 1 1 3 1 3
Prof.univ.dr.ing. Dan Laurentiu MILICI 4 1 1 3 1 3
Total FIESC | 24 4 10 22 3 10

FORMARE CONTINUA

Programele de formare continua oferite de FIESC au constat in

O
O
O

perfectionare prin definitivat si grade didactice (3 programe).
cursuri de perfectionare postuniversitara (3 programe).
cursuri de formare continua organizate in cadrul unor granturi:

= EPIGON, 2010-2013, condus de d-na Mariana Boca, in care sunt
implicati multi experti FIESC si in care se vor acredita de MECTS
doua programe TIC pentru formarea continua a profesorilor de liceu

(unul e deja acreditat)

= DIDATEC, 2010-2013, condus de U.T. Cluj la care noi suntem

parteneri, responsabil fiind dl. prof. Dan Alin Potorac

Situatia acestor cursuri este prezentata in tabelele urmatoare.

TABEL 1.4 - PROGRAME DE PERFECTIONARE PRIN DEFINITIVAT $1 GRADE

DIDACTICE

Nr. Denumire Cursanti Cursanti
crt. program Tip Aprobare MEN 2015/2016 2016/2017

1 Calculatoare ~ |-ordddidacticl | 550025 032007 2 2

Grad didactic Il 1 0

2 Energetica | Graddidacticl | ;56665 o3 2007 1 1

industriala Grad didactic II 0 0

3 Electrotehrjlca Grad d!dact!c | 25666/21.02.2007 1 2

generala Grad didactic Il 0 0

Total 4 5

TABEL 1.5 - CURSURI DE PERFECTIONARE POSTUNIVERSITARE

R/
0.0
@,
0’0

+» Academia CISCO-CCNA Exploration/Discovery

Academia CISCO - CCNA Security
Academia CISCO — CCNP

TABEL 1.6 -NUMARUL DE STUDENTI IN 2016 COMPARATIV CU ANII
PRECEDENTI

Situatia la 1 octombrie 2016 comparativ cu anii precedenti este urmatoarea:

Programe de sudii 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Licenta 771 772 860 869
Masterat 223 213 193 195
Doctorat 39 30 38 35
Conversie profesionala 0 25 33 17
Grade didactice 5 4 5 5
Total FIESC 1038 | 1044 | 1129 | 1121




1.2. ADMITEREA 2016

In cadrul sesiunii iulie 2016 s-au inmatriculat
e lalicenta 248 de studenti din Roméania si RM,

1.2.1. Dinamica admitere LICENTA

TABEL 1.6. SITUATIA ADMITERE IN 2016 COMPARATIV CU 2014 $I 2015

¢ la masterat 84 de studenti.
Total 332 de studenti

Nr. Program de studiu 2014 2015 2016
crt
locuri = | Inmatriculati locuri = inmatriculati locuri = inmatriculati
g €38 3
fara cu 2 S fara cu fara cu E S fara cu fara cu 2 5 fara cu taxa
taxa taxa &5 taxa taxa taxa taxa [ taxa taxa taxa taxa &5 taxa
o o o
LICENTA
1 | Calculatoare 64 61 171 64 30 65 59 262 | 65 | 59 102 13 | 219 | 109 5
2 | Automatica si informatica 31 19 156 31 0 34 15 232 34 10 35 15 210 | 35 1
aplicata
3 | Electronica aplicata 25 19 99 25 1 36 14 112 | 36 7 31 19 97 | 31 0
4 Energetica industriala/
Managementul energiei 28 19 80 28 1 30 16 73 30 2 20 26 45 20 1
5 | Sisteme electrice 27 19 74 27 1 32 16 78 32 3 26 20 69 | 26 0
6 Inginerie economica in domeniul
electric, electronic si energetic 24 19 69 24 0 25 20 70 25 0 20 20 50 20 0
Total licenta 199 | 156 | 649 | 190 | 33 | 222 | 140 | 827 | 222 | 81 234 | 113 | 690 | 241 7

In continuare se da o reprezentare grafica a evolutiei numarului de inmatriculati (cumulat) pe
zile In sesiunea iulie 2016.
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Daca analizam evolutia inmatricularilor din sesiunea de vara 2016 constatam ca
numarul relativ mic de zile de inmatriculare i-a determinat pe candidati sa ia o decizie mai
rapida si a condus la o evolutie liniard a numarului celor inmatriculati

1.2.3. Dinamica admitere MASTERAT

in anul 2016 pentru admiterea la studii de masterat cele 113 locuri bugetate alocate
FIESC au fost repartizate astfel:
- TAMAE - 24 locuri bugetate
- SMCPE - 25 locuri bugetate
- RCC - 27 locuri bugetate
- SIC - 37 locuri bugetate
Evolutia admiterii la cele 4 masterate acreditate organizate in perioada 2008 — 2016,
dar si a absolventilor ciclului de licenta FIESC este redata in tabelul urmator.

TABEL 1.11. DINAMICA ADMITERE MASTERAT

Program de studii de masterat 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Stiinta si ingineria calculatoarelor 42 55 50 33 40 43 38 39 38

Management informatic n industrie

si administratie 24 32 12 0 30 24 - - -

Sisteme moderne pentru conducerea

Tehnici avansate in masini si

actionari electrice 18 25 21 30 27 23 18 21 24

Retele de calculatoare si comunicatii - - - - - - 29 29 27
Total masterate 110 | 142 | 106 | 93 | 126 | 118 | 110 | 114 | 114

Absolventi licenta total FIESC 139 | 284 | 126 | 102 | 128 | 118 | 126 | 135 | 130

Mentionam ca 1in anul 2009 au absolvit 2 promotii, una cursuri de lunga durata,
ingineri 5 ani, si una licentd Bologna, ingineri 4 ani. In anul 2011 masteratului SIC i s-au
alocat doar locuri cu taxa.

Se poate observa ca pentru FIESC la masterat rezultatele admiterii 2016 sunt aproape
identice cu cele obtinute la admiterea din 2015 date fiind si conditiile asemanatoare.



1.3. PROMOVABILITATE
1.3.1. Promovabilitatea in ciclul de LICENTA

Tabelul 1.12 SITUATIA LA SFARSITUL ANULUI UNIVERSITAR

Program de studiide | 551 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | o016

licenta
Calculatoare 80.10% | 79.70% | 78.40% | 83,96% | 87.27% | 84.00% | 83,78%
§§|ti2;'12ﬁ0é siinformatica | 70 600 | 79.400% | 74.50% | 83,15% | 78.13% | 86.02% | 83,93%
Eéfiztar‘t’;iCé/E'eCtr°”i°é 81.90% | 67.60% | 75.50% | 85,54% | 86.05% | 87.06% | 87,13%
Energetica industriala 82.60% | 84.60% | 70.30% | 80,25% | 84.09% | 82.95% | 84,04%

Electrotehnica

< 1o . 83.50% | 79.80% | 73.40% | 74,19% | 77.89% | 83.17% | 87,74%
generala/Sisteme electrice

Inginerie economica in
domeniul electric, electronic | 81.30% | 85.10% | 86.00% | 82,42% | 85.53% | 89.87% | 82,28%
si energetic

Total licenta FIESC 81.00% | 79.20% | 77.10% | 82,25% | 84.31% | 84.95% | 84,57%

Cu rosu au fost marcate programele de studiu la care promovabilitatea este sub media pe
FIESC, totusi diferentele sunt foarte mici: EA si SE cu aproape 3%, iar C, AIA si IEc sub
medie cu 1.5-2%.

1.3.2. Promovabilitatea in ciclul de studii de MASTERAT

TABELUL 1.13. SITUATIA LA SFARSITUL ANULUI UNIVERSITAR

Program de studii de 2010 2011 | 2012 2013 2014 | 2015
masterat 2016

f;'l'gﬁfafc')g;g:gf’“a 82.50% | 71.40% | 59.60% | 79,63% | 80.26% | 84.21% | 78,26%

Retele de comunicatii si i i i i i 62.07% | 63.04%
calculatoare

Management informatic Tn

. o . ) 84.30% | 53.70% | 33.30% | 78,57% | 87.23% | 61.90% -
industrie si administratie

Sisteme moderne pentru

. 75.90% | 70.20% | 66.00% | 91,67% | 87.04% | 81.25% 80%
cond. proceselor energetice

Tehnici avansate ih masini

T . 73.80% | 69.20% | 70.80% | 84,0% | 86.96% | 79.49% | 81.82%
si actionari electrice

Total masterate FIESC 83.20% | 69.40% | 62.10% | 83,89% | 84.75% | 77.46% | 75.65%

Cu rosu au fost marcate programele de studiu la care promovabilitatea este sub media pe
FIESC. In 2016 s-a inregistrat o scadere cu 1.81% a promovabilitatii medii pe FIESC
la programele de masterat.

1.4. ABSOLVENTI
1.4.1. Dinamica absolventi ai ciclurilor de LICENTA

Tn tabelul urmator s-a marcat cu rosu valorile mai mici decat media pe FIESC.



TABEL 1.4 PROCENTUL DE ANSOLVENTI RELATIV LA NUMARUL DE
STUDENTI INMATRICULATI IN ANUL |

Program de licenta 2009 2010 | 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 2016
Calculatoare 56.91 48.89 53.25 45.38 53.20 57.58 | 49.12% 57%
:‘;Itic;;”tgt'ca $i informatica 48.86 | 5357 | 46.15 | 33.33 | 49.15 | 48.57 | 60.00% | 34.78%
Electronica aplicata 54.12 48.78 37.50 53.33 51.22 53.57 | 66.67% | 58.33%
Energetica industriala 47.46 84.00 60.00 48.39 55.66 58.33 | 37.14% | 42.42%
Sisteme electrice 50.79 48.28 72.73 45.16 49.50 37.04 | 48.39% | 71.88%
Inginerie economica in
domeniul electric, electronic 50.79 57.14 47.37 63.89 57.98 56.52 | 71.43% | 53.85%
si energetic
Total FIESC 52.69 53.85 52.85 47.50 55.18 53.39 | 52.53% | 54.62%

1.4.2. Dinamica numarului de absolventi ai ciclurilor de MASTERAT
chf[. Specializarea 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Stiinta si ingineria
calculatoarelor 0 7 12 26 18 11 20 37 31 28
Inginerie software 12 5
Retele de calculatoare 5 8
Ingineria calculatoarelor
4 | si controlul proceselor 5 0 4 12 19 15
Arta vizuala, design si
imagine publicitara
5 | asistate de calculator 12 10 4 14 10 10
Management informatic
in industrie si
6 | administratie 0 9 18 13 11 5 38 13
Computer and
Communication
7 | Networks 15 11
Sisteme moderne pentru
cond. proceselor
8 | energetice 0 3 12 18 16 14 29 48 19 16
Tehnici avansate Tn
magini si actionari
9 | electrice 0 0 8 13 10 11 39 36 19 10
Sisteme inteligente
pentru controlul
10 | proceselor 6 5 0 0 0 0
11 | Informatica 30 29 0 0 0 0
Retele de calculatoare si
12 comunicatii 11
Total 53 63 58 96 116 90 88 159 82 65
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1.4.3. Situatia incadrarii absolventilor, invatamant de lunga duratal/licenta,
promotiile 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 si 2015

Datele din tabelul urmator despre promotia 2015 sunt partiale.
Sondajul se realizeaza la un an de la absolvire.

Promotia Promotia | Promotia | Promotia | Promotia | Promotia

Promotia

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
r L [ C C [ C C C
' Specializarea o 0 2 2 g g g
c ) © © © © © )

S T I I R O T A T A L

T |S5|8 |S|8 || |S|=T|S|= |5

cHFAEE Ir-NE S-NE AR Ar-aE AF-NE

1 | Calculatoare 103 | 85 | 44 | 32| 41 | 31| 54 |34 | 54 |33 | 57 |12 | 56 | 38

2 | Automatica si
informatica aplicata

N
w
w
o
| e
ol o
(IR N
w| P
H
© N
H
o R
Bl R
ol R~
H
5 ~
(Y N
©| o
H
5 ~
Bl R
ol ~
ol ;o
H
al
H
o

3 | Electronica aplicata 46 | 36

=
()]
=
w

4 | Energetica

. e 28 24 21 |15 15 (12| 15 |10 | 14 |12 | 14 | 10| 13 | 10
industriala

5 | Electrotehnica
generala/Sisteme 32 | 26 | 14 |11 | 19 |12 | 14 (10| 11 | 5 |10 | 4 | 15 |11
electrice

6 | Inginerie economica
in domeniul electric,
electronic si
energetic

32 | 29 | 12 | 9 9 6 | 23 |15 22 | 9 | 13 | 4 | 20 | 13

Total 284 | 230 | 127 | 91 | 105 | 78 | 133 | 86 | 134 | 76 | 126 | 40 | 135 | 95

Se observa ca pentru promotia 2015 gradul de angajare mediu dupa un an de zile al tuturor
absolventilor programelor de studii FIESC este unul bun: 70.30%.

2. ACTIVITATEA STIINTIFICA si DE CERCETARE

Personalul didactic si de cercetare din FIESC a desfagurat pe parcursul anului 2016
activitafi de cercetare stiintifica valorificate prin publicatii in reviste de specialitate sau edituri din
tara recunoscute de CNCSIS sau din strainatate, comunicari stiintifice prezentate la conferinte,
simpozioane, seminarii din fara si/sau strainatate, activitati de cercetare pe baza de contracte
sau conventii incheiate cu parteneri din {ara si/sau din strainatate, cu evaluare atestata de catre
comisii de specialitate. Activitatea de cercetare stiin{ifica s-a desfasurat in cadrul centrelor si
laboratoarelor de cercetare din cadrul facultatii.

2.1. Reazultatele activitatii de cercetare stiintifica

Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica desfasurata in cadrul Centrelor de
cercetare si laboratoarelor de cercetare proprii FIESC au fost valorificate prin articole
publicate in reviste stiintifice cotate/indexate ISI sau indexate in baze de date internationale,
prin lucrari gtiintifice sustinute si publicate in volumele conferintelor internationale gi
nationale de prestigiu, prin contracte incheiate in cadrul proiectelor de cercetare castigate in
competitii nationale sau internationale, sau in cadrul unor contracte incheiate cu beneficiari
privati. In tabelul 1 si tabelul 2 se prezintd o sintezd a rezultatelor obtinute de cadrele
didactice FIESC in cadrul activitatilor de cercetare, in anul universitar 2015-2016.
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TABELUL 1. CONTRACTE DERULATE 1N ANUL UNIVERSITAR 2015-2016

Tip Numar

Internationale

- FP7 1
- JRP 1
- COST 1
- Alte tipuri de proiecte (TEMPUS, ERASMUS+) 4
Nationale

- PNCDI PN-II 8
- PNCDI PN-III 3
- RO--CERN 1
- Beneficiari agenti economici interni 24
POSCCE 2
POS-DRU 6

TABELUL 2. VALORIFICAREA REZULTATELOR CERCETARII IN ANUL UNIVERSITAR
2015-2016

2015 2016

Publicare carte de autor (monografie, tratat de specialitate, studii, | 2 1
atlase, dictionare) in strainatate la edituri internationale
prestigioase (in limba straind), altele decat cursurile universitare.

Publicare carte de autor (monografie, tratat de specialitate, studii, | 4 6
atlase, dictionare) in Romania la edituri prestigioase, in colectii
stiintifice prestigioase, la edituri cotate CNCS (CNCSIS), altele
decét cursurile universitare.

Articol / studiu publicat in revista cotata ISI (A) / ERIH. 25 26
Articol / studiu publicat in revista de specialitate recunoscute la 21 26
nivel national de CNCS (CNCSIS) (B+).

Articol / studiu publicat la conferinte cu proceedings-uri redactate | 17 12
in volume publicate in edituri internationale.

Articol / studiu publicat in volumele manifestarilor stiintifice la 30 18
conferinte cu proceedings-uri indexate ISI.

Articol / studiu publicat in revista de specialitate recunoscuta la 26 2

nivel national de CNCS (CNCSIS) (B).

(3]
»

Studiu publicat in volum colectiv (cu ISBN)

Articol / studiu publicat la conferinte cu proceedings-uri indexate | 6 34
in baze de date internationale, altele decat ISI, regasite in
Ordinele nr. 4691 si 4692 din 2011 al Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Articol / studiu publicat in reviste de specialitate de circulatie 3 8
nationala (cu ISSN), (C).

Articol / studiu publicat in volumele manifestarilor stiintifice din 2 4
strainatate.

Articol / studiu publicat in volumele manifestarilor stiintifice 6 1

internationale din tara (publicate intr-o limba de circulatie
internationala).

Articol / studiu publicat in volumele manifestarilor stiintifice 42 5
nationale din tara.

Lucrare sustinuta la manifestare stiintifica din strainatate. 4 17
Lucrare sustinuta la manifestare stiintifica din tara 17 50
Lucrare sustinuta la manifestare stiintifica din strainatate, fara 14 3

publicare in volum, cuprinsa in programul manifestarii,




Lucrare comunicata la manifestare stiintifica din tara, fara 14

publicare in volum, cuprinsa in programul manifestarii.

Produs rezultat si tehnologie rezultata din activitate de cercetare,
bazat pe brevet, omologare sau inovatie proprie (institut de
cercetare, firma de specialitate, societate comerciala etc.) —
confirmare contract.

Studiu prospectiv si tehnologic / serviciu rezultat din activitatea 10
de cercetare-dezvoltare, comandat de beneficiar (institut de

cercetare, firma de specialitate, societate comerciala etc.)

Serviciu rezultat din activitatea de cercetare-dezvoltare,
comandat de beneficiar (institut de cercetare, firma de
specialitate, societate comerciala etc.)

Model fizic, model experimental, model functional, prototip,
normativ, procedura, metodologie, reglementare si plan tehnic
nou sau perfectionat, realizat in cadrul programelor nationale sau
comandate de beneficiar (institute de cercetare, firme de
specialitate, societati comerciale etc.)

Brevete de inventie obtinute in Roméania 17

(o]

Confirmare constituire depozit reglementar brevet inventie.

(o]

Participare cu lucrare la saloane de inventji internationale, organizate in
strainatate

Participare cu lucrare la saloane de inventji nationale

Sustinere publica teza doctorat

Sustinere publica teza de abilitare

2.2. Premii si diplome obtinute de cadrele didactice pentru activitatea de cercetare

stiintifica

Activitatile de cercetare ale cadrelor didactice FIESC sunt recunoscute la nivel national si
international, o dovada constituind-o si medaliile, distinctile si ordinele tehnico-gtiintifice
obtinute pe parcursul timpului.

Sintetic, situatia pe anii calendaristici 2013, 2014, 2015, 2016 se prezinta astfel:

Premii si distinctii 2013 2014 2015 2016
Nr. premii si diplome 32 16 25 40
internationale
Nr. premii si diplome nationale 17 13 - 11
Alte premii si diplome obtinute de cadrele didactice FIESC
Premii si distinctii 2013 2014 2015 2016
Premii si diplome pentru activitate culturala 17 21 11
Alte diplome si distinctii 1 2 4

2.3. Manifestari stiintifice organizate in facultate

Organizarea si participarea la simpozioane, conferinte, grupuri de lucru, workshop-uri,
mese rotunde, atat ale cadrelor didactice, cat si ale studentilor, a fost o activitate extrem de
bine conturatd in cadrul facultati. In 2016 au fost organizate urmatoarele manifestari
stiintifice:
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Denumire manifestare Perioada de desfasurare

International Conference on DEVELOPMENT 19-Mai-2016 - 21-Mai-2016
AND APPLICATION SYSTEMS, 13th Edition
Seminarul Stiintific "Sisteme Distribuite" 16-Dec-2016 - 16-Dec-2016

In activitatea de cercetare sunt atrasi si studentii, facultatea organizand simpozioane si
sesiuni de comunicari stiintifice studentesti in vederea popularizarii activitatii stiintifice a
acestora. In cadrul FIESC in 2016 au fost organizate o serie de manifestari studentesti:

Denumire manifestare Perioada de desfasurare
Interconnection Techniques in Electronics, 20-Apr-2016 -  23-Apr-2016
International Student Professional Contest
International Computers Contest for Students 15-Mai-2016 - 22-Mai-2016
HARD&SOFT, editia a XXlll-a
Workshop Studentesc StudACE, editia a Xl-a 24-Mai-2016 - 26-Mai-2016
Sesiunea de comunicari stiintifice a studentilor, 10-Jun-2016 - 12-Jun-2016
ELSTUD, editia a X-a
25h@USV - Concurs studentesc de design si 8-Dec-2016 - 9-Dec-2016
dezvoltare de noi tehnologii, creativitate si
perseverenta, editia a lll-a
Concursul International Studentesc pe Probleme de 24-Nov-2016 - 26-Nov-2016
Securitate Informationala, CTF — USV 2016, editia |

2.4. Publicatii stiintifice de prestigiu editate de facultate

Advances in Electrical and Computer Engineering - AECE
Advances n Electrical and Computer Engineering este o revista de clasa A (CNCSIS) si
indexata in Science Citation Index Expanded si Journal Citation Reports/Science
Edition de catre ISI Thomson Reuters. Factorul de impact JCR este 0.459, iar pe 5 ani este
0.442. Sunt publicate anual 4 editii. Numarul curent al revistei poate fi accesat la adresa
http://www.aece.ro/current.php

Pe parcursul timpului, cercetatori din mai mult de 50 de tari au ales revista AECE
drept loc de publicare a articolelor, iar cercetatori cu experienta din 15 tari fac parte din
comitetul ~ stiintific al revistei. Comitetul editorial al revistei este afisat la
http://www.aece.ro/board.php.

Este de mentionat ca aceasta revista continua publicatia Analele Universitéatii ,, Stefan
cel Mare” Suceava — Sectiunea electrica, revista recunoscuta CNCSIS si a carei prima
aparitie a fost n 1994.

3. STRATEGIA FACUL'I:ATII IN DOMENIUL EVALUARII SI
ASIGURARII CALITATII IN FIESC

3.1. Sistemul de evaluare si asigurare a calitatii din facultate

La nivelul FIESC functioneazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
(CEAC-FIESC). Din aceasta comisie fac parte cadre didactice din cele trei departamente ale
facultatii, doi reprezentanti ai studentilor, precum si un reprezentant al mediului de afaceri:
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Presedinte  Prof.univ.dr.ing. Cristina-Elena TURCU
Membri: Conf.univ.dr.ing. Daniela IRIMIA
Sef de lucrari dr.ing. Alexandra Ligia BALAN
Lector univ.dr. Anamaria COZGAREA
Sef de lucrari dr.ing. Elena-Daniela OLARIU
Sef de lucrari dr.ing. Ovidiu SCHIPOR
Sef de lucrari dr.ing. luliana CHIUCHISAN
Sef de lucrari dr.ing. Adrian PETRARIU
Lector univ.dr. Adina BARILA
As.univ.dr.ing. lonela RUSU
Stefan Razvan PRUNDEL, student din anul IV Calculatoare
Alexandru MURARU, student din anul Il Managementul energiei.
Dr.ing. Vasile PURDILA, din partea SC IMS MAXIMS, Suceava

3.2. Practici si proceduri pentru realizarea auditului intern al calitatii

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii din cadrul FIESC functioneaza cu
regulament propriu de functionare, aprobat in CF FIESC.

Pentru indeplinirea obiectivelor propuse pentru anul 2016, CEAC-FIESC a intreprins
o serie de actiuni, dintre care se pot aminti cele mai importante:

1. Tntocmirea raportului anual de evaluare a calititii in cadrul facultitii, care este
publicat pe pagina web a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
(http://ceac.eed.usv.ro/).

2. Aplicarea in cadrul FIESC a regulamentelor privind evaluarea calitatii corpului
profesoral.

3. Monitorizarea permanenta a programelor de studii de licenta si masterat din cadrul
FIESC.

4. Formularea propunerilor de imbunatatire a calitatii activitatilor didactice.

5. Monitorizarea raportarilor indicatorilor numerici si ai celor de calitate, indicatori ce
stau la baza calculului finantarii anuale a FIESC.

3.3. Indicatori si rezultate ale auditului intern

Evaluarea periodica a calitatii corpului profesional

Comisia CEAC de la nivelul facultatii si-a insusgit procedurile si regulamentele interne
ale universitatii, privind evaluarea periodica a calitétii corpului profesional. In acest sens,
s-au avut in vedere urmatoarele aspecte:

Autoevaluarea cadrelor didactice

Autoevaluarea cadrelor didactice din FIESC s-a realizat cu respectarea
regulamentului USV privind evaluarea calitatii corpului profesoral. Au fost intocmite si
predate de directorii de departament situatiile centralizatoare cu punctajele obtinute de
fiecare cadru didactic pentru fiecare indicator considerat in fisa de autoevaluare a cadrelor
didactice.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

Privitor la acest aspect, se poate preciza ca in cadrul FIESC se are in vedere
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti prin intermediul sistemului informatic, care a
fost dezvoltat pentru a putea fi folosit la nivelul USV, conectat functional cu aplicatia Orar de
unde preia informatiile privind cadrele didactice care au desfasurat activitate didactica cu
anul/grupa/semigrupa din care face parte studentul evaluator. Acest sistem informatic este
intretinut de un membru al CEAC-FIESC.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti pentru anul anterior a fost efectuata in
primele doua saptamani ale semestrului al 1l-lea, conform procedurii de evaluare a cadrelor
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didactice de catre studenti bazata pe chestionarea online a studentilor. Au fost evaluate
cadrele didactice avand norma de baza in FIESC, in alte facultati din Universitatea ,Stefan
cel Mare” Suceava, cét si cadre didactice asociate care au sustinut activitate didactica n
semestrul |, anul universitar 2015/2016. Evaluarea a fost efectuata de studentii inmatriculati
la programele de studiu de licenta si masterat. Nu au fost hregistrate probleme in realizarea
acestei activitati, evaluarea cadrelor didactice de catre studenii folosind chestionare
electronice desfasurandu-se normal.

Raport privind rezultatul evaluarii cadrelor didactice de catre studenti

In acest an au participat la evaluare 707 studenti, un numar record raportat la cei 869
de studenti inmatriculati la ciclurile Licenta si Masterat.

Au fost evaluate 81 de cadre didactice care au predat in FIESC in semestrul I, din
care 78 au primit calificativul 'Foarte bine' cu punctaje cuprinse intre 80 si 100 puncte, iar 3
cadre calificativul '‘Bine' cu punctaje intre 72.11 si 78.71.

Din cele 47 de cadre didactice cu norma de baza in FIESC evaluate au fost apreciate
cu 'Foarte bine' 45 si cu 'Bine' 2 cadre didactice.

Evaluarea colegiala

In cadrul FIESC s-a respectat metodologia aprobatd la nivelul universitatii pentru
evaluarea colegiala pentru anul anterior, aceasta actiune desfasurandu-se la nivelul fiecarui
departament.

Evaluarea efectuata de catre seful direct

Tn 2016 directorii celor 3 departamente, precum si decanul facultatii, au realizat
evaluarea de catre seful direct a cadrelor didactice pentru anul anterior, respectand
procedura indicata de Regulamentul privind evaluarea calitatii corpului profesoral.

Evaluarea globala
Rezultatele obtinute in urma evaluarilor realizate au fost centralizate, conform
regulamentului USV.

Pentru anul 2017 CEAC-FIESC Tsi propune o serie de directii de actiune pentru
cresterea calitatii in cadrul facultatii, o atentie deosebita acordand urmatoarelor aspecte:

1. Analiza rapoartelor de autoevaluare aferente programelor de studii pentru care se va
realiza certificarea periodica;

2. Organizarea evaluarii cadrelor didactice de catre studentj;

3. Monitorizarea raportarilor indicatorilor numerici si ai celor de calitate, indicatori ce
stau la baza calculului finantarii anuale a FIESC;

4. Analiza regulamentelor, procedurilor si formularelor interne ale USV lansate in
dezbatere, in vederea formularii unor propuneri de imbunatatire.

4. STRUCTURILE si FUNCTIILE DE CONDUCERE IN 2016

In 2016 FIESC a avut in structura sa 3 departamente:
e Departamentul de Calculatoare, Electronica si Automatica
e Departamentul de Electrotehnica
e Departamentul de Calculatoare

1. Consiliul Academic al Facultatii
1 Prof.univ.dr.ing. Stefan-Gheorghe PENTIUC
2
3

Prof.univ.dr.ing. Cristina Elena TURCU
Prof.univ.dr.ing. Dan Laurentiu MILICI
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Prof.univ.dr.ing. Radu Dumitru PENTIUC

Prof.univ.dr.ing. Alin Dan POTORAC

Prof.univ.dr.ing. Constantin FILOTE

Conf.univ.dr.ing. Eugen COCA

4
5
6 Prof.univ.dr.ing. Corneliu Octavian TURCU
-
8
9

Conf.univ.dr.ing. Cezar Dumitru POPA

10 | Conf.univ.dr.ing. Daniela IRIMIA

11 | Conf.univ.dr.ing. George MAHALU

12 | Conf.univ.dr.ing. Aurelian ROTARU

13 | Sef de lucrari dr.ing. Ovidiu SCHIPOR

14 | Sef de lucrari dr.ing. Pavel ATANASOAE

15 | Cristian UNGUREAN, IlI El

16 | Alexandru MURARU, Il ME

17 | Razvan Stefan PRUNDEL, IV C

18 | Alexandru Mihai GALAN, IV SE

19 Dorian Nicolaie DASCALU, Il EA

INVITATI PERMANENTI

Prof.univ.dr.ing. Adrian GRAUR - rector USV 2004-2012

Conf.univ.dr. Mirela DANUBIANU — director Departamentul de Calculatoare
Conf.univ.dr.ing. Mariana MILICI- membru al Senatului USV

Dumitru ANDRONIC - presedinte FIRESC

ing. Radu-Gheorghe PRELIPCEAN - student reprezentant in Senatul USV

arwnNpE

4.2. CONSILIILE DEPARTAMENTELOR

Consiliul Departamentul de Calculatoare, Electronica si Automatica

Nr.
crt
1 | conf.dr.ing. | Eugen COCA
2 | prof.dr.ing. | Corneliu Octavian TURCU

3 | conf.dr.ing. | Aurelian ROTARU

Numele si prenumele

Consiliul Departamentului de Electrotehnica

Nr. Numele si prenumele
crt
1 prof. dr. ing. | Radu PENTIUC
2 conf.dr.ing. | IRIMIA Daniela
3 conf.dr.ing. | Cezar Dumitru POPA

Consiliul Departamentul de Calculatoare

Nr.
crt

1 | conf.dr.ing. | DANUBIANU Mirela
2 | prof.dr.ing. | GAITAN Vasile Gheorghita
3 | prof.dr.ing. | TURCU Elena Cristina

Numele si prenumele
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4.3. PERSONALUL DE CONDUCERE iN 2016

Nr.crt. Numele si prenumele Functia titu'IAanr?zlérii

1 prof. univ. dr. ing. Stefan-Gheorghe PENTIUC Decan 1990

2 prof. univ. dr.ing. Cristina Elena TURCU Prodecan 1992

3 prof. univ. dr.ing. Dan Laurentiu MILICI Prodecan 1994
Departamentul de Calculatoare, electronica si automatica

4 | conf. univ. dr. ing. Eugen COCA |  Director | 2002
Departamentul de Electrotehnica

5 | prof. univ. dr. ing. Radu PENTIUC |  Director | 1992
Departamentul de Calculatoare

6 | conf. univ. dr. ing. Mirela DANUBIANU |  Director | 2002
Secretariat

7 |ing. Elena CURELARU | Secretar sef | 1991

5. MANAGEMENTUL PROBLEMELOR STUDENTESTI

in anul 2016 managementul problemelor studentesti in cadrul FIESC a avut
urmatoarele obiective:
e analiza si reactualizarea in anul 2016 a Ciriteriilor specifice FIESC de acordare a burselor
in concordanta cu Regulamentul de acordare a burselor din USV;
e suplimentarea locurilor de cazare prin parteneriat cu alte facultati si cu licee din
municipiu, din vecinatatea USV;,
o stimularea implicarii studentilor in activitatea profesional3;
stimularea implicarii studentilor in activitatea de cercetare;
o stimularea implicarii studentilor in activitatile culturale, sportive, excursii de studii si
sustinerea asociatiilor studentesti.

Cazare in camine

Tn ultimii ani au existat dificultdti in ceea ce priveste cazarea studentilor determinate de
numarul mare de studenti din USV in contrapondere cu numarul limitat de locuri pentru
cazare in caminele USV.

In acest context s-a utilizat o grila de punctaj care a luat in considerare criteriul
activitate profesionala, mediile obtinute, numarul de restante si prezenta la activitatile in
folosul comunitatii academice.

Pentru ca tot procesul de cazare sa fie absolut transparent, inca din vara 2016 au fost
afisate pe Intranet listele cu studentii precazati, dupa sesiunea din vara 2016 (exceptand
nota la Practica). Toti studentji au putut lua la cunostinta asupra acestui clasament, pentru a
cauta din timp cazare la particulari Tn municipiu acolo unde era cazul.

Promovarea imaginii facultatii

In 2016, Campania de promovare a imaginii FIESC in licee s-a bazat pe voluntariat
dar, din pacate, nu a fost atat de intensa ca in anii trecuti.

Printre actiunile organizate de facultate sau universitate cu responsabili din cadrul
facultatii si care au contribuit la promovarea FIESC mentionam: concursul Student pentru o
zi (realizat pe 4 domenii la clasa a Xl-a si pe 4 domenii la clasa a Xll-a), Sesiunea
internationala de comunicari stiintifice a studentilor EIStud, la care au participat studenti din
6 centre universitare, workshop-ul studentesc StudAce si indrumarea unor elevi ce s-au
calificat la faza nationald a unor concursuri gcolare. Toate aceste actiuni au contribuit la
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cresterea gradului de cunoastere a USV al absolventilor de liceu din zona, la cresterea

reputatiei si atractivitatii USV in randul acestora.

Studenti si cadre didactice ale facultatii au participat la emisiuni radio si TV pe
posturile nationale si locale totalizand peste 30 de ore de emisie, precum si la postul de
radio USV.

Campanii de promovare a FIESC in licee:

e Campania de promovare a ofertei educationale in scoli si licee etapa |, prin care
colectivul de cadre didactice al FIESC a vizitat 13 institutii de invatamant din judetele
Suceava, Botosani, Neamt, iar Departamentul secretariat al FIESC a expediat plicuri cu
oferte de colaborare in domeniul educational extracurricular catre institutile de
invatamant liceal din judetele amintite.

o Actiunea “Porti deschise” ce s-a desfasurat simultan cu programul “Scoala altfel” din
invatamantul preuniversitar si a constat din 12 de prelegeri ale cadrelor didactice FIESC
dedicate elevilor ce ne-au vizitat facultatea si 13 prelegeri realizate in cadrul unitatilor
scolare partenere. Grupurile ce ne-au vizitat facultatea, au stat de vorba cu profesorii si
studentiji, au participat la activitatile desfasurate cu acest prilej, au reunit aproximativ 400
de elevi si 16 de profesori din mediul preuniversitar. Un sprijin important [-am avut de la
Organizatia studenteasca FI®RESC si de la studentii cu bune rezultate in cadrul
concursurilor studentesti din acest an. Actiunea a continuat in anul scolar 2016 — 2017 in
primul semestru, cand programul “Scoala altfel” este diferit de la o unitate scolara la alta.
Au fost vizitate astfel n lunile octombrie — decembrie alte 4 unitati scolare.

e Campania de promovare a ofertei educationale in scoli si licee in perioada imediat
anterioara probelor de Bacalaureat — sesiunea de vara, la institufii din judetele Suceava,
Botosani, Neam{, ocazie cu care s-au vizitat 32 de unitati scolare.

e Promovarea ofertei educationale in cadrul Cursui festiv organizat de doua licee din
localitate.

o Campania de promovare a ofertei educationale in licee, in perioada afisarii rezultatelor
probelor de Bacalaureat — sesiunea de vara, la instituii din judetele Suceava, Botosani,
Neamt, la care au luat parte pe l1anga cadre didactice si personal nedidactic al facultatii.

e Campania de promovare a ofertei educationale in licee, in perioada afisarii rezultatelor
probelor de Bacalaureat — sesiunea de toamna la institutii din judetul Suceava,

e Promovarea performantelor FIESC 1in cadrul unor actiuni Si reuniuni nationale si
internationale la care FIESC a participat in calitate de coorganizator: Concursul National
de Stiintd si Tehnologie pentru elevi RoSEF, Adunarea Generala a Asociatiei
Electricienilor din Romania — Bucuresti, Salonul National de Inventica si Creatie Stiintifica
pentru Tineret 2016, Proiectul Noaptea Cercetatorilor 2016, Festivalul SciFest organizat
de redactia Stiinta si Tehnica, etc.

Practica studenteasca
Un accent important s-a pus in anul 2016 pe cresterea valorii formative a stagiului
stagiului de practica a studentilor, cu precadere in societati comerciale avand un profil de
activitate sau posturi de lucru compatibile cu cel al programelor de studii ale FIESC. Tn acest
scop s-au incheiat parteneriate si conventii de practica cu institutii si intreprinderi industriale
si au beneficiat de programe de intersheep un numar de peste 35 de studenti.
In continuare sunt prezentati partenerii FIESC cu care s-au incheiat parteneriate si
care ne-au sprijinit major in activitatea de practica a studentilor in anul 2016:
o SC LOIAL IMPEX SRL Suceava
o SC ELEMATIS TECH SRL lasi
o Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Inginerie Electrica
Bucuresti
SC ARTE METALO SRL Manastirea Humorului
SC CORSEM IMPEX SRL Gura Humorului
SC OSF GLOBAL SERVICES SRL
CONTINENTAL AUTOMOTIVE ROMANIA SRL Timisoara

O O O O
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SC ASSIST SOFTWARE Suceava
SC EGGER ROMANIA SRL Radaut;
SC ELECTRO ALFA INTERNATIONAL SRL
SC AEROSTAR SA Bacau
AROBS Transilvania Software SA Cluj Napoca
TELEKOM
AXA COMPUTERS Grup SRL Suceava
HeidelbergCement Piatra Neamt
Holzindustrie Schweighofer Radauti
Schaeffler Romania S.R.L.
o PENTALOG SA Roméania

Trebuie remarcata si contributia Ansamblului Artistic Studentesc ARCANUL USV,
condus de colegul nostru dl. s.l.dr .ing. Sorin Pohoata, la promovarea a Universitatii si
implicit si a Facultatii noastre, prin participarea in 2016 la zeci de manifestari cultural-
artistice, inclusiv prin prezenta constanta la televiziuni nationale sau regionale

O OO O OO OO O0OO0

6. CONCLUZII

Activitatea Th 2016 a FIESC s-a circumscris realizarii obiectivelor din Planul strategic
si Planul operational pe 2016 privind activitatea didactica si de cercetare in cele 6 domenii
de licenta si masterat si in cele trei domenii de doctorat gestionate de facultate.

Analiza gradului de indeplinire a obiectivelor propuse in planul operational 2016 al
FIESC, arata ca toti indicatorii propusi au fost realizati si multi dintre ei depasiti.

Dotarile importante si de calitate din care se evidentiaza in mod deosebit cele
achizitionate in cadrul proiectului MANSID au generat rezultate foarte bune in cercetare. In
cursul anului cadrele didactice ale facultatii au participat, cu propuneri de proiecte in
competitii nationale si internationale, obtindnd rezultate foarte bune, dintre care amintim
castigarea unei finantari n calitate de coordonator in cadrul programului Orizont 2020.

Insertia pe piata muncii a absolventilor FIESC la un an de la sustinerea examenului
de licenta in proportie de peste 70% este de apreciat daca ne raportam la gradul de
dezvoltare economica a zonei. Este de remarcat faptul ca absolventii nostri au contribuit si in
2016 la infiintarea si consolidarea mai multor companii care actioneaza in zona. Relatjile cu
mediul industrial si de business si cooperarile cu comunitatea academica internationala au
cunoscut un nivel ascendent. Este de evidentiat in aceasta directie si incheierea acordului
de dublad diploma pentru masteratul de Stiinta si ingineria calculatoarelor intre USV si
Universitatea Bucovineana din Cernauti.

Facultatea noastra nu a pierdut locuri bugetate in urma admiterii 2016, fiind una din
facultdtile cu un numar de peste o mie de studenti din USV. Calificativele acordate de
studenti cadrelor didactice din facultate (45 de foarte bine si 2 de bine) reflecta aprecierea si
increderea studentilor in corpul profesoral al FIESC, dar si efortul depus pentru asigurarea
unei activitati didactice de un inalt nivel intr-o perioada extrem de incarcata.

in fata noastra stau provocari importante care privesc cregterea numerica a resursei
umane, consolidarea domeniilor de doctorat ale facultatii cu noi indrumatori de doctorat,
cresterea numarului de articole publicate in reviste de prestigiu, adaptarea programelor de
studii la nevoile pietei muncii, depunerea de proiecte in competitile nationale si
internationale, indrumarea, sprijinirea si stimularea studentilor.

Din cele prezentate se poate concluziona ca in anul 2016 activitatea desfagurata de
catre personalul didactic si nedidactic al FIESC, de studentii facultatii, de Consiliul Facultatji
si conducerea departamentelor si a facultatii a corespuns exigentelor unui invatamant
superior modern performant si de calitate.
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ANEXA. EVALUAREA INDEPLINII OBIECTIVELOR DIN PLANUL OPERATIONAL 2016

’:r;. Actiuni, programe, proiecte pentru indeplinirea obiectivelor Responsabil Termen Ig(sjlt?ri?gin Indicatori realizati
. . . . Sl A Prodecan cu imaginea
1. Orientarea spre calitate si incurajarea performantei in invatamant si FIESC si relatiile cu 2 manifestari
1 cercetare/ 1.1. Participarea studentilor cu comunicari stiintifice la Conferinte mediul extern/ 2016 7 studentj 5 manifestari/ 20 studenti participanti
nationale si internationale. M -
; entori
1. Orientarea spre calitate si incurajarea performantei in invatamant si asi E:Z?:;iglﬁgtii i
cercetare/ 1.2. Elaborare si publicare de lucrari stiintifice in reviste de 9 DI < <
2 L L N . . . . cercetarea stiintifica, 2016 30 lucrari peste 60 lucrari
specialitate cotate ISI, indexate in baze de date internationale si comunicate Directorii de
la conferinte internationale departamente
50 cadre
1. Orientarea spre calitate si incurajarea performantei in invatdamant si didactice
3 cercetare/ 1.3. Aplicarea chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice de Decan iulie evaluate 81 cadre didactice evaluate de peste 65% din numarul de
catre studenti, prelucrarea informatjilor si optimizarea criteriilor de evaluare 55% din studenti
a activitatii personalului didactic specifice domeniului. numarul de
studenti la zi
4 1. Orientarea spre calitate si incurajarea performantei in invatamant si Sef de lucrari dr.ing. 2016 3 brevete 15
cercetare/ 1.4. Brevetarea rezultatelor cercetarii desfasurate in facultate Elena OLARIU
5 1. Orientarea spre calitate si incurajarea performantei in invatamant si ) ) ) )
cercetare/ 1.5. Crearea unor laboratoare pentru dezvoltarea scolii doctorale
1. Orientarea spre calitate si incurajarea performantei in invatamant si
6 cercetare/ 1.6. Publicarea de carti de specialitate, cursuri si indrumare de Cadre didactice 2016 5 lucrari 5
laborator pentru studenti
1. Orientarea spre calitate si incurajarea performantei in invatamant si
cercetare/ 1.7. Propunerea si castigarea unor granturi de cercetare pentru . . 1 propunere de grant colaborare cu Universitatea Tehnica a
7 cadre didactice, doctoranzi si studenti cu teme racordate la cerintele Cadre didactice 2016 1 grant Moldovei (PSG)
nationale si UE
prof.univ.dr.ing. $.Gh.
1. Orientarea spre calitate si incurajarea performantei in invatamant si PENTIUC/
8 cercetare/ 1.8. Organizarea de conferinte nationale si internationale, sesiuni conf.univ.dr.ing. Dan 2016 3 manifestsri 5 manifestari
de comunicare stiintifica, concursuri pentru studenti: EIStud, StudACE, MILICI/
25h@uUsVv prof.univ.dr.ing.
Cristina TURCU
1. Orientarea spre calitate si incurajarea performantei in invatamant si rof.univ.dr.ina. Adrian
9 cercetare/ 1.9. Organizarea de concursuri studentesti internationale: prot. G.RAU%\’. 2016 1 concurs 1 concurs
HARD&SOFT
prof.univ.dr.ing. Adrian
1. Orientarea spre calitate si incurajarea performantei in invatamant si rof un(ifleAr\LiJnR/ S.Gh
10 | cercetare/ 1.10. Publicarea volumelor conferintelor nationale si prot. PE'NT'IU%/’ T 2016 2 publicatii 2 publicatii
internationale desfasurare in universitate: DAS, Sisteme distribuite, EIStud - -
conf.univ.dr.ing. Dan
MILICI
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1. Orientarea spre calitate si incurajarea performantei in invatamant si

Decan, Directorii de

11 | cercetare/ 1.11. Perfectionarea continua a personalului didactic si didactic d 2016 5 participanti 9 partcipanti
" ; epartamente ’
auxiliar
Decan, Prodecan cu
12 1. Orientarea spre <_:aI|ta_te §i incurajarea performan_tel in mva;_amant s imaginea FIESQ Si 2016 45 studentj 77 studenti
cercetare/ 1.12. Evidentierea si premierea studentilor cu merite deosebite relatiile cu mediul ’
extern
2. Compatibilizarea invatamantului cu orientarile europene si adaptarea asi E;g?;:iglﬁgt" i
ofertei educationale la cerintele pietei, fortei de munca si tendintele 9 A 4 programe de ARACIS nu a elaborat metodologia de acreditare a
13 ) A cercetarea stiintifica/ 2016
demografice/ 2.1. Depunerea de dosare de autoevaluare in vederea Directori de masterat masteratelor
autorizarii, acreditarii si evaluare periodica a unor programe de studii departamente
2. Compatibilizarea Tnvatamantului cu orientarile europene gi adaptarea
ofertei educationale la cerintele pietei, fortei de munca si tendintele Decan/ Coordonator
14 | demografice/ 2.2. Realizarea de schimburi de informatii si experienta cu alte 2016 2 acorduri 3 acorduri
ST T T . A ERASMUS facultate
institutii de Invatamant superior de profil din tarile UE - dezvoltarea de
acorduri bilaterale de cooperare
2. Compatibilizarea invatamantului cu orientarile europene si adaptarea
ofertei educationale la cerintele pietei, fortei de munca si tendintele Decan/ Coordonator
15 | demografice/ 2.3. Continuare sau initierea de mobilitati studenti, doctoranzi 2016 3 tari/ 5 studenti 11 studenti
- - 21 . e ERASMUS facultate ’ ’
cu alte tari pentru efectuarea unor stagii de pregatire universitara sau
aplicatii practice
2. Compatibilizarea invatamantului cu orientarile europene si adaptarea
ofertei educationale la cerintele pietei, fortei de munca si tendintele Prodecan cu imaginea 2 manifestari
16 | demografice/ 2.4. Organizarea de mese rotunde cu tema: parteneriat FIESC si relatiile cu 2016 - . 7 manifestari/ 250 participanti
’ ) . . . . . - ; ’ 40 participanti
absolventi / angajator / mediu de afaceri / mediu universitar, mediu mediul extern
preuniversitar
2. Compatibilizarea invatamantului cu orientarile europene si adaptarea
ofertei educationale la cerintele pietei, fortei de munca si tendintele prof.univ.dr.ing. Adrian . .
o demografice/ 2.5. Organizarea de manifestari stiintifice zonale, nationale si GRAUR 2016 1 manifestare 1 manifestare
europene
2. Compatibilizarea invatamantului cu orientarile europene si adaptarea
ofertei educationale la cerintele pietei, fortei de munca si tendintele Decan/ Prodecani/ 2 actiuni
18 | demografice/ 2.6. Promovarea ofertei educationale a facultatilor prin Directori de 2016 500 elevi 2 actiuni/ 560 elevi (Porti deschise, Noapte cercetatorilor)
elaborarea de materiale promotionale si realizarea unui dialog cu viitorii departamente
absolventi de liceu
2. Compatlblllgarea |nva§a‘mantuIL_J| cu orlen.tarlle europene i gdaptarea Decan/ Prodecan cu
ofertei educationale la cerintele pietei, forfei de munca si tendintele : . )
: S g . " imaginea FIESC si L
19 | demografice/ 2.7. Participarealvizitarea unor targuri de profil unde sunt relatiile cu mediul 2016 2 participari 2
prezente universitati din Europa pentru informare asupra ofertelor " extern
educationale si pentru promovarea propriilor oferte
2. Compatibilizarea invatamantului cu orientarile europene si adaptarea sef de lucrari dr.ing. 50 noi inregistrari
20 | ofertei educationale la cerintele pietei, fortei de munca si tendintele Radu VATAVU/ 2016 n baza de date a 195

demografice/ 2.8. Sustinerea activitatii Aociatiei ALUMNI -USV

secretar sef facultate

absolventilor
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3. Promovarea cercetarii stiintifice performante, orientarea ei spre nevoile
societatii si racordarea la tendintele europene/ 3.1. Organizarea de

prof.univ.dr.ing. Adrian

1 conferinta

21 conferinte nationale si internationale: Seminarul Sisteme distribuite GRAUR 2016 internationala 2
(manifestare nationala), DAS
3. Promovarea cercetérii stiintifice performante, orientarea ei spre nevoile
societatii si racordarea la tendintele europene/ 3.2. Stimularea activitatii de decan/ Prodecan cu
22 | cercetare stiintificd permanenta prin sustinerea unor publicatii stiintifice asigurarea calitatii si 2016 15 articole 28 articole
proprii - facilitarea participarii la conferinte nationale si internationale si a cercetarea stiintifica
publicarii lucrarilor stiintifice in reviste de prestigiu
3. Promovarea cercetarii stiintifice performante, orientarea ei spre nevoile Responsabili
23 societatii si racordarea la tendintele europene/ 3.3. Elaborarea Iaborgtoare de 2016 3 cereri de 8
documentatiei pentru cereri de brevete de inventii in vederea credrii cercetare brevet
depozitului reglementar national
3. P_rorp_c_)vgrea cercetarii $t||n§|_f|ce performante, orlen_tarea_ ei spre nevoile Directorii centrelor de )
24 | societatii si racordarea la tendintele europene/ 3.4. Diversificarea cercetare 2016 3 contracte 6 granturi
activitatilor de cercetare in cadrul centrelor de cercetare
3. Promovarea cercetarii stiintifice performante, orientarea ei spre nevoile sef de lucrari dr.ing.
25 | societatii si racordarea la tendintele europene/ 3.5. Organizarea unor Constantin 2016 1 expozitie 1
expozitii de inventica UNGUREANU
3. Promovarea cercetdrii stiintifice performante, orientarea ei spre nevoile
societatii si racordarea la tendintele europene/ 3.6. Elaborarea de lucrari
26 metodice si materiale didactice pentru personalul din invatamantul Decan 2016 1 3
preuniversitar
3. Promovarea cercetarii stiintifice performante, orientarea ei spre nevoile Cadre didactice
27 | societatii si racordarea la tendintele europene/ 3.7. Publicarea rezultatelor doctoranzi ' 2016 4 lucrari 1 articol
cercetarilor Tn reviste ale universitatii
3. Promovarea cercetdrii stiintifice performante, orientarea ei spre nevoile
28 | societatii si racordarea la tendintele europene/ 3.8. Indexarea unor reviste - - - -
in baze de date internationale
3. Promovarea cercetdrii stiintifice performante, orientarea ei spre nevoile prof.ungﬁ;gg} Adrian
29 | societatii si racordarea la tendintele europene/ 3.9. Continuarea activitatii de conf.univ.dr.in 2016 4 volume/an 4 volume/an
editare a Revistei AECE indexata ISI-Thomson . -arng.
Eugen COCA
3. Promovarea cercetarii stiintifice performante, orientarea ei spre nevoile asi E;g?;:iglﬁ;t“ i
societatii si racordarea la tendintele europene/ 3.10. Realizarea unei baze cer%etarea stiintifica/
30 | de date cu rezultatele colective sau individuale de cercetare din universitate Directorii de 2016 - -
ca premisa a dezvoltarii colaborarilor cu alte universitati din tara si d / cad
strainatate epart;gﬁer:_te cadre
idactice
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4. Crearea unui mediu academic bazat pe un parteneriat responsabil
student-personal academic/ 4.1. Includerea studentilor / masteranzilor/

4 doctoranzi,

31 PR ; . O Cadre didactice 2016 masteranzi, 5 studenti
doctoranzilor in cat mai multe proiecte de cercetare alaturi de cadrele -
; ) studenti
didactice
4. Crearea unui mediu academic bazat pe un parteneriat responsabil Prodecan cu imaginea 20 doctoranzi,
32 | student-personal academic/ 4.2. Cooptarea studentilor / masteranzilor/ FIESC si relatiile cu 2016 masteranzi, 23
doctoranzilor in promovarea imaginii si a ofertei educatilonale a universitatji mediul extern studenti
4. Crearea unui mediu academic bazat pe un parteneriat responsabil
33 | student-personal academic/ 4.3. Realizarea unor ghiduri bilingve pentru - - - -
studenti
4. Crearea unui mediu academic bazat pe un parteneriat responsabil prof.univ.dr.ing. Adrian
: . - " " GRAUR / . -
34 | student-personal academic/ 4.4. Organizarea de excursii de studii la agentii prof.univ.dr.ing. Radu 2016 1 excursie 2 excursii
economici PENTIUC
35 5. Intarirea dimensiunii antreprenoriale a Universitétii in vederea atragerii de Decgir;/e:;;or?ggani/ 2016 2 parteneriate 12 parteneriate
resurse financiare/ 5.1. Parteneriate cu ONG-uri si institutii publice departamente
5. Intarirea dimensiunii antreprenoriale a Universitétii in vederea atragerii de
36 | resurse financiare/ 5.2. Dezvoltarea unor activitati de consultanta stiintifica Decan 2016 - 4 actiuni de consultanta (lab. EMC)
si manageriala
5. Intarirea dimensiunii antreprenoriale a Universitétii in vederea atragerii de | Prodecan cu imaginea
37 | resurse financiare/ 5.3. Promovarea facultatilor in comunitatea regionala FIESC si relatiile cu 2016 1 actiune 3 actiuni
prin activitati cultural-artistice si educative specifice mediul extern
5. Intarirea dimensiunii antreprenoriale a Universitatii in vederea atragerii de
38 | resurse financiare/ 5.4. Initierea / continuarea unor programe de cooperare Decan 2016 - protocol dubla diploma cu Ucarina
transfrontaliera
. 1 tip publicatii de
5. Intarirea dimensiunii antreprenoriale a Universitatii in vederea atragerii de | Prodecan cu imaginea prezentare
39 | resurse financiare/ 5.5. Preocupari privind imaginea universitatii si a FIESC si relatiile cu 2016 1 tip pliante 6 actiuni mass-media
facultatilor reflectata atat in publicatiile proprii precum si in mass-media mediul extern 4 actiuni mass-
media
6. Promovarea competentelor distinctive ale Universitatii in comunitatea
40 rgglongla, nationala §|.|nterna§|onala/‘6.1 . .Sus'glnerlea part|C|par.|| cadrelor Decan 2016 10 participari 16 participari
didactice, a doctoranzilor, masteranzilor si studentilor la conferinte
internationale
a1 7. Lucrari de consolidare, reabilitare, RK, achizitii si dotari/ 7.1. Reabilitate Prodecan cu baza 2016 RK )

corp D

materiala
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7. Lucrari de consolidare, reabilitare, RK, achizitii si dotari/ 7.2. Achizitji

Decan/ Directori

42 . - - . . 2016 - 2 retele de calculatoare pentru 2 laboratoare didactice
echipamente si dotari; Modernizarea laboratoarelor. proiecte ’

43 7. Lucrari de consolidare, reabilitare, RK, achizitii si dotari/ 7.3. Extinderea Prof.univ.dr.ing. Alin 2016 acoperire WFI 4 2 zone
acoperirii WIFI in zona cladirilor FIESC Dan POTORAC zone

44 | Obiective de investitii in continuare - -

45 | Obiective de investitii noi - -
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