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1. ANALIZA STARII PREZENTE A FACULTATII

Activitatea de Tnvatamant superior si cercetare stiintificd in domeniul ingineriei electrice a
Tnceput Tn 1985 cu prima admitere la specializarea Energetica industriala.

Ca structura a Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava Facultatea de Inginerie Electrica si
Stiinta Calculatoarelor a fost infiintata prin Hotarare a Guvernului Romaniei in 1991.

Anul 2020 a fost cel de-al 35-lea an in care in Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta
Calculatoarelor s-a organizat concurs de admitere la programe de studii din electric.

1.1. Resursa umana

La 5 octombrie 2020 FIESC avea 1299 de studenti inmatriculati la cele trei cicluri Bologna, din
care 187 de studenti straini, 54 de cadre didactice titulare, 1 cadru didactic cu contract de munca pe
perioada determinata si 14 cadre didactice auxiliare angajate cu contract de munca pe perioada
nedeterminata.

Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor are in componenta urmatoarele
departamente:

o Departamentul de Calculatoare, Electronica si Automatica

e Departamentul de Electrotehnica

o Departamentul de Calculatoare

1.2. Programe de studii

Tn anul universitar care a inceput la 5 octombrie 2020 procesul de invatamant din cadrul Facultatii are
patru componente principale:

I. studii universitare de licenta - 7 programe, 970 studenti

II. studii universitare de masterat - 4 programe, 276 studenti

lll. studii doctorale (trei domenii) — 51 de doctoranzi

IV. formare continua

o studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua (3 programe)
o perfectionare prin definitivat si grade didactice (3 programe) — 2 cursanti.
o perfectionare postuniversitara continua.

TABEL 1.1 — SITUATIA ACREDITARII STUDIILOR DE LICENTA -4 ANI

Acreditare (A)/
. Anul . 2 Anul Data
Domeniul de y L Autorizare provizorie o < .
. < Programul de studii primei ultimei | urmatoarei
licenta L (AP) HG (nr. data) s . <
’ admiteri evaludri | evaluari
Calculatoare si Acreditat, HG nr.
tehnologia Calculatoare 1986 @ 568/16.08.1995, HG 2020 2025
informatiei nr.739/2020
o Automatica si Acreditat, HG
; @ ’
Ingineria sistemelor informatica aplicata 1992 nr.739/2020 2019 2024
Electronica aplicata 2002 ® Acrsgg?ztbl;oG 2015 2021
Inginerie electronica ar.
si telecomunicatii | Retele si Software de Autorizare provizorie,
Telecomunicatii 2020 HG nr.739/2020 2020 2028
Managementul @ Acreditat, HG
L . energiei 1985 nr.739/2020 2020 2025
Inginerie energetica
Energetica si Autorizare provizorie,
tehnologii informatice 2020 HG nr.739/2020 2020 2028
L - . . Acreditat, HG
®) ’
Inginerie electrica Sisteme electrice 1993 nr.739/2020 2019 2024
Ingineria Echipamente sisteme Autorizare provizorie
autovehiculelor de comanda si cpntrol 2020 HG nr.739/2020 2020 2028
pentru autovehicule




Stiinte ingineresti Echipamente si 2020 Autorizare provizorie,

aplicate sisteme medicale HG nr.739/2020 2020 2028

® Tn perioada 1986 — 1993 programul a functionat cu denumirea Automatizari si calculatoare

@ Tn perioada 1992 — 2000 programul a functionat cu denumirea Automatica si informatica industriald

@ Tn perioada 2002 — 2005 programul a functfionat cu denumirea Electronica

@ Tn iulie-septembrie 2005 — a-a dat admitere pentru programul de studiu Managementul energiei; pe baza unei cereri imediat la
Tnceputul anului universitar 2005/2006 s-a revenit la Energetica industriala. in 2015 cu ocazia acreditarii s-a solicitat si s-a aprobat
schimbarea denumirii Tn Managementul energiei.

® Tn perioada 1993 — 2005 programul a funcfionat cu denumirea Electrotehnicd generalé

TABEL 1.2 - SITUATIA ACREDITARII STUDIILOR DE MASTERAT -2 ANI

Anul Anul | Acreditare / Autorizare de
Domeniul Programul de studii a%rrlnrﬂglri :Jg,rzg,i func,tlona|r_|errOV|zor|e
ARACIS
Calculatoare si Ordin MECTS
tehnologia Stiinta si ingineria calculatoarelor 2005 2020 5483/28.09.2011/
informatiei HG 738/2020
Ingineria Ingineria calculatoarelor si Ordin MECTS
sistemelor controlul proceselor ' 2005 2010 5483/28.09.2011/
HG 738/2020
Inginerie Retele de comunicatii si 2015 2015 HG nr. 827/2015, pag.100/
electronica si calculatoare HG 738/2020
telecomunicatii Securitate cibernetica 2020 2025 HG 738/2020
Inginerie si Management informatic Tn Ordin MECTS
managemént industrie si administratie 2005 2011 5483/28.09.2011/
’ ’ HG 738/2020
Inginerie Sisteme moderne pentru Ordin MECTS
energetica conducerea proceselor energetice 2005 2019 5483/28.09.2011/
HG 738/2020
L - Tehnici avansate Th masini si Ordin MECTS
Inginerie electrica actionari electrice 2005 2010 5483/28.09.2011/
’ HG 738/2020

Tabel 1.3 - Studii de doctorat
In facultate isi desfasoara activitatea 12 conducatori de doctorat din FIESC.
TABEL 1.3 DOCTORAT

Studenti 2020/2021 Admitere 2020 .
Domeniu Abszglzvoenn
Buget | Taxd | Gratie | Buget Taxa

Calculatoare si tehnologia informatiei 18 2 1 3 0 2
Prof.univ.dr.ing. Stefan-Gheorghe PENTIUC 5 0 1 1 0 0
Prof.univ.dr.ing. Vasile-Gheorghita GAITAN 3 1 0 0 0 1
Prof.univ.dr.ing. Corneliu-Octavian TURCU 3 0 0 1 0 0
Prof.univ.dr.ing. Radu Daniel VATAVU 3 1 0 1 0 1
Conf.univ.dr.ing. Mirela DANUBIANU 4 0 0 0 0 0
Inginerie electronica si telecomunicatii 16 1 0 7 0 0
Prof.univ.dr.ing. Adrian GRAUR 5 1 0 4 0 0
Prof.univ.dr.ing. Valentin POPA 3 0 0 1 0 0
Prof.univ.dr. Mihai DIMIAN 7 0 0 1 0 0
Conf.univ.dr.Oana GEMAN 1 0 0 1 0 0
Inginerie electrica 9 2 2 4 2 1
Prof.univ.dr.ing. Dan Laurentiu MILICI 7 1 2 2 1 1
Prof.univ.dr.ing.Radu Dumitru PENTIUC 2 1 0 2 1 0
Conf. univ. dr. ing. Octavian POSTOLACHE 0 0 0 0 0 0
Total FIESC 43 5 3 14 2 3




Dintre doctoranzi, 4 isi desfasoara studiile Tn cadrul unor acorduri de cotutela sau dubla diploma,
astfel:

- BILIUS C. Laura-Bianca, domeniul Calculatoare si tehnologia informatiei, conducator Prof. univ.
dr. ing. Stefan Gheorghe PENTIUC, isi desfasoara studiile Tn cadrul unui Acord de Cotutela cu
Universite de Lorraine, Nancy, Franta,;

- BITEAN D. Anna (SABADAS) si PIANIH V.Alexei, domeniul Inginerie electrica, conducator prof.
univ. dr. ing. Laurentiu Dan MILICI, isi desfasoara studiile in cadrul unui Acord de Dubla
Diploma cu Universitatea Tehnica a Moldovei din Chisinau, Republica Moldova;

- MYKHAILOVYCH V. Vasyl, domeniul Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii
informationale, conducator Prof.univ.dr.ing. Adrian GRAUR, Tsi desfasoara studiile in cadrul unui
Acord de Dubla Diploma cu Universitatea Yuriy Fedkovych Cernauti Ucraina.

Programele de formare continua oferite de FIESC au constat in
o perfectionare prin definitivat si grade didactice (3 programe).
o cursuri de perfectionare postuniversitara (3 programe).
o cursuri de formare continua organizate in cadrul unor granturi:
Situatia acestor cursuri este prezentata in tabelele urmatoare.

TABEL 1.4 - PROGRAME DE PERFECTIONARE PRIN DEFINITIVAT $1 GRADE DIDACTICE

Programele de formare continua oferite de FIESC au constat n
o programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua (3 programe)
o perfectionare prin definitivat si grade didactice (3 programe).

Situatia acestor cursuri este prezentata in tabelele urmatoare.

Programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continué

Program formare si dezvoltare profesionala Durata | Nr. Credite
Fundamentele securitatii cibernetice 60 ore 4
Securitatea sistemelor informatice 90 ore 6
Managementul incidentelor de securitate cibernetica 60 ore 4

Programe de perfectionare prin definitivat si grade didactice

Nr. . . Cursanti | Admisi | Absolventi
ort. Denumire program Tip Aprobare MEN 2020/2021 2020 2020
1 Calculatoare Grad didactic| | ,o667/5 032007 2 1 3
Grad didactic Il 0 0 0
C . .~ | Grad didactic | 0 0 0
2 Energetica industriala 25665/2.03.2007
getica Industr Grad didactic Il 0 0 0
3 EIectrotehryca Grad d!dact!c | 25666/21.02.2007 0 0 1
generala Grad didactic Il 0 0 0
Total 2 1 4

Cursuri de perfecfionare postuniversitare

Academia CISCO-CCNA Exploration/Discovery
Academia CISCO - CCNA Security
Academia CISCO — CCNP

Facultatea organizeaza manifestari tehnico-stiintifice de prestigiu:

Internationale

» Conferinta Internationalad Sisteme de Dezvoltare si Aplicatii (D&AS) — bienal

o Concursul International Studentesc de Calculatoare ,Hard&Soft” - anual

e Sesiunea internationald de comunicari stiintifice a studentilor, ELSTUD — anual

e Salonul International de Inventica si Educatie Creativa pentru Tineret, ICE-USV — anual

e Concursul International Studentesc pe Probleme de Securitate Informationala, CTF — USV - anual
Nationale

o Workshop-ului studentesc StudACE - anual



o Concursul Studentesc 25h@USV- anual
o Seminarul stiintific Sisteme distribuite - anual

Trasatura dominantd a comunitatii academice din facultate o reprezintad valoarea Tnaltd a resursei
umane si a studentilor, spiritul colegial, de competitie stimulatoare precum si modul profund
democratic al luarii deciziilor la toate nivelurile.

2. MISIUNEA FACULTATII

Misiunea Facultatii de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor consta in realizarea unui act
educational si de cercetare stiintifica la un nivel de calitate, performanta si eficientd competitiv in
context national si international, raspunzand necesitatii de dezvoltare intelectuala, profesionala si
sociala a individului si de progres a societatii romanesti.

Coordonatele activitatii FIESC in perioada 2021 - 2024

- adaptarea continua a programelor de studii si a continutului disciplinelor la cerintele pietei
muncii

- sustinerea unei activitati de cercetare stiintifica si de inventica de performanta

- consolidarea si dezvoltarea programelor de studii doctorale care sa contribuie la activitatea de
cercetare stiintifica desfasurata in facultate si la cresterea prestigiului FIESC

- intretinerea unui climat profesional adecvat realizarii si recunoasterii performantei didactice si
stiintifice, atat pentru cadre cat si pentru studenti

Prioritatile FIESC in perioada 2021 - 2024

Prioritatile care trebuie avute in vedere in continuare sunt urmatoarele:
e orientarea si dezvoltarea extensiva si intensiva a programelor de studii catre
noile tehnologii informationale

e atragerea, motivarea si valorizarea resursei umane din FIESC,
e adaptarea programelor de studii la nevoile pietei muncii,

e asigurarea unei calitati superioare a tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
facultatii

e indrumarea, sprijinirea si stimularea studentilor,

e cresterea veniturilor facultatii prin infiintarea de noi cursuri de formare cu taxa si
oferirea de servicii mediului economic,

e cercetare stiintifica performanta pe baza si la nivelul dotarii existente.

Urmeaza o perioada in care trebuie facute eforturi mari de publicare a rezultatelor
cercetarii in reviste si in volumele unor conferinte prestigioase care sa corespunda
exigentelor si asteptarilor impuse de nivelul de dotare foarte ridicat al laboratoarelor de
cercetare.

3. OBIECTIVELE ACADEMICE ALE FACULTATII

Ca structura bazata pe cunoastere si inovare, FIESC va trebui sa asigure toate conditiile
necesare adaptarii continue a programelor de studii si a prioritatilor cercetarii stiintifice la progresul
tehnic si stiintific international, la evolutia continua a cerintelor pietii muncii,

FIESC isi propune sa contribuie cu toate resursele sale umane si materiale la cresterea
prestigiului USV, la ocuparea si mentinerea de catre USV a unei pozitii in primele 20 de universitati
din Romania.

1. Promovarea unui invatamant centrat pe student si nevoile pietei muncii
2. Consolidarea actualelor programe de studii si infiintarea unui program de studii de licenta in
limba engleza si a unui program de masterat tot in limba engleza.



11.
12.

13.

14.

15.

16.

Introducerea in curriculum a cursurilor care sa contribuie la dezvoltarea competentelor
transversale, de dezvoltare personala, antreprenoriala, a instruirii in ceea ce priveste bunele
practici europene, atat pentru invatare, cat si pentru cercetare

Cresterea cu cel putin 3 a numarului de conducatori de doctorat.

Intarirea responsabilitatilor si atributiilor comisiei de calitate, urmarirea implementarii tuturor
procedurilor si regulamentelor aprobate

Sprijinirea publicarii de articole stiintifice si carti, sprijinirea publicatiilor proprii cu real impact
national si international, in special al celor cotate ISI sau indexate in BDI si a brevetarii
inventiilor.

Cresterea numarului de centre de cercetare cu performante recunoscute pe plan national si
international.

Sustinerea constituirii si dezvoltarii echipelor de cercetare, in vederea formarii de noi
cercetatori si a viitoarelor cadre didactice.

Promovarea facultatii in comunitatea regionala prin activitati stiintifice si educative specifice.

. Diversificarea mijloacelor de promovare a FIESC inclusiv prin coparticiparea la scoli de vara

cu caracter stiintific si tehnic.

Initierea si participarea la programe de cooperare transfrontaliera

Organizarea de programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua in
domeniile de licenta tindnd seama de cerintele pietei de munca.

Analizarea periodica a planurilor de Tnvatamant si a fiselor disciplinelor in scopul asigurarii
compatibilitatii acestora cu evolutia tehnico-stiintifica, cu procesul academic desfasurat in
facultati de prestigiu, cu cerintele pietei muncii atat la nivel regional cat si national.

Cresterea vizibilitati comunitatii academice prin participarea la competitii nationale si
internationale, diseminarea rezultatelor la conferinte si simpozioane nationale si internationale.
Organizarea de conferinte publice, prezentari de teme stiintifice si mese rotunde pe diverse
tematici, in colaborare cu organizatiile de studenti si/sau elevi in scopul atragerii tinerilor catre
domeniile stiintelor si a tehnologiilor.

Organizarea de cercuri studentesti pe tematici tehnico-stiintifice.

4. NUMARUL DE STUDENTI

Tn cadrul sesiunii iulie 2020 s-au Tnmatriculat

e la studii universitare de licenta - 315 studenti din Romania si RM/U,
e la studii universitare de masterat - 81 studenti din Romania si RM/U.

Total 396 de studenti.

Din pacate pentru sesiunea din toamna au ramas locuri bugetate la toate programele
universitare de licenta cu exceptia programului de studii Calculatoare unde s-au inmatriculat
si 62 de studenti cu taxa si la toate programele universitare de masterat.

In continuare se da o reprezentare grafica a evolutiei numarului de inmatriculati din sesiunea iulie
2020 la programele de studii universitare de licenta:
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1.2.1. Dinamica admitere licenta

Tabel 1.6. Situafia admiterii — candidafi inmatriculafi In 2020 comparativ cu 2019 si 2018

2018-2019 2019-2020 2020-2021
Program de studiu Farg Cuv Total Far:za Cuv Total Far:iu Cuv Total
taxa | taxa taxa | taxa taxa taxa
Calculatoare 123 1 124 | 116 19 135 82 48 130
Automatica si informatica aplicatd| 49 1 50 45 8 53 44 0 44
Electronica aplicata / Rel’gele“$| 38 1 39 42 0 42 34 1 35
software de telecomunicatii
Managementul energiei/ | 59 | 5 | 33 | 29 | 0 | 20 | 29 1 30
Energetica si tehnologii informatice
Electrotehnica geperala/&steme 36 1 37 35 1 36 30 0 30
electrice
Echipamente si sisteme medicale 18 1 19
Echipamente si sisteme de
comanda si control pentru 20 7 27
autovehicule
Total licenta FIESC 277 4 281 | 267 28 295 | 257 58 315
Total licentda USV 1917 2114 2305

Evolutia numarului de studenti Tnmatriculati in

anul | de studiu in perioada 2007 - 2020
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Se constata o crestere usoara fata de admiterea din 2019.

Trebuie sa remarcam faptul ca o pondere importantd in numarul de studenti Tnmatriculati o au
studentii straini (romani de pretutindeni). Daca facem o comparatie fatd de 2018 cand au fost
nmatriculati la studii de licenta 25 de studenti roméani de pretutindeni, remarcam faptul ca in 2019
numarul acestora a crescut la 38 de studenti romani de pretutindeni, din care 5 din Turkmenistan iar
n 2020, an de pandemie sa avem un total de 29 de studenti roméani de pretutindeni admisi.

Mai jos se face o comparatie intre numarul de studenti inmatriculati Tn FIESC fata de numarul de
studenti Tnmatriculati la nivel de USV. Se constata ca suntem in trendul crescator al USV.
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Evolutia numarului de studenti inmatriculati in FIESC comparativ cu USV in perioada 2007 - 2020



Tabel 4.1. Studenti inscrisi la programele de licenta

Numar Numar
Program de studiu de licenta studenti studenti
2019-2020 2020-2021

Automatica si informatica aplicata 153 155
Calculatoare 421 451
Electronica aplicata 108 115
Managementul energiei 79 94
Inginerie economica in domeniul 15 0
electric, electronic si energetic
Sisteme electrice 112 109
Echipamente si sisteme medicale 0 19
Echipamente si sisteme de comanda si 0 27
control pentru autovehicule
FIESC 888 970

Numarul studentilor inmatriculati la programele de licenta ale FIESC reprezinta 15.72% din
numarul total de studenti inmatriculati la licenta in USV, ceea ce situeaza Facultatea pe un loc fruntas
in consortiul celor 9 facultati ale USV.

MASTERAT

Evolutia admiterii la cele 4 masterate acreditate organizate Tn perioada 2009 — 2020 comparativ cu
numarul de absolventi FIESC de la studii universitare de licenta este redata in tabelul urmator.

Program de studii
de masterat
Stiinta si ingineria
calculatoarelor
Sisteme moderne
pentru conducerea
proceselor
energetice
Tehnici avansate n
masini si actionari 25 21 30 27 23 18 21 24 31 29 38 24
electrice
Retele de
calculatoare si 0 0 0 0 0 29 29 27 47 53 55 55
comunicatii
[Total Tnmatriculati
masterate
IAbsolventi licenta
total FIESC

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

55 50 33 40 43 38 39 38 51 53 55 53

30 23 30 29 28 25 25 25 24 24 25 0

142 | 106 93 126 | 118 | 110 | 114 | 114 | 153 | 159 | 173 | 132

284 | 126 | 102 | 128 | 118 | 126 | 135 | 130 | 147 | 150 | 200 | 106

Este de remarcat faptul ca in 2017, 2018 si 2020 numarul inmatriculatilor la masterat a depasit
numarul absolventilor, fapt datorat si afluxului de candidati din Republica Moldova si Ucraina. Astfel,
din cei 159 de studenti inmatriculati la cele 4 masterate ale FIESC in anul 2018, 50 au fost roméani de
pretutindeni (31.45%). In anul 2019, din cei 173 de Tnmatriculati, 51 sunt romani de pretutindeni
(29,5%). In anul 2020, din cei 132 de Tnmatriculati, 39 sunt romani de pretutindeni (29,5%). O pondere
importanta o au incepand cu anul 2017 studentii romani de pretutindeni inscrisi la masterat cu dubla
diploma.

Tncepand cu anul 2017 s-au desfasurat cursuri la masteratele cu dubla diploma:
e Stiinta si ingineria calculatoarelor
e Tehnici avansate Tn masini si actionari electrice
¢ Retele de calculatoare si comunicatii
Sunt incheiat acte aditionale la urmatoarele acorduri de dubla diploma masterat
e SIC — Universitatea Bucovineana din Cernauti, Ucraina
e SIC — Universitatea Yurii Fedkovici din Cernauti, Ucraina



e SIC — Universitatea Tehnica a Moldovei din Chisinau, Republica Moldova
e RCC - Universitatea Tehnica a Moldovei din Chisinau, Republica Moldova
e TAMAE - Universitatea Tehnica a Moldovei din Chisinau, Republica Moldova

Ponderea studentilor straini din anul | Tn anul universitar 2020/2021 la programele de masterat cu
dubla diploma este de 24,20%.

lata cateva impresii ale unui masterand de la Universitatea Tehnica a Moldovei care a urmat un
modul de cursuri in FIESC:
Ca puncte forte consider urmatoarele:
1. Materialul predat a fost bine structurat, si la fel de bine expus.
2. Folosirea IDE-urilor cat mai noi (Eclipse 2017);
3. Expunerea confinutului slide-urilor si nu citirea lor;
4. Exemple clare si explicate n detaliu.
Ca recomandari sugerez urmatoarele:

1. Ar fi bine ca dupa fiecare Curs, sau la sfarsit de modul in cadrul Cursului s& fie un test de
vreo 5-10 fintrebdri la cele predate (drept exemplu am vazut ca folosesc cei de la
www.teamtreehouse.com);

2. Viteza la Wi-Fi era foarte mica, avand laptop”.

Tabel 4.2. Studenti inscrisi la programele de masterat

Program de studiu de Numar studenti Numar studenti
masterat 2019-2020 2020-2021

SIC 98 98

RCC 97 104

TAMAE 62 56

SMCPE 42 18

Total FIESC 299 276

5. CERCETARE STIINTIFICA

Personalul didactic si de cercetare din FIESC a desfasurat pe parcursul anului 2020 activitati de
cercetare stiintifica, valorificate prin publicatii in reviste de specialitate sau edituri din tara recunoscute
sau din strainatate, comunicari stiintifice prezentate la manifestari stiintifice organizate in tara sau
strainatate, activitati de cercetare pe baza de contracte sau conventii incheiate cu parteneri din tara
si/sau din strainatate, cu evaluare atestata de catre comisii de specialitate. Activitatea de cercetare
stiintifica s-a desfasurat in cadrul centrelor si laboratoarelor de cercetare din cadrul facultatii.

5.1. Publicatie stiintifica de prestigiu editata de facultate

Advances in Electrical and Computer Engineering - AECE

Advances in Electrical and Computer Engineering este o revista de clasa A (CNCSIS) si indexata in
Science Citation Index Expanded si Journal Citation Reports/Science Edition de catre Clarivate
Analytics. Factorul de impact JCR este 1.102, iar pe 5 ani este 0.734. Sunt publicate anual 4 numere.
Numarul curent al revistei poate fi accesat la adresa: http://www.aece.ro/current.php

Cercetatori din mai mult de 50 de téari au ales revista AECE drept loc de publicare a articolelor,
iar din comitetul stiintific al revistei (http://www.aece.ro/board.php) fac parte cercetéatori cu experienta
din 15 tari.

Domeniile acoperite: calculatoare si tehnologia informatiei, inteligenta artificialda, controlul
proceselor, senzori si traductoare, modelare si simulare, transmisiuni de date si retele de
calculatoare, sisteme distribuite, microcontrolere, electronica, telecomunicatii, inginerie software,
conversia energiei, electrotehnica, masini si actionari electrice, motoare neconventionale, tehnici de
optimizare n sistemele energetice.
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5.2. Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica

Rezultatele activitati de cercetare stiintifica, desfasuratda in cadrul Centrelor de cercetare si
laboratoarelor de cercetare proprii FIESC, au fost valorificate prin articole publicate in reviste stiintifice
cotate/indexate ISI sau indexate in baze de date internationale (BDI), prin lucrari stiintifice sustinute si
publicate in volumele conferintelor internationale si nationale de prestigiu, prin contracte incheiate n
cadrul proiectelor de cercetare castigate in competitii nationale sau internationale, sau in cadrul unor
contracte incheiate cu beneficiari privati.

Tn Tabelul de mai jos se prezintd o sintezd a contractelor avand ca directori sau responsabili, cadre
didactice din FIESC.

Tip 2018 2019 2020
Internationale: 10 5 8
- H2020 1 1 2
- COST 1
- Alte tipuri de proiecte (TEMPUS, ERASMUS+, 8 4 6
Transfrontaliere)
Nationale 18 24 17
- PNCDI PN 11l 12 8 7
- RO-CERN 1 1 1
- Beneficiari agenti economici interni, valoare 1 5 2
contract peste 10.000 lei
POCU 4 4
FDI 1
ROSE 2 2
PDI/FSS 1
Mobilitate Cercetatori 3

In Tabelul de mai jos se prezinta o sinteza a articolelor publicate in 2020 avand autori/co-autori cadre
didactice din FIESC.

Anul publicarii | 2020
Articole ISl 47
Articole BDI 20

Pe parcursul anului 2020, colectivul FIESC a publicat un numar de 67 articole stiintifice, din care 47
articole sunt indexate I1SI Web of knowledge (18 articole Q1, 13 articole Q2, 2 articole Q3 si 14
articole proceedings) si 20 articole indexate in baze de date internationale (Google scholar, Scopus,
IEEE).

Raspunzand obiectivelor prevazute in Strategia Europe 2020 si in Strategia Nationala pentru
invatamant tertiar 2015 - 2020, Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava si-a asumat rolul de
“catalizator al creativitatii si inovarii in societatea romaneasca”, devenind n ultimii ani lider national
atat in ce priveste numarul de cereri de brevete, cat si a numarului de brevete obtinute, potrivit
clasamentelor realizate de Oficiul de Stat de Inventii si Marci pentru mediul universitar.

Aceste rezultate au fost obtinute prin educarea si implicarea masiva a studentilor doctoranzi,
masteranzi si chiar din ciclul de licenta, in domeniul inventicii si a creativitatii stiintifice, atat prin
introducerea de noi activitati curriculare, cat si prin activitatile extra-curriculare desfasurate in cadrul
centrelor si laboratoarelor de cercetare. Astfel, in Topul universitatilor din Roméania intocmit conform
numarului de brevete acordate si eliberate de Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci in anul 2020 este
prezentat Tn figura urmatoare.

BREVETE DE INVENTIE ACORDATE S| ELIBERATE - 2020
Nr. Crt. TOPUL UNIVERSITATILOR Nr. brevete Nr. echilavent
brevete ntregi
1 | UNIVERSITATEA "STEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA 16 16
2 | UNIVERSITATEA "TRANSILVANIA" 16 15
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DIN BRASOV
3 UNIVERSITATEA "POLITEHNICA” DIN BUCURESTI 15 10,74
4 UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA 12 10,4
5 UNIVERSITATEA "POLITEHNICA" DIN TIMISOARA 10 9,33
6 UNIVERSITATEA "BABES BOLYAI" DIN CLUJ-NAPOCA 9 74
7 UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE "lULIU 6 333
HATIEGANU' DIN CLUJ-NAPOCA '
8 UNIVERSITATEA TEHNICA 5 35
"GHEORGHE ASACHI" DIN IASI '
9 UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE "GRIGORE 5 35
T. POPA" DIN IASI '
10 UNIVERSITATEA "PETRU MAIOR" DIN TARGU MURES 3 3

Tn 2020, cadrele didactice si cercetatorii din cadrul FIESC au obtinut 10 brevete (1 Brevet European —
CBI Nr. A00157/ 07.03.2018 EP 19464001.7) din cele 16 obtinute de USV. Prin cererile de brevete
publicate in BOPI, avand ca autori cadrele didactice si cercetatorii din cadrul FIESC, s-au asigurat
premisele continuarii acestui traseu onorant.

5.2.1. Premii si diplome obtinute pentru activitatea de cercetare stiintifica si didactica

Activitatile de cercetare ale cadrelor didactice FIESC sunt recunoscute la nivel national si
international, o dovada constituind-o si medaliile, distinctiile si ordinele tehnico-stiintifice obtinute pe
parcursul timpului.

Sintetic, situatia pe anii calendaristici 2013-2020 se prezinta astfel:

Premii si distinctii 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Nr. premii si diplome internationale| 32 16 25 40 33 19 30 36
Nr. premii si diplome nationale 17 13 - 11 12 8 14 38

5.2.2. Manifestari stiintifice organizate in FIESC

Organizarea si participarea la simpozioane, conferinte, grupuri de lucru, workshop-uri, mese rotunde,
atat ale cadrelor didactice, cat si ale studentilor, reprezinta o activitate extrem de bine conturata in
cadrul facultatii.

Nr.

ort Denumire manifestare Perioada de desfasurare

1 DAS 202015th Internatlonal Qonference on May 21-23, 2020
Development and Application Systems

In activitatea de cercetare sunt atrasi si studentii, facultatea organizand simpozioane si sesiuni de
comunicari stiintifice studentesti in vederea popularizarii activitatii stiintifice a acestora. In 2020,
datorita crizei pandemice, o serie de manifestari devenite traditionale pentru facultate nu s-au putut
organiza.

Tn cadrul FIESC au fost organizate urmatoarele manifestari studentesti:

(':\Irrt Denumire manifestare Perioada de desfagurare
1 | Sesiunea internationala de comunicari stiintifice a 26 — 28 iunie 2020

studentilor, ELSTUD, editia a XIV-a

2 | Salonul International de Inventica si Educatie Creativa )
pentru Tineret, ICE-USV 2020, editia a IV-a 03 — 05 septembrie 2020

3 | Concursul International Studentesc pe Probleme de
Securitate Informationald, CTF — USV 2020, editia a 27 noiembrie 2020
V-a
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5.3. Obiectivele FIESC privind cercetarea stiintifica si organizarea de manifestari
stiintifice

1. Reevaluarea periodica a potentialului de cercetare stiintifica corelat cu nivelul si directiile de
dezvoltare economica nationale si europene.
2. Dezvoltarea relatiilor de colaborare nationale si internationale Tn cercetare prin acorduri Si
conventii bilaterale.
3. Asigurarea accesului institutional la baze de date stiintifice internationale cu factor de impact
ridicat si promovarea in randul cadrelor didactice a informatiilor corespunzatoare
4. Continuarea publicarii jurnalului AECE si promovarea jurnalului AECE in réandul cercetatorilor din
tara si strainatate, cu ocazia participarii personalului FIESC la manifestari stiintifice, programe
ERASMUS, burse de studiu etc.
5. Dezvoltarea unei activitati de consultanta stiintifica si manageriala. incurajarea corpului didactic de
a participa la realizarea unor contracte realizate din surse private.
6. Incurajarea depunerilor de proiecte, in scopul dezvoltarii colectivelor de cercetare si implicarii
active a tinerilor cercetatori.
7. Organizarea in continuare si promovarea manifestarilor stiintifice de traditie organizate de FIESC:
a. Conferinta Internationala Sisteme de Dezvoltare si Aplicatie, DAS
b. Sesiunea internationald de comunicari stiintifice a studentilor, ELSTUD
€. Salonul International de Inventica si Educatie Creativa pentru Tineret, ICE-USV
d. Seminarul National Sisteme distribuite
8. Stimularea in continuare a cercetarii studentesti prin organizarea de concursuri studentesti si
atragerea studentilor in centrele de cercetare stiintifica ale cadrelor didactice. Se va avea in
vedere :
a. organizarea anuala a concursului international studentesc de calculatoare "Hard & Soft".

b. Organizarea anuald a Concursului International Studentesc pe Probleme de Securitate
Informationala, CTF — USV

c. organizarea anuala a Workshop-ului studentesc StudACE.
Continuarea infiintarii si dezvoltarii de noi laboratoare de cercetare:

©

6. PREOCUPARI S| PERSPECTIVE PENTRU COOPERARE INTERNATIONALA

Se va avea in vedere dezvoltarea relatiilor internationale, stabilirea de noi parteneriate
europene si consolidarea celor existente in vederea schimbului de studenti si cadre didactice,
realizarea de schimburi experienta cu alte institutii de invatamant superior de profil din tarile UE.

1. Se vor propune noi acorduri inter-universitare in cadrul programelor europene si internationale ce
vor reuni partenerii facultatii.

2. Intensificarea schimbului de cadre didactice si de studenti in cadrul unor acorduri bilaterale de
cooperare internationala.

3. Infiintarea unor echipe de cercetare mixte, cuprinzand specialisti ai facultatii noastre si specialisti
apartindnd unor centre universitare din strainatate pe tematici de interes comun, ca etapa
premergatoare in cadrul unor proiecte de cercetare, asigurandu-se astfel un climat de colaborare
continua.

4. Infiintare a unui program de licenta si a unuia de master in limba engleza.

7. STRATEGIA DE TEHNOLOGIE DIDACTICA

1. Inifierea unui program de promovare a metodelor moderne de predare in invatamantul
superior
1.1. Organizarea unor mese rotunde pe tematica metodelor moderne de predare.
1.2. Accentuarea rolului tutorelui in relatia de colaborare facultate-studenti.
1.3. Implicarea firmelor de profil din zona in analiza periodica a curriculei programelor de studii, Tn
activitatile prevazute in cadrul orelor de practica desfasurate de studenti, precum si la
dezvoltarea proiectelor de diploma, lucrari de disertatie.
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1.4. Initierea unor programe de pregatire profesionala destinate studentilor foarte buni, in vederea
participarii acestora la concursurile studentesti nationale si internationale.

1.5. Sprijinirea elaborarii de materiale didactice in format electronic si tiparit pentru uzul direct al
studentilor.

1.6. Dezvoltarea unor laboratoare specifice noilor programe de studii si modernizarea celor
existente.

1.7. Participarea cadrelor didactice ale FIESC la cursuri de vara internationale, simpozioane
internationale pe tema modernizarii si diversificarii cursurilor universitare.

1.8. Asigurarea suportului organizarii unor cursuri facultative sustinute de cadre didactice cu
experienta si specialisti din economie, pe teme tehnico-stiintifice, utilizand tehnici si tehnologii
didactice specifice, la care sa poata participa si cadre didactice tinere.

2. Modernizarea si diversificarea cursurilor

2.1. Elaborarea de cursuri noi si revizuirea continua a cursurilor in pas cu progresul stiintific si
tehnologic, cerut de sectorul industrial.

2.2. Constituirea unor puncte de documentare in laboratoare, necesare activitatilor de proiectare
Si cercetare.

2.3. Propunerea si autorizarea unor studii de masterat in cooperare cu universitati din alte tari.

2.4. Dezvoltarea programelor de educatie continua si reconversie profesionald, in functie de
nevoile identificate pe piata muncii sau la cerere.

2.5. Dezvoltarea unor site-uri web continand platforme experimentale, simulatoare, tutoriale, teme
de discutii — utilizabile Tn mod dinamic de cadre didactice si studenti.

3. Diversificarea metodelor de evaluare si motivare a cadrelor didactice

3.1. Evaluarea periodica a cursurilor si a metodelor de predare prin testarea popularitatii si
gradului de percepere a importantei acestora in randul studentilor.

3.2. Diversificarea metodelor de evaluare periodica a cunostintelor studentilor.

3.3. Acordarea de burse si premii studentilor care au participat la concursuri studentesti nationale
si internationale, precum si cadrelor didactice care s-au ocupat de pregatirea lor.

3.4. Atragerea celor mai buni absolventi in invatamantul superior in vederea cresterii gradului de
ocupare a posturilor didactice cu tineri.

8. STRATEGIA CU PRIVIRE LA RESURSELE UMANE

Obiective

= Cresterea, valorizarea si motivarea resursei umane.

* Aplicarea unor standarde ridicate privind recrutarea si promovarea personalului didactic si
de cercetare

»= Cresterea numerica a personalului didactic tinand seama de formatiile de studiu, lanurile
de invatamant de la licenta, masterat si doctorat in vederea indeplinirii standardelor de
calitate ale invatamantului superior.

= Obtinerea abilitarii in aceasta perioada de catre cel putin 6 cadre didactice

»= Dezvoltarea comunicarii colegiale in interiorul departamentelor si organizarea de intalniri
periodice ale conducerii facultatii cu personalul fiecarui departament.

= Mentinerea in facultate si angajarea personalului didactic asociat cu rezultate foarte bune
in activitatea didactica, a cadrelor apreciate de colegi si studenti cat si a celor care s-au
remarcat prin activitatea de cercetare stiintifica si inovare;

* Mentinerea in activitate, chiar si dupa pensionare, a cadrelor didactice si cercetatorilor cu
experienta

»= Perfectionarea continud a personalului auxiliar prin participarea la programe de
documentare si instruire in colaborare cu universitati roméane si straine.

= Stimularea personalului didactic in directia unei perfectionari profesionale continue.

» Actualizarea periodica a fiselor posturilor in concordanta cu cerintele etapei de dezvoltare
a facultatii.

* Revizuirea si aplicarea unui sistem unitar de criterii de evaluare a personalului, cu implicatii
directe in nivelul salarizarii si promovarii profesionale.
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9. STRATEGIA DE DEZVOLTARE A BAZEI MATERIALE

1. Modernizarea dotarii laboratoarelor FIESC
2. Atragerea de fonduri din surse private pentru dezvoltarea bazei materiale

10. STRATEGIA PRIVIND INFORMATIA, DOCUMENTAREA $I BIBLIOTECILE

1. Implementarea optima a sistemului informatic distribuit al facultatii, dezvoltarea aplicatiilor existente si
armonizarea acestora cu aplicatiile dezvoltate la nivel de universitate. Instruirea intregului personal in
vederea utilizarii acestuia.

2. Procurarea de software aferent pentru modernizarea activitatilor didactice si de cercetare legate
de profilul disciplinelor studiate.

3. Dezvoltarea fondului de carte si de periodice din tara si strainatate corespunzatoare specializarilor
facultatii si preocuparilor stiintifice a personalului.

4. Dezvoltarea si actualizarea permanenta paginii web a Facultatii, traducerea informatiilor de interes
in limba engleza

5. Dezvoltarea unei locatii web informationale in care cadrele didactice si studentii FIESC sa poata
depune sau prelua materiale stiintifice de interes, link-uri de redirectare, sugestii de cautare,
forumuri pe diverse teme etc. In felul acesta se creeaza in timp o baza informationala aflata in
continua dezvoltare.

11. STRATEGIA FINANCIARA

Obiective
* Promovarea la nivelul FIESC a unei politici de prudenta financiara,
* Mentinerea sistemului Fiselor de management prin financiar

12. STRATEGIA FACULTATII iIN DOMENIUL CALITATII

In concordanta cu orientarea spre performanta, competitivitate si recunoastere nationala si
internationald a Universitatii ,Stefan cel Mare” Suceava si, implicit, a facultatii noastre, sistemul de
management al calitatii va trebui sa atingad urmatoarele finte strategice in perioada urmatoare:

1. Dezvoltarea culturii organizationale in facultate bazata pe managementul strategic si al
calitatii;

2. Dezvoltarea continua a conceptului de calitate a educatiei si operationalizarea acestuia
la nivelul departamentelor;

3. Mobilizarea intregului personal al facultatii in directia desfasurarii tuturor activitatilor in
regim de asigurare a calitatii;

4. Constientizarea necesitatii de asumare a raspunderii de catre conducerea facultatii si a

departamentelor, precum si a raspunderii individuale pentru asigurarea calitatii fiecarui
program de studiu si a tuturor activitatilor desfasurate;

5. Antrenarea studentilor, a angajatorilor si a altor factori interesati in activitatea de
asigurare si de evaluare interna a calitatii;

0. Urmarirea implementarii managementului calitatii;

7. Coordonarea aplicarii tuturor procedurilor si a activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii;

8. Urmarirea cunoasterii politicii si a obiectivelor calitatii, a criteriilor, standardelor de
referinta si a indicatorilor de performanta ARACIS;

9. Constientizarea raspunderii sociale si publice a tuturor celor implicati Tn derularea

programelor de studiu din facultate si asumarea responsabilitatii acestora pentru calitatea
contributiei lor;

10. Asigurarea transparentei tuturor aspectelor privind asigurarea si managementul calitatii
Tn facultate;

11. Evaluarea periodica a implementarii si aplicarii managementului calitatii si propunerea
de solutii preventive / corective sau de imbunatatire;

12. Constituirea unei baze de date proprii;
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13. Intocmirea de rapoarte anuale de evaluare internd privind calitatea educatiei din
facultate si publicarea / afisarea acestora.

Dintre direcfiile de acfiune pentru cresterea calitatii in cadrul facultatii, o atentie deosebita
acordand urmatoarelor aspecte:

1. Analiza planurilor de invatamant;

2. Analiza rapoartelor de autoevaluare aferente programelor de studii pentru care se va
realiza certificarea periodic3;

3. Organizarea evaluarii cadrelor didactice de catre studenti;

4, Monitorizarea raportarilor indicatorilor numerici si ai celor de calitate, indicatori ce stau
la baza calculului finantarii anuale a FIESC;

5. Analiza regulamentelor, procedurilor si formularelor interne ale USV lansate in

dezbatere, in vederea formularii unor propuneri de imbunatatire.

13. STRATEGIA MANAGERIALA

Aceasta strategie se bazeaza pe promovarea unui management in echipa, cu distribuirea
responsabilitatilor si delegarea de semnatura catre prodecani si directorii de proiecte.

1. Abordarea integrata si pe termen lung a unui plan strategic evolutiv.
Principiile strategiei propuse se bazeaza pe realizarea managementului organizational
evolutiv, prin care FIESC trebuie sa devind un organism capabil de a detecta si
solutiona problemele majore care apar in evolutia sa.

2. Managementul riscurilor
In continuare se are in vedere dezvoltarea unui sistem eficient de management al
riscurilor la nivelul FIESC, care sa realizeze identificarea, analiza si reevaluarea
riscurilor din domeniul de activitate propriu.

3. Asigurarea calitatii tuturor activitatilor desfasurate in cadrul FIESC

4. TIntretinerea unui mediu propice colaborarii

Problemele dificile care se ivesc in fata unei comunitati nu se pot rezolva decat impreuna.
Vom continua sa dezvoltam cultura dialogului si gasirea in comun a celor mai potrivite solutii. Acest
principiu trebuie aplicat atat la nivelul facultatii, cat si la cel al departamentelor si tuturor colectivelor
din compunerea FIESC.

Toate problemele care se vor dezbate spre aprobare in CF vor fi anterior analizate Tn cadrul
comisiilor CF si supuse dezbaterii in comunitatea academica.

Comisia de strategie va elabora Planurile operationale anuale si le va supune dezbaterii si
aprobarii in Consiliul Facultatii.

Decanul facultatii va coordona implementarea strategiei de dezvoltare institutionala a facultatii.

Prezentul Plan strategic pentru perioada 2021 — 2024
a fost discutat si aprobat in Consiliul Facultatii de vot electronic din perioada 18 — 21 octombrie 2021

DECAN,

prof.univ.dr.ing. Laurentiu-Dan MILICI
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