UNIVERSITATEA "STEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA SI STIINTA CALCULATOARELOR

PLAN OPERATIONAL 2022
discutat si aprobat in sedinta de vot electronic a Consiliului Facultatii din perioada 17 - 19 ianuarie 2022

Nr Actiuni, programe, proiecte pentru indeplinirea Costuri
Obiective : » Prog » proiecte p P estimate, Sursa de Responsabil Termen |Indicatori estimati 2021
crt. obiectivelor RON finantare
13 Orieqtarea SPre Participarea studentilor cu comunicari stiintifice la i Prodecan responsabil cu activitatea
calitate si incurajarea| 1 Conf P ionale si intermnational ¥ 15,000 Sg::jﬁgﬁ:rfl studentilor si relatia cu mediul extern/ 2022  |* 3 manifestri
performantei in onferinte nationale si internationale. Mentori
invatamant gi Elaborare si publicare de lucrari stiintifice in reviste .
cercetare s . N Prodecan responsabil cu cercetarea . o L
de specialitate cotate ISI, indexate in baze de date o ) g L. 40 de lucrari din care: minim 30
2 |, . . i . 120,000 | Venituri proprii | ~ stiintifica, transferul tehnologic si baza 2022 . )
internationale si comunicate la conferinte P " ’ WOS si 10 indexate BDI
internationale materiald/ Directorii de departamente
Aplicarea chestionarelor de evaluare a cadrelor * 90 % cadre didactice evaluate
. . - . . o (s]
3 |didactice de cdtre student, prelucrarea informatiilor 200 | venituripropri Decan 2022 |* cel putin 50 % din nr. de
si optimizarea criteriilor de evaluare a activitaji studen;i’
personalului didactic specifice domeniului
Brevetarea rezultatelor cercetarii desfasurate in Proiecte/ . . . M * 3 brevete
4 facultate 5,000 [ yenitur proprii As.univ.dr.ing. Mihaela PAVAL 2022 |, 3 cereri de brevete
Propunerea si castigarea unor granturi de cercetare Prodecan responsabil cu cercetarea
5 |pentru cadre didactice, doctoranzi si studenti cu 1,000 Venituri proprii | stiintifica, transferul tehnologic si baza 2022 * 2 granturi
teme racordate la cerintele nationale si UE materiala/ Cadre didactice
Organizarea de conferinte nationale si prof.univ.dr.ing. Adrian Graur /
internationale, sesiuni de comunicare stiintifica, prof.univ.dr.ing. $.Gh. PENTIUC / * 2 manifestari/ 60participanti/ 20
6 |concursuri pentru studenti, workshop-uri: 50,000 | Venituri proprii prof.univ.dr.ing. Dan MILICI/ 2022 lucrari
(HARD&SOFT, 25h@USV, CTF, EIStud, StudACE, prof.univ.dr.ing.Radu Pentiuc / * 2 concursuri/ 80 participanti
ICE). prof.univ.dr.ing. Cristina TURCU
Publicarea volumelor conferintelor nationale si ME/ . . .
7 |internationale desfasurare in universitate (ex. 2,000 Sponsorizari/ prof.;mlv..dgln'g. Agrlan GCRé‘gE/ 2022 * 2 publicatii
RSACVP) Venituri proprii conf.univ.dr.ing. Eugen
g |Perfectionarea continua a personalului didactic si 55,000 Projecte/ Decan, Directorii de departamente 2022  |* 8 participant]
didactic auxiliar (ex. burse ERASMUS, POCU) ' Venitur proprii ' P participant
Evidentierea si premierea studentilor cu merite ME/ .D.ecan, Prodegan rc.aspon.sabll cu . " . -
9 i 10,000 sponsorizari/ | activitatea studentilor si relatia cu mediul 2022 10 studenti premiatj
deosebite Venituri proprii . . ’

extern




2. Compatibilizarea
invatdmantului cu

Depunerea de dosare de autoevaluare in

Decan/ Prodecan cu asigurarea
calitatii si cercetarea stiintifica,

* 1 dosar pentru evaluarea
periodica - RCC, studii de

orientarile 10 |vederea autorizarii, acreditarii si evaluare 250,000 | Venituri proprii . .. 2022
. o . Directorii de departamente/ masterat
europene gi periodica a unor programe de studii .
. Responsabili de program
adaptarea ofertei
educationale la Realizarea de schimburi de informatii si
cerintele pietei, experienta cu alte institutii de invatamant | Decan/ Coordonator ERASMUS . .
fortei de munca si 1 superior de profil din tarile UE - dezvoltarea de 2,000 | Venturipropi facultate 2022 2 acorduri
tendintele acorduri bilaterale de cooperare
demografice Continuare sau initierea de mobilitati student,
i Ari Granturi/
12 doct9ran2| cuva-lte tal.’l perlltruvefectuarga unor 55,000 | ventupropri Decan/ Coordonator ERASMUS 2022 * 5 studenti
stagii de pregatire universitara sau aplicatji ERASMUS facultate
practice
Organizarea de mese rotunde cu tema: * 4 manifestari/ 50 participanti
parteneriat absolventi / angajator / mediu de Sponsorizari | Prodecan responsabil cu activitatea * 10 beneficiari de practica
13 . . . . . 2,500 Granturi/ : . ) : 2022 -
afaceri / mediu universitar, mediu venituri proprii | Studentilor si relatia cu mediul extern comasata
preuniversitar * 150 conventii de practica
Promovarea ofertei educationale a facultatilor
prin elaborarea de materiale promotionale si Venituri proprii Decan/ Prodecani/ Directori de * 5 actiuni/ 150 elevi
14 . L e ; 9,000 | 'soonsor 2022 |, -
realizarea unui dialog cu viitorii absolventi de ponsorizare departamente 6 campanii de promovare
liceu
15 [Sustinerea activitatii Asociatiei ALUMNI -USV 1,000 | Venituri propri secretar sef facultate 2022  |* 100 noi inregistrari
Stimularea activitatii de cercetare stiintifica
pglrm.gnenta prin sus;lperea unor ;.)uvbl-l_ca“gn s Lae; | decan/ Prodecan responsabil cu . .
stiintifice proprii - facilitarea participarii la ponsorizare o 10 articole
16 ) . . . . 30,000 Granturi cercetarea stiintifica, transferul 2022 . e .
conferinte nationale si internationale si a Venituri proprii Lo o 10 participari la conferinte
o . AT . tehnologic si baza materiala ’
publicarii lucrarilor stiintifice Tn reviste de ’
prestigiu
Organizarea de conferinte nationale si Venituri proprii/ . . * 3 conferinte (ELStud, ICE
. R onsorizare . . . 2022
17 internationale 5,000 |se nsorz / prof.dr.ing. Adrian Graur USV, DAS)
Elaborarea documentatiei pentru cereri de
18 |brevete de inventii in vederea credrii 6 000 | Vvenituri proprii As.univ.dr.ing. Mihaela PAVAL 2022 * 3 documentatii
depozitului reglementar national
Diversificarea activitatilor de cercetare in o e Organizarea unei competiti
19 30,000 |[forewnaresell  Directorii centrelor de cercetare 2022  |interne pentru tineri
cadrul centrelor de cercetare ponsorizari/Ve e
nituri proprii cercetatori (din FDI)




ME/

3. Promovarea 20 [Organizarea unor expozitii de inventica 2,000 | sponsorizari/ prof.univ.dr.ing. Dan MILICI 2022 |* 1 expozitie
cercetarii stiintifice Veniturt proprii
performante, Elaborarea de lucrari metodice si materiale .
orientarea ei spre | 21 |didactice pentru personalul din invatamantul 2,000 [ gooteereee Decan 2022 |-
nevoile societétii gi preuniversitar
racordarea la
tendintele europene Prodecan responsabil cu cercetarea
22 Publicarea rezultatelor cercetarilor in reviste 2500 | veniuri propri stiintifica, transferul tehnologic si 2022 * 2 articole
ale universitatii ’ baza materiala/ Cadre didactice, * 1 revista AECE
doctoranzi
Continuarea activitatii de editare a Revistei venituriproprii | Prof.univ.dr.ing. Adrian GRAUR/ N
. ’ st . . 2022
23 AECE indexata ISI 6,500 ale revistei conf.univ.dr.ing. Eugen COCA 1 volum, 4 numere/an
4. Crearea unui Includerea studentilor / masteranzilor/
mediu academic | 24 |doctoranzilor in cat mai multe proiecte de 10,000 | Sonvecte Cadre didactice 2022 |* 5 studenti
bazat pe un cercetare alaturi de cadrele didactice
parteneriat Cooptarea studentilor / masteranzilor/ | Prodecan responsabil cu activitatea
responsabil 25 |doctoranzilor in promovarea imaginii si a 4,000 | gheeree tudentilor si pl i diul ext 2022 |* 4 studenti
student - personal ofertei educationale a universitatji studentilor si relatia cu mediul extern
academic : . - m — " . :
26 Organlzgr.ea de excursii de studii la agentii 6,000 \f‘,pg:s?rlzan/” prof.unl.v.dr.|lng. Adrian GRAUR / 2022 * 1 vizita de studii
€conomici enituriproprii | prof.univ.dr.ing. Radu PENTIUC
Consilierea si orientarea viitorilor absolventi din Decan/ Prodecan responsabil cu * 2 evenimente de cariera /
27 |USV in vederea integrarii eficiente pe piata 6,000 | venituriproprii | activitatea studentilor si relatia cu 2022 . :
. LY ’ 150 participanti
muncii mediul extern
5. Intarirea . e . o Decan/ Prodecani/ Directori de . .
dimensiunii 28 |Parteneriate cu ONG-uri si institutii publice 4,000 | Venituri proprii departamente 2022 5 parteneriate
antreprenoriale a ivitati 3
Uni\F/)ersité’;ii in 29 ;ﬁi;gggrsia;::argaecrtig;;ay de consultanta 4,000 | venituri proprii prof.univ.dr.ing. Adrian GRAUR 2022 * 1 activitate
vederea atragerii Promovarea facultétilor in comunitatea | Prodecan cu imaginea FIESC si * 2 actiuni
de resurse 30 |regionala prin activitati cultural-artistice si 2,000 [ oot - grr : 2022
financiare educative specifice relatiile cu mediul extern
it i proiecte
31 Initierea / continuarea .unE)r programe de 2,500 v Decan 2022 * 1 acord de colaborare
cooperare transfrontaliera Venituri proprii
Preocupari privind imaginea universitatji si a » . .- * 4 actiuni in mass-media (2 TV, 8
32 |facultatilor reflectaté atat in publicatiile proprii | 2,000 | Srereerean | Prodecan responsabil cu activitatea | -y, | ormnicate de presa)

precum si in mass-media

studentilor si relatia cu mediul extern

* site + 1 pagina FB + Instagram




6. Promovarea
competentelor
distinctive ale
Universitatii in Sustinerea participérii cadrelor didactice, a Projecte/
comunitatea 33 |doctoranzilor, masteranzilor gi studentilor la 65,000 Sponsorizard Decan 2022 [* 10 participari
regionala, conferinte internationale enturtproprt
nationala si
internationala
7. Lucrari de Reabilitari spatii invatamant si camine
consolidare, 34 |Reabilitate corp D 2,000,000 ME Decan 2022 |RK
reabilitare, RK, | 35 |Reabilitate corp C 2,000,000 ME Decan 2022 |RK
achizitji si dotari Achizitii si dotari
Modernizarea laboratoarelor si/sau Tnlocuirea
36 |echipamentelor vechi cu altele de ultimé 700,000 | Ve proprt Decan/ Directori proiecte 2022
generatie.
DECAN,

Prof.univ.dr.ing. Laurentiu-Dan MILICI




