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1. Organizarea facultitii, structura pe domenii si programe de studii

in cadrul FIESC functioneazi trei departamente:

- Departamentul de Calculatoare,
https://fiesc.usv.ro/departamentul-cea/) - DCEA,
- Departamentul de Electrotehnicd (https:/fiesc.usv.ro/departamentul-de-eth/) -

DETH.

- Departamentul de Calculatoare
calculatoare/) — DC.

Electronica si

Automatici

(https://fiesc.usv.ro/departamentul-de-

Anul 2021 a fost cel de-al 36-lea an in care s-au organizat concursuri de admitere la
programele de studii din Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor.

La 1 octombrie 2021 FIESC avea 1187 de studenti inmatriculati la cele trei cicluri
Bologna, din care 169 de studenti strdini, 58 de cadre didactice titulare, 1 cadru didactic cu
contract de munca pe perioada determinata si 14 cadre didactice auxiliare angajate cu contract
de munca pe perioadd nedeterminata.

In anul universitar care a inceput la 1 octombrie 2021 procesul de invitimant din
cadrul Facultitii are patru componente principale:
I. studii universitare de licentd - 7 programe, 898 studenti
II. studii universitare de masterat - 4 programe, 229 studenti
II1. studii doctorale (trei domenii) — 60 de doctoranzi
IV. formare continua
o studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud (3
programe)
o perfectionare prin definitivat si grade didactice (3 programe) — 2 cursanti.

o perfectionare postuniversitard continua

1.1. Programe de studii universitare de licenti

Toate programele de licentd si masterat ale FIESC sunt acreditate sau autorizate
provizoriu, urmétoarele evaludri periodice urméand a avea loc in anul 2024.

Tabel 1. Situatia acreditdrii / autorizdrii provizorii a programelor de studii universitare de licenti

Acreditare (A)/ Autorizare

Anul rovizorie (AP) HG Anul Data
Domeniul de licentd Programul de studii primei p 7}nr data) ultimei | urmdtoarei
admiteri ’ evaludri evaludri
Calculatoare i Acreditat, HG nr.
tehnologia infomﬁa;iei Calculatoare 1986 568/16.08.1995, HG nr., 2020 2025
g 883/2021
Ingineria sistemelor . Autorpz{txca st 1992 @ Acreditat, HG nr. 883/2021 2019 2024
informatica aplicatd
Inginerie electronicd si | Electronica aplicatd 2002 ®) | Acreditat, HG nr. 883/2021 2021 2026
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telecomunicatii Retele si Sof . S
si Software de Autorizare provizorie, HG
Telecomunicafii 2029 nr. 883/2021 2020 2028
Managementul energiei 1985® | Acreditat, HG nr. 883/2021 2020 2025
Inginerie energetica
Energetica si tehnologii Autorizare provizorie, HG
informatice 2020 nr, 883/2021 2020 2028
Inginerie electrica Sisteme electrice 1993 ©). | Acreditat, HG nr. 883/2021 2019 2024
Ingineria Echipamente sisteme de Autorizare provizorie, HG
autonienlelor comanda si control 2020 o o 2020 2028
pentru autovehicule :
Stiinte ingineresti Echipamente i sisteme Autorizare provizorie, HG
aplicate medicale 2020 nr. 883/2021 2020 2028

M fn perioada 1986 ~ 1993 programul a functi

A0t

teu d

ea

izari i calculatoare

@ fn perioada 1992 = 2000 programul a functionat cu denumirea Automatica i informaticd industriald

@ fn perioada 2002 ~ 2005 programul a functionat cu denumirea Electronicd

@ Jn iulie-septembrie 2005 - a-a dat admitere pentru programul de studiu Managementul energiei; pe baza unei cereri imediat la
inceputul anului universitar 2005/2006 s-a revenit la Energetica industriala. in 2015 cu ocazia acreditarii s-a solicita i s-a aprobat
schimbarea denumirii in Managementul energiei.

) fn perioada 1993 ~ 2005 programul a functionat cu d

nirea Electr

hnica generald

Repartizarea studentilor de la programele de studii universitare de licentd in anul
universitar 2021-2022 comparativ cu anii precedenti este urmatoarea:

Tabel 2. Numdr studengi inmatriculati la programe de studiu de licentd

Numar Numdar Numdr Numdr Numdir
. studenti studenti studenti studenti studenti
Program de studiu 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2018 2019 2020 2021 2022
Automatica gi informatica aplicatd 138 149 153 155 131
Calculatoare 395 424 421 451 414
Electromcr?l apllllcat;'i/ Retele si software de 109 117 108 115
telecomunicatii ’ 94
Managexpentul energiei/ Energetica si tehnologii 38 87 79 94
informatice 82
Sisteme electrice 96 105 112 109 100
Echipamente si sisteme medicale 19 36
Echipamente si sisteme de comanda si control 27
pentru autovehicule 41
FIESC 874 917 888 970 298
Usv 5086 5235 5640 6167 6211

Numarul studentilor nmatriculati la programele de licentd ale FIESC reprezinti
14.45% din numdrul total de studenti inmatriculati la licentd in USV, ceea ce situeaza
Facultatea pe un loc fruntag in consortiul celor 11 facultati ale USV.
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ESCCA; 41; 5%
ESM; 36; 4%

“C " AA *EA/RST * ME/ETI *SE " ESM * ESCCA

Distribugia procentuald pe programe de studiu de licentd a numdrului de studenti inmatriculati
la data 1 octombrie 2021 :

La data de 1 octombrie 2021 in facultate erau scolarizati un numar de 97 de studenti
din afara granitelor Romaniei (Republica Moldova, Ucraina, Turkmenistan), din totalul de
898 de studenti inmatriculati la programele de studii universitare de licenta.

1.2. Programe de studii universitare de masterat

Repartizarea studentilor de la programele de studii universitare de masterat pe cele 4
programe de studiu in anul universitar 2021-2022 comparativ cu anii precedenti este

urmatoarea:
Tabel 3. Numar studenti inmatriculati la programe de studiu de masterat

' Numir studenti Numa“r. Numﬁr. Numdr. Numdr'
Program de studiu de masterat 2017-2018 studenti studenti studenti studenti
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
SIC 84 84 98 98 80
RCC 68 93 97 104 87
TAMAE 52 54 62 56 43
SMCPE 46 43 42 18 19
Total FIESC 246 287 299 276 229
Total USV 1915 1997 2136 2228 2095
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Comparatia studentilor din ultimii ani universitari pe programe de studiu de masterat

La data de 1 octombrie 2021 in facultate erau gcolarizati un numar de 69 de studenti
din afara granitelor Romaniei (Republica Moldova, Ucraina), din totalul de 229 de studenti

inmatriculati la programele de studii universitare de masterat.

Avand in vedere numdrul mic de absolventi ai studiilor universitare de licents,
promotia 2021, FIESC a incercat sa atragd si absolventi din alte centre universitare, in special
de la partenerii strdini cu care avem incheiate acorduri interinstitutionale de masterat in dubli
diploma. Astfel la programele universitare de masterat au fost inmatriculati in anul I, an
universitar 2021/2022 un numdr de 130 de studenti, cu 2 studenti mai putin decat in anul

universitar 2020/2021.
Tabel 4. Situatia acreditarii studiilor de masterat
Anul Anul Acreditare / Autorizare de
) . primei | ultimei functionare provizorie
Domeniul Programul de studii admiteri | evaludri HG
ARACIS
Calculatoare si .
. . S Ordin MECTS 5483/28.09.2011/
jtehnologlla. Stiinfa si ingineria calculatoarelor 2005 2020 HG 906/2021 si 385/2021
informatiei
L Ingineria calculatoarelor si controlul Ordin MECTS 5483/28.09.2011/
Ingineria sistemelor proceselor 2005 | 2010 HG 906/2021 si 385/2021
Inginerie Lo HG nr. 827/2015, pag.100/
electronica si Retele de comunicatii §i calculatoare 2015 2015 HG 906/2021 si 385/2021
telecomunicatii Securitate ciberneticid 2025 HG 906/2021 si 385/2021
Inginerie si Management informatic in industrie 2005 2011 Ordin MECTS 5483/28.09.2011/
management si administratie HG 906/2021 si 385/2021
Ineinerie energetici Sisteme moderne pentru conducerea 2005 2019 Ordin MECTS 5483/28.09.2011/
g g proceselor energetice HG 906/2021 si 385/2021
— . Tehnici avansate in masini i Ordin MECTS 5483/28.09.2011/
Inginerie electrica acfionari electrice 2005 | 2022 HG 906/2021 i 385/2021
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1.3. Programe de studii universitare de doctorat

In facultate fsi desfisoari activitatea 12 conducitori de doctorat in domeniile

programelor de studii FIESC.

Tabel 5. Doctorat

Studenti 2021/2022 Admitere 2021
Domeniu Ab;oolzvlen_t d

Buget | Taxd | Gratie | Buget Taxa
Calculatoare §i tehnologia informatiei 16 7 4 8 2 0
Prof.univ.dr.ing. Stefan-Gheorghe PENTIUC 2 2 1 1 1 0
Prof.univ.dr.ing. Vasile-Gheorghiti GAITAN 1 2 0 0 0 0
Prof.univ.dr.ing. Corneliu-Octavian TURCU 4 2 0 2 1 0
Prof.univ.dr.ing. Radu Daniel VATAVU 5 0 2 3 0 0
Conf.univ.dr.ing. Mirela DANUBIANU 4 1 1 2 0 0
Inginerie electronici si telecomunicatii 18 3 2 7 0 1
Prof.univ.dr.ing. Adrian GRAUR 6 2 0 2 0 1
Prof.univ.dr.ing. Valentin POPA 4 0 1 2 0 0
Prof.univ.dr. Mihai DIMIAN 7 1 1 3 0 0
Conf.univ.dr. Oana GEMAN 1 0 0 0 0 0
Inginerie electricd 7 1 2 2 0 1
Prof.univ.dr.ing. Dan Laurentiu MILICI 4 1 2 1 0 1
Prof.univ.dr.ing Radu Dumitru PENTIUC 3 0 0 1 0 0
Conf. univ. dr. ing. Octavian POSTOLACHE 0 0 0 0 0 0
Total FIESC 41 11 8 17 2 2

Dintre doctoranzi, 3 isi desfagoari studiile in cadrul unor acorduri de cotuteld sau

dublé diploma, astfel:

- BITEAN D. Anna (SABADAS) si PIANH V.Alexei, domeniul Inginerie electrici,
conducator prof. univ. dr. ing. Laurentiu Dan MILICI, isi desfdsoara studiile in cadrul
unui Acord de Dubld Diplomd cu Universitatea Tehnicd a Moldovei din Chigindu,

Republica Moldova;

-  MYKHAILOVYCH V. Vasyl, domeniul Inginerie electronicd, telecomunicatii si
tehnologii informationale, conducitor Prof.univ.dr.ing. Adrian GRAUR, fsi desfasoard
studiile in cadrul unui Acord de Dubld Diploméd cu Universitatea Yuriy Fedkovych

Cernauti Ucraina.

1.4. Programe de formare continua

Programele de formare continua oferite de FIESC au constat in

o programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua (3

programe)

o perfectionare prin definitivat si grade didactice (3 programe).
Situatia acestor cursuri este prezentati in tabelele urmatoare.
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Tabel 6. Programe postuniversitare de formare §i dezvoltare profesionald continud

Program formare si dezvoltare profesionalii Durata Nr. credite
Fundamentele securititii cibernetice 60 ore 4
Securitatea sistemelor informatice 90 ore 6
Managementul incidentelor de securitate ciberneticd 60 ore 4

Tabel 7. Programe de perfectionare prin definitivat §i gradé didactice

Nr. , . Cursanti Admisi | Absolventi
ert. Denumire program Tip Aprobare MEN 2021/2022 2021 2021
Grad didactic | 3 2 0
1 Iculat 25667/2.03.2007
Caleulatoare Grad didactic II 0 0 0
2 | Energetica industrialz |-2r2d didactic ] 25665/2.03.2007 0 0 0
Grad didactic 1T 0 0 0
3 | Electrotehnica generala |-ored didacticl | o0 e 102.2007 0 0 0
Grad didactic II 0 0 0
Total 3 2 0

Tabel 8. Cursuri de perfectionare postuniversitare

Nr. crt. | Denumire curs de perfectionare postuniversitari
1. Academia CISCO-CCNA Exploration/Discovery
2, Academia CISCO - CCNA Security
3. Academia CISCO — CCNP

1.5. Situatia numarului de studenti comparativ cu anii precedenti

Situatia la 1 octombrie 2021 a numarului de studenti de la toate ciclurile de invatamant

comparativ cu anii precedenti este urmétoarea:

Tabel 9. Numdrul de studenti de la toate ciclurile de invagamdnt

Programe de studii 2016 2017 | 2018 2019 2020 2021
Licenta 869 874 917 888 970 898
Masterat 195 246 287 299 276 229
Doctorat 35 34 35 40 51 60
Conversie profesionala 17 6 0 0 0 0
Grade didactice 5 6 6 0 2 3
Total FIESC 1121 1166 1245 1227 1299 1190
Total USV 7914 7440 8496 8950 9520 9814

Se constatd o scadere usoard a numarului de studenti in anul universitar 2021/2022
fata de anii anteriori, fiind primul an dupa ceva timp in care FIESC nu a mai urmat trendul
crescator al USV. Aceastd scadere se datoreaza i faptului ci tot mai putini absolventi de liceu

isi doresc sa acceada in invatdmantul ingineresc.
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2. Sistemul de evaluare si asigurare a calitatii din facultate

*s A

2.1. Strategia facultatii in domeniul calititii
Plecand de la orientarea spre performantd, competitivitate si recunoastere nationald gi

europeand a universitdtii ,,Stefan cel Mare” Suceava gi, implicit, a facultdtii noastre,
construirea sistemului de management al calitdtii va trebui s3 atingd urmditoarele tinte
strategice in perioada imediat urmatoare:

L.

2.

No

Dezvoltarea culturii organizationale in facultate bazatd pe managementul strategic si al
calitatii;

Construirea conceptului de calitate a educatiei §i operationalizarea acestuia la nivelul
departamentelor;

Mobilizarea intregului personal al facultitii in directia desfasurarii tuturor activitatilor
in regim de asigurare a calitatii;

Congtientizarea necesitdtii de asumare a raspunderii de cétre conducerea facultitii si a
departamentelor, precum si a rdspunderii individuale pentru asigurarea calitatii
fiecarui program de studiu §i a tuturor activitdtilor desfasurate;

Antrenarea studentilor, a angajatorilor si a altor factori interesati in activitatea de
asigurare §i de evaluare internd a calitatii;

Urmdrirea implementdrii managementului calitatii;

Coordonarea aplicarii tuturor procedurilor si a activitdfilor de evaluare si asigurare a
calitatii;

Urmdrirea cunoasterii politicii i a obiectivelor calitétii, a criteriilor, standardelor de
referintd si a indicatorilor de performanta elaborate de ARACIS;

Constientizarea raspunderii sociale si publice a tuturor celor implicati in derularea
programelor de studiu din facultate §i asumarea responsabilititii acestora pentru
calitatea contributiei lor;

10. Asigurarea transparentei tuturor aspectelor privind asigurarea §i managementul

calitatii in facultate;

11. Evaluarea periodicd a implementirii si aplicarii managementului calitdtii i propunerea

de solutii preventive / corective sau de imbunititire;

12. Intocmirea de rapoarte anuale de evaluare internd privind calitatea educatiei din

facultate si publicarea / afisarea acestora.

2.2. Structura sistemului de calitate al facultatii
La nivelul FIESC functioneazd Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitdfii

(CEAC-FIESC). Din aceastd comisie fac parte cadre didactice din cele trei departamente ale
facultatii, reprezentanti ai studentilor, precum si un reprezentant al mediului de afaceri:

Presedinte ~ Prof.univ.dr.ing. Cristina-Elena TURCU
Membri: Conf.univ.dr.ing. Daniela IRIMIA

Confuniv.dr.ing. Alexandra Ligia BALAN
Conf.univ.dr.ing. Ovidiu SCHIPOR

Lector univ.dr. Anamaria COZGAREA

Sef de lucriri dr.ing. Elena-Daniela LUPU (OLARIU)
Sef de lucrari dr.ing. Iuliana CHIUCHISAN

Sef de lucrari dr.ing. Adrian PETRARIU

Lector univ.dr. Adina BARILA

Sef de lucrari dr.ing. Ionela RUSU

10
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Dr.ing. Vasile PURDILA, din partea SC IMS MAXIMS, Suceava
Secretar: ec. Laura DOSPINESCU

Comisia este completatd anual cu reprezentanti ai studentilor. In 2021, din CEAC-FIESC au
facut parte urmatorii studenti:

BATINAS Bianca-Ioana, II, Calculatoare

FLUTUR Daniel Iulian, II, Inginerie energetica

MURARU Maria-Magdalena, II, Echipamente si sisteme medicale
ALEXUC Razvan, II, Calculatoare

3. Indicatori de performanta si rezultate ale auditului intern

Plecand de la orientarea spre performantd, competitivitate §i recunoastere nationald si

internationald a universitdtii ,,Stefan cel Mare” Suceava si, implicit, a Facultatii de Inginerie
Electricd si Stiinta Calculatoarelor (FIESC), Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
CEAC-FIESC a intreprins in 2021 o serie de actiuni, dintre care se pot aminti cele mai
importante:

1.

intocmirea raportului anual de evaluare a calititii in cadrul facultatii, care este publicat
pe pagina web a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea  calitdtii
(https://fiesc.usv.ro/ceac/);

Aplicarea in cadrul FIESC a regulamentelor privind evaluarea calitdtii corpului
profesoral;

Monitorizarea permanentd a programelor de studii de licentd si masterat din cadrul
FIESC;

Monitorizarea raportérilor indicatorilor numerici si ai celor de calitate;

Analiza planului de Invatdmant revizuit al programului de studiu de masterat, Stiinta si
ingineria calculatoarelor SIC

Participare la vizitele de evaluare externd a programelor de studii universitare de licenta
si masterat, efectuate in conformitate cu ghidurile ARACIS de evaluare online si mixt
Analiza regulamentelor, procedurilor §i formularelor interne ale USV lansate in
dezbatere, in vederea formularii unor propuneri de imbunatatire.

3.1. Monitorizarea interna a programelor de studii si monitorizarea
externa de catre specialisti, reprezentanti ai
angajatorilor, absolventi

Monitorizarea programelor de studii

Comisia de evaluare si asigurare a calititii a urmdrit indeplinirea standardelor de

calitate pentru programele de studiu ce au functionat in anul 2021.

Se poate sublinia faptul ca si in acest an au avut loc intilniri intre cadrele didactice din

FIESC si angajatori din domeniu, in vederea actualizirii figselor disciplinelor, respectiv a
planurilor de invitdmant. De asemenea, in acest sens s-a mentinut o legiturd strinsd cu
membrii asociatiei ALUMNI, absolventi ai FIESC.

11
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3.2. Valori variabile de ierarhizare utilizate in evaluarea activititii de
cercetare din fiecare domeniu de ierarhizare

Facultatea editeazd revista stiintificd Advances in Electrical and Computer Engineering
(www.aece.ro), ISSN .1582-7445, e-ISSN 1844-7600, .cu 4 numere pe an. Advances in Electrical
and Computer Engineering este o revistd de clasda A (CNCSIS) si indexaté in Science Citation
Index Expanded si Journal Citation Reports/Science Edition de cétre Clarivate Analytics.
Factorul de impact JCR este 1.102, iar pe 5 ani este 0.734. Numdrul curent al revistei poate fi
accesat la adresa: http://www.aece.ro/current.php.

Rezultatele activitatii de cercetare stiintificd, desfasuratd in cadrul Centrelor de
cercetare si laboratoarelor de cercetare proprii FIESC, au fost valorificate prin articole
publicate in reviste stiintifice cotate/indexate ISI sau indexate in baze de date internationale
(BDI), prin lucréri stiintifice sustinute §i publicate in volumele conferintelor internationale si
nationale de prestigiu, prin contracte incheiate in cadrul proiectelor de cercetare castigate in
competitii nationale sau internationale, sau in cadrul unor contracte incheiate cu beneficiari
privati.

In Tabelul de mai jos se prezinti o sintezi a contractelor avand ca directori sau
responsabili, cadre didactice din FIESC.

Tabel 10. Sinteza contractelor FIESC

Tip 2019 2020 2021
Internationale: 5 8 12
- H2020 1 2 2
- COST
- Alte tipuri de proiecte (TEMPUS, ERASMUS, 4 6 10
Transfrontaliere, PN III - Bilaterale)
Nationale 24 17 18
- PNCDI PN III 8 12
- RO-CERN 1 1 1
- Beneficiari agenti economici interni, valoare 5 2 2
contract peste 10.000 lei
POCU 4 4 2
POC ‘ 1
PDI/FSS 1 1
Mobilitate Cercetétori 3

In Tabelul de mai jos se prezintd o sintezd a articolelor publicate in perioada 2020 -
2021 avand autori/co-autori cadre didactice din FIESC.

Tabel 11. Sinteza articolelor publicate

Articole IS] 47

71
Articole BDI 20 6
Cirti 4
Capitole de Carte 3

Pe parcursul anului 2021, colectivul FIESC a publicat un numir de 77 articole
stiintifice, din care 71 articole sunt indexate ISI Web of Science (29 articole Q1, 19 articole
Q2, 4 articole Q4 si 19 articole proceedings) si 6 articole indexate in baze de date
internationale (Google scholar, Scopus, IEEE). De asemenea, colectivul FIESC a contribuit la
elaborarea a 4 carfi publicate in edituri nationale §i 3 capitole de carte in edituri internationale
(Academic Press - ELSEVIER).

12
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Réaspunzind obiectivelor prevdzute in Strategia Europe 2021 si in Strategia Nationald
pentru invatdmant tertiar 2015 - 2020, Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava si-a
asumat rolul de “catalizator al creativitatii si inovirii in societatea roméineascd”, devenind in
ultimii ani lider national atit in ce priveste numarul de cereri de brevete, cét si a numarului de
brevete obtinute, potrivit clasamentelor realizate de Oficiul de Stat de Inventii si Mérci pentru

mediul universitar.

Aceste rezultate au fost obtinute prin educarea si implicarea masivd a studentilor
doctoranzi, masteranzi si chiar din ciclul de licentd, in domeniul inventicii si a creativitatii
stiintifice, atit prin introducerea de noi activitati curriculare, cat si prin activititile extra-
curriculare desfdsurate in cadrul centrelor si laboratoarelor de cercetare. Astfel, in Topul
universitdtilor din Romania intocmit conform numarului de brevete acordate si eliberate de
Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci in anul 2020 este prezentat in figura urméatoare.

Tabel 12. Numar cereri de brevete de inventie USV, FIESC

B 1 | Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava ‘ ‘ 32
Facultatea de Inginerie Electricd si Stiinta Calculatoarelor i85

Top 3 universitati pentru brevete

ORGHE ASACHI" DIN IASI 16
2 | UNIVERSITATEA "STEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA 1
3| UNIVERSITATEA _.DUNAREA DE JOS” DIN GALATI 10

n 2021, cadrele didactice si cercetatorii din cadrul FIESC au obtinut 9 brevete din
cele 11 obtinute de USV si au depus 9 brevete (4 Brevete EPO) din cele 18 depuse de USV.
Prin cererile de brevete publicate in BOPI, avand ca autori cadrele didactice si cercetatorii din
cadrul FIESC, s-au asigurat premisele continudrii acestui traseu onorant.

Activitatile de cercetare ale cadrelor didactice FIESC sunt recunoscute la nivel
national si international, o dovada constituind-o si medaliile, distinctiile si ordinele tehnico-
stiintifice obtinute pe parcursul timpului.

Sintetic, situatia pe anii calendaristici 2013-2021 se prezinta astfel:

Tabel 14. Statisticd premii si diplome

Premii si distinctii 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Nr. premii si diplome internationale 32 16 25 40 33 19 30 36 15
Nr. premii si diplome nationale 17 13 - 11 12 8 14 38 63

Organizarea si participarea la simpozioane, conferinte, grupuri de lucru, workshop-uri,
mese rotunde, atit ale cadrelor didactice, cét si ale studentilor, reprezintd o activitate extrem
de bine conturatd 1n cadrul facultatii.
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Tabel 15. Manifestiri FIESC

Icvnr. Denumire manifestare Perioada de desfisurare
Workshop dedicat profesorilor, studentilor si comunitatilor
locale, ‘in cadrul proiectului transfrontalier Cross-Border .
1 . .. 7 aprilie, 2021
Cooperation - Smart: Energy: —CBCSmartEnergy, privind
eficienta energetici si conceptul cladirii nZEB.
5 A V-a editie a Salonului International de Inovare si Educatie 27-29 ai 2021

Creativa pentru Tineret ICE-USV.

A IX-a editie a conferintei International Scientific-Practical
Conference cu titlul Physical and technological problems of
3 | transmission, processing and storage of information in 21-22 octombrie 2021
infocommunication systems.

Sesiunea de comunicdri gtiintifice a doctoranzilor FIESC.

In activitatea de cercetare sunt atrasi si studentii, facultatea organizénd simpozioane si
sesiuni de comunicdri stiintifice studentesti in vederea popularizarii activitatii stiintifice a
acestora.

3.3. Valori variabile de ierarhizare utilizate in evaluarea activititii de
predare/invitare din fiecare domeniu de ierarhizare

La 1 octombrie 2021 FIESC avea 1187 de studenti inmatriculati la cele trei cicluri
Bologna, din care 169 de studenti strdini, S8 de cadre didactice titulare, 1 cadru didactic cu
contract de munca pe perioadd determinata si 14 cadre didactice auxiliare angajate cu contract
de munca pe perioadd nedeterminata.

Pregatirea studentilor programelor de studiu desfasurate in cadrul FIESC se face pe
parcursul a 4 ani la licentd, respectiv 2 ani la masterat, fiecare an fiind structurat pe doud
semestre, conform planurilor de invdtamant, acestea fiind elaborate astfel incit si respecte
cerintele, normativele, criteriile, standardele si indicatorii de performantd ARACIS, precum si
specificatiile din procedura de evaluare internd a rapoartelor de autoevaluare a programelor de
studiu.

fn plan didactic si in acest an s-a remarcat continua preocupare a cadrelor didactice de
modernizare a cursurilor §i activitatilor practice. Este de mentionat faptul, cd migrarea, intr-un
procent semnificativ a activitdtilor didactice in on-line, pe de o parte, precum si continuarea
activitfii de adaptare a planurilor de invatimant si a continuturilor la cerintele pietei, au
determinat toate cadrele didactice ale facultatii sa isi restructureze, adapteze si modernizeze
cursurile sau chiar si elaboreze cursuri noi.

fn cadrul FIESC se acordd o atentie deosebiti educarii si implicarii studentilor
doctoranzi, masteranzi §i chiar din ciclul de licentd in domeniul inventicii i a creativitatii
stiintifice, atdt prin introducerea de noi activititi curriculare, cit si prin activititile extra-
curriculare desfasurate in cadrul centrelor de inventica si laboratoarelor de cercetare.

Studentii sunt atrasi in activitatea de cercetare care se concretizeaza an de an in
referate si lucréri stiintifice, individuale sau in colaborare cu cadrele didactice. O mare parte
dintre acestea sunt prezentate in cadrul sesiunilor stiintifice §i publicate, precum si la
concursuri studentesti organizate la nivel national sau international.

in 2021, in cadrul FIESC, au fost organizate urmitoarele manifestiri studentesti:
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Tabel 16. Manifestari studentesti

Denumire manifestare

Perioada de desfisurare

1 | Editia cu numarul VII a concursului ,,25 de ore la USV”
(25h@USV)

9-10'decembrie 2021

Zilele doctorandului FIESC

22 octombrie 2021

3 | A XV-a editie a Sesiunii Internationale de Comunicari
Stiintifice ale Studentilor ELSTUD 2021

24-26 iunie 2021

4 | Concursul International Studentesc pe Probleme de
Securitate Informationald, CTF — USV 2021, editia a VI-a

18 — 19 noiembrie
2021

De asemenea, FIESC a colaborat la organizarea unor manifestiri, cam ar fi, Noaptea
Cercetdtorilor, Salonul International de Inventicd si Educatie Creativad pentru Tineret, ICE-

USV (Innovation and Creative Education), editia a TV-a.

3.4. Valori variabile de ierarhizare utilizate in evaluarea relatiei cu

mediul extern pentru fiecare domeniu de ierarhizare

fn tabelul urmitor se prezintd procentul de absolventi relativ la numaérul de studenti
inmatriculati n anul I. S-au marcat cu rosu valorile procentelor de promovabilitate mai mici

decét media pe FIESC.

Tabel 17. Procentul de absolventi relativ la numdrul de studenti inmatriculafi in anul 1

Program de licenti 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Calculatoare 53.20 57.58 | 49.12% 57% 62,73% | 65,96% | 77,98% | 46,49% | 68,55%
_ Automalicsi g 15| e 57 | 60.00% | 34.78% | 48.48% | 77.42% | 7429% | 37.00% | 34.09%
informatica aplicatd
Electronicd aplicatd 51.22 53.57 | 66.67% | 58.33% |.59,38% 50% 93,55% | 38,71% | 39,53%
Energeticd ind./
Managementul 55.66 5833 | 37.14% | 42.42% | 38,24% | 82,76% 100% | 28,57% | 46,88%
energiei
Sisteme electrice 49.50 37.04 | 48.39% | 71.88% | 58,06% 50% 73,08% | 50,00% 60%
nginerie economica in
domeniul electric, 57.98 56.52 | 71.43% | 53.85% | 46,15% | 54,17% 85% 65,00%
clectronic si energetic
Medie FIESC 55.18% | 53.39%| 82.53% | 54.62% | 55,26% | 64,66% | 81,63% | 46.18% | 55,04%

Se observa ca procentele au crescut in 2019 fatd de 2018 la toate programele de studiu
iar in anul 2020, an de pandemie, procentele au scizut puternic. In 2021 se observi o crestere
a numarului de absolventi fatd de 2020 la toate programele de studiu, mai putin la programul

Automatica si informatica aplicata unde scade fatd de 2020.

Dinamica numarului de absolventi la cele 4 programe de masterat active in FIESC

Tabel 18. Dinamica numdrului de absolvenfi
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ivr: Specializarea 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
I Stiinfa si ingineria 20 | 37 | 31 | 28 | 18 | 26 | 32 | 36 | 33
calculatoarelor

Sisteme moderne pentru
2 conducerea proceselor 29 48 19 16 14 13 16 11 12
energetice

Tehnici avansate in masini
si actiondri electrice

Retele de calgula.t.oare s 1 13 18 35 33 43
comunicatii

Total FIESC 88 159 82 65 58 72 105 98 108

39 36 19 10 15 15 22 18 20

Se observa o crestere destul de mare a numarului de absolventi in anul 2019, cu o
descrestere in anul 2020, an cu probleme generate de pandemie, si o crestere in 2021.

Insertia absolventilor studiilor universitare de licenti, promotia 2019, la 1 an de la
absolvire

Datele referitoare la promotia 2019 sunt partiale. Sondajul se realizeazi la un an de la
absolvire.

Tabel 19. Insertia absolventilor licentd

Promotia 2020, la 1
Nr. an de la absolvire
Specializarea
crt Total Angaiati
absolventi 84
1 Calculatoare 53 43
2 Automatici §i informaticé aplicati 18 12
3 Electronicd aplicati 12 8
4 Managementul energiei 6 3
5 Sisteme electrice 13 12
Inginerie economica in domeniul
6 . S . 13 6
electric, electronic i energetic
Total 115 84

Se observa ca pentru promotia 2019 gradul de angajare dupa un an de zile, estimat in
2020 pe baza declaratiilor absolventilor, este de doar 56,70%. Este de mentionat ci aceste
procente sunt influentate de perseverenta celor care au luat legdtura cu absolventii si este
posibil ca la unele programe cifrele reale sd fie mai mari. Mai trebuie mentionat faptul ci
multi dintre absolventi sunt Inscrisi la masteratele din FIESC, acum fiind in anul II de studiu.
Relatia cu mediul extern este mentinutd in permanenta prin intalniri periodice cu cadrele
didactice i studentii, prin parteneriatele incheiate.

3.5. Calitatea resursei umane, politici referitoare la recrutarea si
formarea personalului
Numarul cadrelor didactice de la FIESC cu varsta peste 65 de ani este de 2. Activitatea
acestora se desfdgoard cu aprobarea Senatului Universitatii.
in FIESC se acordi atentie dezvoltirii resursei umane, atat prin cresterea numdarului de
cercetdtori, cét si recrutarea de cadre didactice. Pregatirea continud si perfectionarea cadrelor
didactice a fost realizatd prin metode diverse. Pregitirea continua i perfectionarea

16



CEAC-FIESC

personalului s-a realizat in principal in mod individual, cadrele didactice si-au insusit teorii si
tehnologii recent aparute care au fost introduse in continutul disciplinelor din Planurile de
invatdmant. Mobilitétile externe de formare au fost in mare parte amanate datorita pandemiei.

Participarea la realizarea contractelor de cercetare a cadrelor didactice si personalului
didactic auxiliar constituie o modalitate excelentd de ridicare continud a nivelului stiintific i
profesional.

Se resimte nevoia unui plan de perfectionare al personalului facultdtii, care sd includa
si pregatirea continud a personalului didactic si auxiliar, dar si al personalului din Secretariat.

3.6. Autoevaluarea cadrelor didactice, evaluarea cadrelor didactice de
catre studenti, evaluarea colegiala, evaluarea de citre
conducerea departamentului

Comisia CEAC de la nivelul facultitii gi-a insusit procedurile si regulamentele interne
ale universititii, privind evaluarea periodicd a calitdtii corpului profesional. In acest sens,
s-au avut in vedere urmitoarele aspecte:

Autoevaluarea cadrelor didactice

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

Evaluarea colegiald

Evaluarea efectuata de catre seful direct

Evaluarea globald

Autoevaluarea cadrelor didactice

Autoevaluarea cadrelor didactice din FIESC s-a realizat cu respectarea regulamentului
USV privind evaluarea calititii corpului profesoral. Dosarele de autoevaluare au fost analizate
de Comisia de evaluare. Situatiile centralizatoare cu punctajele obtinute de fiecare cadru
didactic au fost anuntate, cu respectarea regulamentelor in vigoare.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti s-a realizat in concordanta cu
specificatiile din procedura PO-DAC-05 Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti, cu
respectarea regulamentului R42 Regulament privind evaluarea performantei personalului
didactic.

Privitor la acest aspect, se poate preciza ca in cadrul FIESC se are in vedere evaluarea
cadrelor didactice de citre studenti prin intermediul sistemului informatic, care a fost
dezvoltat pentru a putea fi folosit la nivelul USV, in concordanta cu aplicatia Orar. Conform
reglementérilor USV, a fost numit grupul de lucru responsabil cu evaluarea cadrelor didactice
de catre studenti, in cadrul FIESC, din care au facut parte membri CEAC-FIESC.

Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti pentru anul anterior a fost efectuati in
primele doud sdptdmani ale semestrului al 1I-lea, conform procedurii de evaluare a cadrelor
didactice de catre studenti si a fost bazatd pe chestionarea online a studentilor. Evaluarea a
fost efectuatd de studentii inmatriculati la programele de studiu de licentd si masterat.

La evaluarea cadrelor didactice de catre studenti au participat 799 studenti din intreaga
facultate. Au fost evaluate toate cadrele didactice care au sustinut activitate didactica, titulari
ai facultatii noastre, titulari din alte facultdti sau personal extern. Toate cele 116 cadre
evaluate au primit calificativul foarte bine.

Evaluarea colegiald
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fn cadrul FIESC s-a respectat metodologia aprobati la nivelul universititii pentru
evaluarea colegiald pentru anul anterior, aceastd actiune desfisurdndu-se la nivelul fiecirui
departament. Au fost evaluate 57 de cadre didactice titulare pentru care au fost acordate 57 de
calificative de “Foarte bine”.

Evaluarea efectuatd de catre seful direct

Directorii celor 3 departamente, precum si decanul facultatii, au realizat evaluarea de
catre seful direct a cadrelor didactice pentru anul anterior, respectdnd procedura indicatd de
Regulamentul privind evaluarea calitatii corpului profesoral. S-au acordat 55 calificative de

Foarte bine §i 2 calificative de Bine.

Situatia centralizatd pe departamente este urmatoarea:

DEPARTAMENTUL DE CALCULATOARE, AUTOMATICA $I ELECTRONICA

Tabel 20. Raport anual privind evaluarea colegiald

Nr. cadre Calificativul obtinut
Gradul didactic didactice Fo.a rte Bine Satisfiacitor | Nesatisficdtor
evaluate bine
Profesor 7 7 - - -
Conferentiar 5 5 - - -
Lector/ Sef lucrdri 13 13 - - -
Perioada determinatd 1 1 < - -
Tabel 21. Raport anual privind evaluarea de citre directorul de departament
Nr. cadre Calificativul obtinut
Gradul didactic didactice Fo'a rte Bine Satisfacator | Nesatisfacitor
evaluate bine
Profesor 7 6 1 - -
Conferentiar 5 5 - - -
Lector/ Sef lucréri 13 13 - - -
Perioada determinata 1 - 1 - -

Tabel 22. Raport anual privind evaluarea cadrelor didactice de ciitre studenti

Nr. cadre Calificativul obtinut
Gradul didactic didactice Fo.a rte Bine Satisficéitor | Nesatisfacitor
evaluate bine
Profesor 7 7 - - -
Conferentiar 5 5 - - -
Lector/ Sef lucrari 13 13 - - -

Perioadi determinatd

1

1

DEPARTAMENTUL DE CALCULATOARE

Tabel 23. Raport anual privind evaluarea colegiald

Nr. cadre | _ Calificativul obtinut
Gradul didactic didactice Fo.a rte Bine Satisfacitor | Nesatisficitor
evaluate bine
Profesor 4 4 - - -
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Conferentiar

wn

Lector/ Sef lucrari

Asistent

[y

ot

Tabel 24. Raport anual privind evaluarea de catre directorul de departament

Nr. cadre Calificativul obtinut
Gradul didactic didactice Fo.a rte Bine Satisfacitor | Nesatisficitor
evaluate bine
Profesor 4 4 - i -
Conferentiar 5 5 - - -
Lector/ Sef lucréri 4 4 - - -
Asistent 1 1 - - -

Tabel 25. Raport anual privind evaluarea cadrelor didactice de citre studenti

Nr. cadre Calificativul obtinut
Gradul didactic didactice Fo.a rte Bine Satisfacitor | Nesatisficator
evaluate bine
Profesor 4 4 - - -
Conferentiar 5 5 - - -
Lector/ Sef lucréri 4 4 - - -
Asistent 1 1 - - -

DEPARTAMENTUL DE ELECTROTEHNICA

Tabel 26. Raport anual privind evaluarea colegiald

Nr. cadre Calificativul obtinut
Graguldidactic didactice Fo.a rte Bine Satisfacator | Nesatisfacator
evaluate bine
Profesor 2 2 - - -
Conferentiar 7 7 - - -
Lector/ Sef lucréri 6 6 - - .
Asistent 2 2 - - -

Tabel 27. Raport anual privind evaluarea de cdtre directorul de departament/ decan/ rector

Nr. cadre Calificativul obtinut
Gradul didactic didactice Fo.a rte Bine Satisfacitor | Nesatisfacitor
evaluate bine
Profesor 2 2 - - -
Conferentiar 7 7 - - -
Lector/ Sef lucrari 6 6 - - .
Asistent 2 2 - - .

Tabel 28. Raport anual privind evaluarea cadrelor didactice de citre studenti

Nr. cadre Calificativul obtinut
Gradul didactic didactice Fo'a rte Bine Satisfaciator | Nesatisfacitor
evaluate bine
Profesor 2 2 - - -
Conferentiar 7 7 - - -
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Lector/ Sef lucrari 6 6 - - -
Perioadd determinatd 2 2 - - -

Evaluarea globala
Rezultatele obtinute in urma evaludrilor realizate au fost centralizate, conform
regulamentului USV si comunicate cadrelor didactice.

Pentru anul universitar 2021-2022 CEAC-FIESC propune o serie de directii de actiune
pentru cresterea calititii in cadrul facultdtii, o atentie deosebitd acorddnd urmitoarelor
aspecte:

1. Analiza dosarului de autoevaluare ca va fi intocmit in vederea acreditirii Domeniului de
masterat
- Inginerie electronicd, telecomunicatii si tehnologii informationale, cu programele de
studii de masterat Retele de comunicatii i calculatoare FIESC, respectiv Securitate
cibernetica
2. Organizarea evaludrii cadrelor didactice de cétre studenti;
3. Monitorizarea raportarilor indicatorilor numerici si ai celor de calitate;
4. Analiza regulamentelor, procedurilor si formularelor interne ale USV lansate in
dezbatere, in vederea formuldrii unor propuneri de imbunatatire.

3.7. Centrarea pe student a activititilor didactice si sociale

fn anul 2021 au continuat in FIESC o serie de activititi ce au avut ca scop reducerea
abandonului scolar. Au fost organizate intlniri ale cadrelor didactice titulare ale disciplinelor
din anii I cu studentii pentru a discuta neclaritatile pe care studentii le au cu privire la materia
predatd inaintea examenelor si verificdrilor, au fost stabilite sdptdmanal ore de consultatii, au
fost popularizate in rdndul studentilor actiunile organizate la nivelul universititii de
Departamentul COCC, s-au organizat intalniri periodice ale indrumétorilor de an cu studentii.
Principalele tipuri de activitati desfasurate in anul 2021 au fost: coaching si remediere in aria
curriculara stiinte (matematica, fizica, programarea calculatoarelor), tutoriat studentesc
(drepturile i obligatiile studentului), orientare §i consiliere in cariera inginereasca (activitati
remediale pentru studentii cu rezultate slabe, coaching si dezvoltare personala, consiliere
profesionala si orientare in cariera, campanii de sensibilizare a studentilor cu risc de abandon).

Un accent important s-a pus in anul 2021 pe cresterea indicatorilor de performanta in
ceea ce priveste practica productivi a studentilor. In vederea desfisurdrii practicii in
productie, toti studentii anilor II si IIl ai programelor de studiu din FIESC au incheiat
conventii‘de practicd cu institutii si societdti comerciale. Sunt evidentiati in continuare doar
partenerii constanti ai FIESC care ne sprijind activitatea didacticd si au incheiat si in 2021
conventii de practicd cu studentii nostri (in ordinea descrescétoare a numarului de studenti):
ASSIST Software, MIND SOFTWARE SRL, PENTALOG ROMANIA SRL, CORAL
SECURITY SOLUTION SRL, EGGER SRL, DELGAZ GRID SA, BIOENERGY SA,
ELECTROCONSTRUCTIA ELCO SA, ELECTROALFA Botosani, DIMELECTRONIC
SRL, OSF GLOBAL SERVICES SRL, AMBRO SA, ENERGO SISTEM SRL, SIDEM SRL,
PEXIL SRL, CRONOXY SOFT SRL, LOIAL IMPEX SRL, VOLTER SRL,
ELECTRIFICARE CFR SA, CORSEM IMPEX SRL, EXPERTWARE SRL, AUTOMATIST
SRL, AXIOTAS PRODCOM SRL, ANTACO SRL, NATIV SOLUTION SRL, YGD
Instalatii  Electrice SRL, SYMMETRICA SRL, ACCEPT SOFTWARE SRL, CN
TRANSELECTRICA SA, SOLUTIONS DEVELOPMENT GRUP SRL. Toate aceste
conventii de practicd se aldturd acordurilor de colaborare semnate de FIESC cu alte institutii
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si societdti comerciale in anul 2021. Trebuie mentionat numarul crescut fatd de alti ani al
studentilor ce au desfdsurat internship in firme din zona.

Ne propunem mentinerea legaturilor cu societdtile comerciale pentru a oferi
studentilor, de la toate programele de studii de licentd, posibilitatea sid-gi completeze
pregétirea prin efectuarea celor doud stagii de practica la agenti economici.

Anul universitar 2021/2022 a demarat cu - dificultdti in ceea ce priveste cazarea
studentilor. Motivul principal fiind dat de numérul mare de studenti din USV in
contrapondere cu numarul limitat de locuri pentru cazare (lucrérile de renovare la caminul C1
nefiind finalizate).

Pentru ca tot procesul de cazare sd fie absolut transparent, inca din luna iulie 2021 au
fost afisate pe Intranet listele cu studentii precazati tindndu-se seama de media generald
ponderata dupa sesiunea de restante din iarnd. Toti studentii au putut lua la cunostinta de acest
clasament, pentru a cauta gazde in municipiu acolo unde era cazul.

Foarte multi studenti au adresat intrebédri pe parcursul vacantei, au facut propuneri, au
contestat colegii, prin mesaje. Toate au primit raspuns, de la comisie, uneori de la secretariat
sau-chiar de la decanat. Volumul de muncd a fost foarte mare, listele modificindu-se de
nenumarate ori. In luna septembrie au fost refacute in totalitate listele de cazare.

In anul universitar 2021/2022 in FIESC au fost repartizate 116 de locuri de cazare in
Campusul Universitar. Au fost depuse 231 de cereri de cazare, din care: 77 cereri de la
studentii din anul I studii universitare de licenta.

Proiecte viitoare

Popularizarea conditiilor pentru dobandirea locurilor de cazare si stimularea
studentilor cu preocupari profesionale.

Colaborarea si pe viitor cu liceele din apropierea USV, pentru suplimentarea locurilor
de cazare pentru studentii FIESC.

Se poate aprecia cd intreaga activitate didactica formald si nonformald din facultate
este structuratd pe baza unui invatdmant centrat pe student in scopul formarii de. abilititi
specifice. Astfel, la nivelul FIESC, centrarea pe student a activitatilor didactice si sociale se
realizeaza prin:

- facilitarea dialogului in timpul si in afara orelor de curs si laborator prevazute in
planul de invatdmant, prin planificarea in orar a minim 2 ore de consultatii si
indrumare la proiecte. De asemenea, este incurajatd utilizarea postei electronice intre
studenti, cadre didactice §i secretariat;

- . asigurarea accesului la informatii in format electronic (suport curs, aplicatii, alte
materiale didactice in format digital) prin Internet sau Intranet;

- implicarea studentilor de la diferite forme de invatamant in activitdtile de cercetare
din cadrul centrelor de cercetare;

- asigurarea bazei materiale pentru desfisurarea activitdtilor practice in echipe de
maxim 3-4 studenti care sa favorizeze participarea activa a studentilor si sd faciliteze
comunicarea cu cadrul didactic;

- indrumarea privind problemele de ordin profesional sau social ale studentilor este
realizatd de cétre coordonatorii programelor de studii, indrumatorii anilor de studiu si
tutorii de grupe. Tutorii desfasoard o activitate sustinutd pentru a rezolva problemele
studentilor si a reduce abandonul universitar;

- suport asigurat prin activitatea permanenti in universitate a Centrului de consiliere §i
orientare in carierd a studentilor,

21



CEAC-FIESC

- stimularea studentilor cu performante bune prin: acordarea de burse de merit, burse de
studiu in strdinatate, locuri in tabere, premii si diplome la sesiuni de comuniciri
stiintifice, premii pentru cei mai buni studenti din an (din venituri proprii si prin
atragerea de sponsorizdri), includerea in colective de cercetare, participarea la
bilaterale;

- asigurarea pentru studentii universitdtii a accesului gratuit la reteaua Internet, atit din
spatiile de invatdmant, cat si din cdmine;

- organizarea anuald in cadrul FIESC a unor importante manifestdri studentesti,

- sprijinirea studentilor pentru a participa si la alte manifestari studentesti decét cele
organizate In cadrul FIESC;

- indrumarea studentilor pentru a-si largi orizontul cunoasterii intr-un domeniu de
interes, prin cooptarea lor in activitati specifice de studiu si cercetare in laboratoarele
facultatii;

- Sprijinirea organizafiei studentesti din cadrul FIESC: Asociatia FIRESC - Asociatia
Studenteascd a Facultatii de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor

- realizarea orarului formatiilor de studiu in corelatie cu cel al restaurantului
studentesc, asigurdndu-se tuturor pauze de masa. Activititile didactice aplicative,
seminar si laborator, sunt structurate astfel incat fiecare student sa poatd lucra
individual sau dupa caz in grupe mici. Toate cadrele didactice au in orar cel putin o
ora pentru consultatii, la fiecare din disciplinele la care sunt titulare. Orarul facultitii
are prevazute perioade dedicate activititilor de mentorat in care studentii pot
interactiona cu indrumaétorii de an pentru rezolvarea eventualelor probleme.

in anul universitar 2020-2021, precum si pe parcursul anului 2021, prestatia
studentilor care au participat la manifestéri stiintifice studentesti nationale si internationale, a
fost rdsplatitd, asa cum s-a mentionat anterior, cu un numdr important de premii in cadrul a
diverse manifestari studentesti, expozitii, saloane de inventici etc.

3.8. Alocarea resurselor pentru invitimant, cercetare, dezvoltare

fn cadrul FIESC, bursele studentesti se acordd in conformitate cu prevederile
Regulamentului de burse al USV. Prin Criteriile specifice de acordare a burselor FIESC este
stimulatd activitatea continud educationald a studentilor, precum si implicarea lor in
cercetarea stiintificd, in organizarea de manifestari si actiuni culturale, sportive, excursii de
studii, participarea la cursuri facultative, precum i la actiuni de voluntariat. Prin intermediul
studentilor reprezentanti in CF, Criteriile specifice de acordare a burselor au fost aduse la
cunostinta studentilor, au fost dezbétute si analizate la nivelul fiecarui an de studiu. Bursele se
acordd de la buget si din fonduri proprii.

Pentru semestrul II, 2020/2021 au fost acordate din fondul alocat facultitii functie de
numdrul de studenti fard taxd in valoare de 170.236 lei/lund, iar pentru semestrul I,
2021/2022, au fost acordate din fondul alocat facultitii functie de numdrul de studenti fard
taxa in valoare de 159723 lei/lund

fn anul 2021 s-a avut in vedere dotarea laboratoarelor de licentd si a laboratoarelor de
cercetare, prin dotdrile efectuate urmarindu-se Imbundtitirea activitdtii didactice si de
cercetare. S-a urmadrit ca sdlile predare/seminarizare sd dispund de echipamente tehnice de
invitare, predare §i comunicare, care si faciliteze activitatea cadrului didactic si receptivitatea
studentilor.
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3.9. Transparenta informatiilor de interes public

In cadrul FIESC se asiguri transparenta informatiilor cu caracter public prin afigarea lor
pe pagina web a facultatii (https:/fiesc.usv.ro/), aceste informatii fiind actualizate ori de cite
ori este necesar. Informatiile publicate pe site-ul FIESC se referd la: programele de studii,
diplome, admitere, planuri de invatimant, examenele de finalizare a studiilor, structura anului
universitar, orarul activititilor didactice, burse, regulamente, personalul didactic si de
cercetare, evenimente etc. De asemenea, sunt oferite date §i informatii, cantitative si calitative,
corecte gi actuale despre facilitatile oferite studentilor, despre alte aspecte de interes public
prin site-ul universitatii si al FIESC, prin pliante, presa, televiziune, tirguri educationale,
conferinte de presa si Ghidul studentului.

Nu in ultimul rind, se poate mentiona faptul cd in cadrul proiectelor desfasurate in
FIESC, informatiile de interes public au fost publicate pe web. Astfel, de exemplu, se pot
aminti: http://www.eed.usv.ro/mintviz/projects/MotorSkill/index.php, - http://mansid.usv.ro/,
http://www.posdru-142006.usv.ro/, http://141311.usv.ro/ etc.

4. Concluzii si masuri pentru imbunitatirea calitiitii si a indicatorilor de
performanta

Din cele prezentate anterior se poate concluziona ci activitatea desfasurati in anul
precedent de cétre personalul facultdtii, de citre Consiliul Facultitii si conducerea facultatii, a
departamentelor i Secretariatului a condus la indeplinirea obiectivelor stabilite prin planul
strategic si planul operational anual, cu rezultate pozitive in domeniul didactic si al cercetdrii
stiintifice.

Pentru anul universitar 2020-2021, CEAC-FIESC fsi propune o serie de directii de
actiune pentru cresterea calitatii in cadrul facultitii, o atentie deosebitd fiind acordatd
urmatoarelor aspecte:

1. Analiza dosarului de autoevaluare ca va fi intocmit in vederea acreditirii Domeniului de
masterat

- Inginerie electronicd, telecomunicatii si tehnologii informationale, cu programele de

studii de masterat Retele de comunicatii si calculatoare FIESC, respectiv Securitate
cibernetica
2. Organizarea evaludrii cadrelor didactice de ctre studenti;
3. Monitorizarea raportérilor indicatorilor numerici si ai celor de calitate;
4. Analiza regulamentelor, procedurilor si formularelor interne ale USV lansate in
dezbatere, in vederea formularii unor propuneri de imbunatatire.

In vederea imbunititirii calititii si a indicatorilor de performanti, CEAC-FIESC
propune:

1. Dezvoltarea resursei umane pentru cercetare, atit prin cresterea numdrului de
cercetdtori, cdt si prin perfectionarea resursei umane existente. Se propune ca acest
obiectiv sd se realizeze, dacd e posibil, prin implicarea cadrelor didactice, a
doctoranzilor si masteranzilor in cadrul proiectelor de cercetare in desfasurare, precum
si prin depunerea unor propuneri de proiecte pentru finantarea programelor doctorale si
post-doctorale in domeniile de doctorat din cadrul FIESC;

2. Perfectionarea continud a personalului didactic si didactic auxiliar, dar §i a
personalului din Secretariat. In acest sens se propune adoptarea unui plan de mésuri
pentru incurajarea pregatirii personalului, atdt prin punctarea acestor activitati in cadrul
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evaludrilor periodice, cét si prin acordarea de ajutoare financiare pentru plata cursurilor,
transport, cazare etc.;

3. Dezvoltarea infrastructurii de cercetare prin intermediul unor propuneri de proiect, prin
care sd se asigure dotarea laboratoarelor de cercetare;

4. Asigurarea accesului la publicatii internationale cu factor de impact ridicat, prin
participarea in cadrul proiectelor ce asigurd accesul la baze de date internationale de
prestigiu;

5. Atragerea de noi surse de finantare prin dezvoltarea parteneriatelor publice-private,
pentru a dezvolta activitatea de cercetare stiintifica a facultitii si pentru a extinde baza
materiald existentd;

6. Continuarea activititilor de promovare a imaginii FIESC pentru atragerea unui numir
mai mare de studenti;

7. Continuarea organizdrii concursurilor si workshop-urilor studentesti si pe parcursul
anilor urmitori, deoarece s-a observat un interes deosebit atit din partea studentilor, cit
si a cadrelor didactice. De asemenea, se recomandi ca la editiile viitoare s3 fie atrasi
studenti de la alte facultiti, precum si din alte centre universitare. Deoarece concursurile
studentesti au rolul de a completa in mod creativ procesul de invatdmant desfagurat in
cadrul FIESC, comisia propune cresterea numarului studentilor angrenati in concursuri;

8. In ceea ce priveste dezvoltarea bazei materiale, Comisia propune identificarea unor
solutii cu privire la achizitionarea unor noi echipamente in unele laboratoare. De
asemenea, Comisia propune cresterea fondului de carte in cadrul bibliotecii tehnice si a
bibliotecilor departamentelor, prin alocarea unui fond mai mare pentru achizitionarea
cartilor de specialitate, a abonamentelor la reviste de prestigiu, dar si la baze de date
recunoscute;

9. Referitor la transparenta informatiilor, Comisia propune centralizarea pe un server a
tuturor documentelor referitoare la FIESC, accesul realizandu-se, unde este cazul, pe
bazd de parold;

10. Referitor la activitatea didactici, CEAC-FIESC propune analiza planurilor de
invdtdmant in vederea stabilirii pentru fiecare an de studii a unui minim de 30% din
disciplinele unui an de studiu pe care un student trebuie sd le promoveze obligatoriu
pentru a putea promova in anul urmator;

11. De asemenea, se propune organizarea activititilor care si permiti elaborarea dosarelor
de autoevaluare a domeniului de masterat;

12. Analiza regulamentelor, procedurilor §i formularelor interne ale USV lansate in
dezbatere, 1n vederea formularii unor propuneri de imbunatétire.

DECAN, Presedinte CEAC-FIESC,

Prof.dr.ing. Laurentiu Dan Milici

LY
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