R44 - Anexa 4

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava
Facultatea Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor
Departamentul Electrotehnica
Domeniul de studii Inginerie electrica
Ciclul de studii Licenta, dual
Programul de studii Sisteme Electrice
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei INVATARE PRIN MUNCA IN DOMENIU - PROIECT |
Titularul activitatilor de curs
Titularul activitatilor aplicative Lector dr. colab. Dana HUMOREANU
Tutorele activitatilor aplicative
Anul destudiu | 1 | Semestrul 1 | Tipul de evaluare | COLOCVIU
Regimul Categoria formativa a disciplinei DD
disciplinei DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC — complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DI
DI - impusa, DO - optionala, DF - facultativa

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

Laborator Proiect Practica
I a) Numar de ore . IS IS IS
. Ao 2 | Curs Seminar - —
pe saptdmana Total Laborator Proiect 5 Practica
IM IM IM

I b) Totalul de ore general

pe semestru 28 | Curs Seminar Laborator Proiect |28 | Practica
din planul de invatdmant

(IS — institutie de invatamdnt superior; IM — invditare prin muncd)

II Distributia fondului de timp pe semestru: Ore Ore
IS} M

II a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35

II b) Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 42

II ¢) Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si proiecte 42

11 d) Tutoriat

111 Examinari 3

IV Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual Il (a+b+c+d) | Ore lIS 0 Ore IM 119
Total ore pe semestru (Ib+11+111+1V) Ore 1IS 3 Ore IM 147
Numarul de credite Credite 1IS | 0 Credite IM 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum .

Competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurarea cursului
Desfasurare Seminar
aplicatii Laborator I1S
Laborator IM
Proiect I1S
Proiect IM « referate in format editat / electronic si prezentari PowerPoint, laptop,
videoproiector




6. Competente specifice acumulate

Competente | CP7. Aplica competente de comunicare in domeniul tehnic
profesionale

Competente | CT1. Munca in echipa

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Disciplina “Invitare prin munca - proiect I” are ca obiect prezentarea si exersarea tehnicilor de

Obiectivul
general al comunicare specifice individului si organizatiilor, ca parte a pregatirii teoretice si practice de baza a
disciplinei inginerilor absolventi ai programului de studii ,,Sisteme electrice — invatdmant dual”.

Obiectivele principale ale disciplinei sunt:
- Dobandirea de catre studenti a abilitatilor necesare pentru a comunica eficient in situatii
profesionale;
- Utilizarea corectd a tehnicilor de comunicare, in functic de situatiile de comunicare
(participare la un interviu de angajare, elaborarea unui proiect stiintific etc);
- Utilizarea curentd a infrastructurii informatice (mijloace informationale §i resurse internet)
pentru elaborarea si diseminarea rezultatelor ingineresti.
Obiectivele specifice sunt orientate spre obtinerea competentelor specifice mentionate anterior.
Studentii aplica notiunile de comunicare dobandite in redactarea / prezentarea mai multor teme: CV
personal (format Europass), scrisoare de intentie / pregatirea unui interviu, raport tehnic / stiintific,

prezentare orala cu suport multimedia.

8. Continuturi

Aplicatii IM (proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Notiuni generale despre procesul de comunicare. 2 metode de predare- resurse materiale
Moduri de comunicare invatare clasice: - prezentri
1.1. Comunicarea verbala expunere orali, PowerPoint,
1.2. Comunicarea scrisd; comunicarea non verbald conversatie, - materiale audio-
2. Modalitati de redactare a unor documente personale 2 demonstratie, video youtube
2.1. Elaborarea unui curriculum vitae descoperire, exercitiu, | disponibile pe
2.2. Elaborarea unei scrisori de intentie invatare in echipd internet
3. Pregatirea si sustinerea unei prezentari orale. 2 metode de predare- - laptop
3.1. Tipuri de interviuri. Interviul de angajare invitare moderne: - videoproiector
3.2. Sustinerea unui scurt interviu observatie, exercitiu,
4. Modalitati de redactare a unor documente profesionale | 2 dialog,
4.1. Redactarea unui raport pe o tema la alegere procedee didactice:
4.2. Redactarea unui referat pe o tema la alegere descoperire inductiva
5. Redactarea structurata a textelor (tehnoredactare 2 tehnici de instruire:
structurata a unui document). tehnica efectuirii
5.1. Principii de elaborare a lucrarilor stiintifice temelor de seminar
5.2. Elaborarea unui proiect stiintific pentru o tema la pentru realizarea
alegere metodei exercitiului,
6. Comunicarea orald in domeniul tehnic 2 intuitive
6.1. Prezentarea hibrida (text + imagine) moduri de
6.2. Pregatirea si sustinerea unei prezentdri PowerPoint organizare: frontal
7. Comunicarea la gcoald/ la serviciu 2
7.1. Comunicarea ierarhica; comunicarea Intre colegi;
7.2. Complimente vs. hartuire
8. Utilizarea postei electronice 2
8.1. Formularea unei cereri, sesizari, declaratii,
notificari;
8.2. Redactarea de mesaje pentru destinatari de pe
diferite paliere institutionale si ierarhice
9. Comunicarea non-verbala 2
9.1. Limbajul corporal: gestica, expresia faciala,
contact vizual spatiu personal
9.2. Prezentarea posibilelor semnificatii ale unor
gesturi, in contexte date
10. Comunicarea prin intermediul retelelor sociale 2
10.1. Prezentarea ofertei personale pentru piata muncii
10.2. Elaborarea ofertelor personale pentru piata muncii
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pentru postarea pe retele sociale (ex. LinkedIn)

11. Riscurile retelelor sociale
11.1. Fakenews
11.2. Dezinformare

12. Comunicarea cu mass media
12.1. Redactarea unui comunicat de presa
12.2. Comunicarea in cadrul unei conferinte de presa

13. Prezentarea unei idei de afaceri, cu intrebari si discutii
13.1. Realizarea unei prezentari de idee de afaceri de

citre studenti repartizati in doud echipe

14. Evaluarea activitatii proiectului 2

Bibliografie

Curado, C., Henriques, P.L., Jer6onimo, H.M., & Azevedo, J. (2022). The Contribution of Communication to
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Graur, E. (2001). Tehnici de comunicare. Cluj: Mediamira.

Perneger, T.V. & Hudelson, P. M. (2004). Writing a research article: advice to beginners. International
Journal for Quality in Health Care, 16, (3), pp. 191-192.

Shrivastava, Shruti & Prasad, Vineeta. (2019). Importance of Effective Communication Strategies to Improve
Workplace Communication. International Journal of Recent Technology and Engineering, 8, (3S3).

Bibliografie minimala

Graur, E. (2001). Tehnici de comunicare. Cluj: Mediamira.
Shrivastava, Shruti & Prasad, Vineeta. (2019). Importance of Effective Communication Strategies to Improve
Workplace Communication. International Journal of Recent Technology and Engineering, 8, (3S3).

9.

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Tematica selectata pentru prelegeri i aprofundare prin studiu individual va permite absolventului sa integreze in
activitatile sale profesionale strategii de comunicare atat in mediul profesional de nisa, cit si comunicare de masa.

10. Evaluare

Tip activitate

Pondere din

Metode de evaluare <
nota finala

Criterii de evaluare

Curs

Seminar

Laborator IS

Laborator IM

Proiect I1S
Criterii care reflecta dobandirea de: evaluare finald (orald): 50%
Competente cognitive (cunoasterea si utilizarea Tope baza unet prezentari
< o L in domeniul
adecvata a notiunilor disciplinei) . . .
o tehnic,sustinuta public,
Cunoastere si 1n§elegere. st.uA(.ifEntul cunoaste ce este in fata colegilor si a
un proces de comunicare si ii intelege rolul titularului disciplinei
Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea - nota acordati pentru
unor idei, procese, precum si a continuturilor examinarea finali se
teoretice si practice ale disciplinei): studentul poate calculeazi ca medie
explica strategiile de comunicare eficientd ponderata a notelor
Proiect IM Competente tehnice / profesionale (proiectarea si a.cordgtel Izjentm cor;‘glnut
evaluarea activitatilor practice specifice) $1 modul de prezentare
evaluare pe parcurs 50%

Studentul este capabil sa:

- recunoascd modurile de comunicare;

- aleaga corect (si sa justifice alegerea) cea mai
eficienta modalitate de comunicare intr-o situatie
data,

- redacteze documente simple (CV, scrisoare de
intentie, referat).

evaluarea portofoliului
de teme efectuate acasa
pe baza lucrarilor din
cadrul proiectului

nota acordata pentru
evaluarea formativa este
egala cu media notelor
acordate pentru teme
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10.1. Standard minim de performanta evaluare la curs

10.2. Standard minim de performanta evaluare la activitatea aplicativa IS

10.3. Standard minim de performanta evaluare la activitatea aplicativd IM

(CP7. Aplica competente de comunicare in domeniul tehnic / CT1. Munci in echipa)

Standarde minime pentru nota 5 — proiect :
e capacitatea de a comunica corect si coerent pe teme de specialitate
o redactarea unui CV si a unei scrisori de intentie
Standarde minime pentru nota 10 — proiect :
e operationalizarea tehnicilor de comunicare pentru sustinerea unui dialog eficient intre emitator si receptor
o redactare CV, scrisoare de intentie, raport
e prezentarea realizata intr-un mod personal de abordare si interpretare

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura cadrului didactic coordonator
23.09.2024

Data avizarii Semnatura responsabilului de program
24.09.2024

Data avizarii in departament Semnétura directorului de departament
26.09.2024

Data aprobarii in consiliul facultatii Semnatura decanului

27.09.2024

414



