UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA
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Avizat Consiliul Facultatii
n sedinta de vot electronic din perioada 15 -
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Obiective N Acl'upl’ pro.gl.'ame, prmgcte pentru Qosturl . Sursa de finantare Responsabil Termen Indicatori estimati
crt. indeplinirea obiectivelor estimate (lei)
1. Orientarea spre Decan, directori de
calitate si Participarea studentilor cu comunicéri stiintifice la Conferinte Sponsorizare/ Contracte/ |departamente,Comisia de 3 manifestari
- ) 1 ) . ; 16.000 . , e o 2025 X - h
incurajarea nationale i internationale. Venituri proprii Cercetare, manifestri stiintifice si 40 studentj, masteranzi si doctoranzi
performantei in cooperare internationala
invatamant si . . C e o . Decan, directori de departamente,
cercetare Elaborare si publicare de lucrri stinifice in reviste de Sponsorizare/ Contracte/ |Prodecan responsabil cu cercetarea
2 |specialitate cotate ISI, indexate in baze de date 150.000 P . i e o P o 2025 |50 de lucrri din care: min: 30 indexate ISI
. ) : . L ) Venituri proprii stiintifica, transferul tehnologic si
internationale si comunicate la conferinte internationale. S - ’
baza materiala
Aplicarea chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice de Decan, Prodecan responsabil cu
catre studentj, prelucrarea informatjilor si optimizarea activitatea didactica si asigurarea 95 % cadre didactice evaluate cel putin 70 % din nr. de
3 Y S 0 g S 2025 ) ’
criteriilor de evaluare a activitatii personalului didactic calitatii, directori de departamente, studentj
specifice domeniului. CEAC
Decan, directori de departamente,
4 |Brevetarea rezultatelor cercetarii desfasurate in facultate. 5.000 Proiecte/ Venituri proprii PT.°d.e.°‘i‘” responsabil cu cer.c etgrea 2025 2 brevgte N
’ stiintifica, transferul tehnologic si 2 cereri de brevete inscrise la OSIM
baza materiald
5 Sustinerea laboratoarelor existente pentru dezvoltarea scolii 500.000 Proiecte/ Venituri proprii/ D!rector Iabqrator 2025 |1 laborator
doctorale. Surse atrase Director proiect
2 cursuri/carti/ dictionare
Publicarea de cérii de specialitate, cursuri si indrumare de Sponsorizare/ Venituri  [Directorii de departamente ! mdrumare de !aborator/
6 . 10.000 N S 2025 |1 caiete de seminar
laborator pentru studentj. proprii Cadrele didactice .. -
- lucrari de specialitate
- exemplare
Propunerea si castigarea unor granturi de cercetare pentru . - ... |Responsabili granturi, Comisia de
S . . Granturi/ Venituri proprii/ i o I «
7 |cadre didactice, doctoranzi si studenti cu teme racordate la 2.000 Surse afrase Cercetare, manifestari stiintifice si 2025 |1 propunere de granturi/ proiecte depusa
cerintele nationale si UE. cooperare internationala
Finantare ME/ Decan,
Publicarea volumelor conferintelor nationale si internationale o .. |Prodecan responsabil cu cercetarea 2 publicati
8 ) N 3.000 Sponsorizare/ Venituri o C 2025
desfagurare in universitate. propi stiintifica, transferul tehnologic si 100 de exemplare

baza materiala




Obiective N Ac;nupn, programe, prongcte pentru Qosturl .. | Sursa de finantare Responsabil Termen Indicatori estimati
crt. indeplinirea obiectivelor estimate (lei)
Perfectionarea continua a personalului didactic si didactic
auxiliar (ex. burse ERASMUS, POSDRU, organizarea de
eAl L L . o Decan,
intalniri periodice intre membrii departamentului in vederea Sponsorizare/ Proiecte/ |Prodecan
9 [imbunatatirii activitatii de cercetare. Prezentarea si 60.000 P Y . . . 2025 |10 participantj
) ' ' L . S Venituri proprii Directori de departamente,
discutarea rezultatelor cercetarii, perfectionare in analiza .
o - N Responsabil ERASMUS facultate
statistica a datelor, initierea de colaborari intre cadrele
didactice si cadre didactice de la universitati din strainatate.
Decan, Prodecan responsabil cu
10 |Evidentierea si premierea studentilor cu merite deosebite 15.000 Sponsorizare actlv.ltatea studeptllor ¥ relafia cu 2025  |Cel putin 20 studentj premiati
mediul extern, Directori de ’
departamente
Pregatirea documentatjei pentru rapoartele de evaluare
11 |interna a calitatii academice din USV si a anexelor comune 1.000 Venituri proprii Cpordor)ator CEAC, Decan, 2025 |2 Raport si anexe
- Directori de departamente
programelor de studii.
12 |Participare la intainirile de lucru solcitate de ARACIS. 1,000 Vemtun proprii Responsabili programe de studiu, 2025 1Nr. |nta!n|r| rejalllzate/1 Nr. intalniri propuse conform
Proiecte Decan, Coordonator CEAC propunerilor primite
13 |Monitorizarea indeplinirii indicatorilor de calitate. 500 Venituri proprii gEA(():oordonator CEAC, Membri 2025 |1 Raport anual asupra calittii academice
Elaborarea raportului privind rezultatul masurilor intreprinse Coordonator CEAC - T .
. - : ‘. ; Raport privind rezultatul masurilor intreprinse ca urmare a
(la 3 ani de la vizita ARACIS) pornind de la recomandarile Membri CEAC o . o
14 o 0 2025 |recomandarilor ARACIS formulate in cadrul vizitei de
ARACIS pentru evaluarea activitatilor asumate pentru Decan M
. s ne gL . " evaluare externa institutionald
imbunatatirea calitafji in universitate. Responsabili programe de studii ’
Actualizarea bazei de date privind situatia legala a acreditarii
si autorizarii provizorii a tuturor programelor de studii din Coordonator CEAC - i
15 universitate si a numarului de studenti ce pot fi scolarizati la 0 Membri CEAC 2025 |nr. rapoarte transmise: /n rapoarte aprobate:
fiecare program de studii.
Depunerea de rapoarte de evaluare in vederea autorizarii, (A:AZon:f)SingltEo Ar(C); EAC nr. rapoarte de evaluare pentru programe de studii
16 |acreditarii si evaluarii periodice a unor programe de studii noi 35.600 Venituri proprii Decan 2025  [universitare:1, din care, de licenta: 1, de masterat: 0 si
propuse pentru initiere. Responsabill programe de studii programe noi propuse pentru initiere: 0
Actualizarea bazei de date privind situatia validarii si De.ca.m, Prercap r? spon§ abil cu . . . I
P N . e _ . activitatea didactica si asigurarea nr. programe actualizate in RNCIS: 10 / nr. calificéri
17 |inregistrarii programelor in RNCIS si a validarii calificarilor de 26.000 Venituri proprii s S 2025 , )
o ’ calitatii, directori de departamente, validate ANC: 0
catre ANC. i
CEAC
Evaluarea materialelor de studiu in tehnologie ID conform
18 proc'edurn ,,Actuallzar.ea perlol(lilca"a materla/elor de studiu 0 2025 |0 nr. materiale de studiu
dedicate programului de studii ID" si semnarea contractelor
de cesiune.
19 |Publicare de materiale de studiu in tehnologie ID. 0 2025 0 nr. materiale de studiu
0 nr. de exemplare
20 Perfectionarea personalului didactic implicat in programele 0 2025 |0 stagi

de studiu ID.




Nr.

Actiuni, programe, proiecte pentru

Costuri

Obiective - = . . . Sursa de finantare Responsabil Termen Indicatori estimati
crt. indeplinirea obiectivelor estimate (lei)
21 Implementarea materialelor de studiu ID pe platformele e- 0 2025 |0 nr. de cursuri
Learning.
2. Compatibilizarea . . L 3 manifestari
invatamantului cu Organizarea de mese rotunde cu tema: parteneriat Sponsorizari/ Decan, A
. ) . : A . " . 100 participantj
orientarile europene | 22 |absolventi/angajator / mediu de afaceri / mediu universitar, 3.000 Venituri proprii ale Prodecani, 2025 . . s
i i mediu preuniversitar facultatilor Directori de departamente 10 beneficiari de practicd comasata
si adaptarea ofertei P : ' P 40 conventii de practica noi
educationale la
cerln_tele p'eteli . Reinnoirea acordurilor inter-institutionale Erasmus+ cu Prodecgn re.s pongabll o agtwﬁatea A
fortei de munca si 23 institutii din tari UE sinon-UE. 0 studentilor si relatia cu mediul 2025 |1 acordur reinnoit
tendintele ' ’ ’ ' extern, Coordonator ERASMUS
demografice p Vi
24 |Incheierea de noi parteneriate internationale. 3.000 Interna‘g!onal!zare, FDI extern,yCooyr donétor ERASMUS, 2025 |2 parteneriate
Internationalizare
’ Decan
. Prodecan responsabil cu activitatea
T _— . Fonduri Erasmus+ L . .
Cresterea numarului de mobilitati Erasmus outgoing pentru studentilor si relatia cu mediul 12 studenti
25 y . . ’ 65.000 FDI/FSS/ T ’ 2025 ’
personal si studenti. - , extern, Coordonator ERASMUS, 15 personal
’ ’ Venituri proprii
Decan
Prodecan responsabil cu activitatea
Promovarea ofertei educationale a facultatilor prin studentilor si relatia cu mediul 800 elevi beneficiari
26 |elaborarea de materiale promotionale i realizarea unui 8.000 Fonduri Rectorat extern, 2025 |5 campanie de promovare
dialog cu viitorii absolventi de liceu. Coordonator ERASMUS 5 actiuni
Decan
Participarea la targuri educationale in vederea promovarii FSS/FDI/ Prodecan responsabil cu activitatea
27 P 9 , P 8.000 ol studentilor i relatia cu mediul 2025 |1 participare
ofertei FIESC. Venituri proprii N !
extern
Cresterea calitatii mobilitatilor incoming, prin evenimentele T
28 Erasmus Welcome Day si Bucovina Study Trip. 0 2025 |0 participan
Organizarea si derularea unui modul de 8 cursuri in limba
29 |engleza in domeniile promovate in cadrul Consortiului 0 2025 |0 cursuri
NEOLAIA (50 ore x 8 lectori).
Prodecan responsabil cu activitatea
- . . . . studentilor si relatia cu mediul .
30 |Internationalizarea si perfectionarea personalului USV. 10.000 Fonduri FDI extern, Coordonator ERASMUS, 2025 |2 cursanti
Decan
Responsabil Asociatia ALUMNI,
) o L L . consilier CCOC, Comisia de 200 noi inregistrari in baza de date a absolventilor
31 |Sustinerea activitatii Asociatiei ALUMNI -USV. 0 Venituri proprii Probleme Studentesti i Orientare 2025 1 bazs de date actualizats
Profesionala
3. Promovarea Stimularea activitatii de cercetare stiinificd permanenta prin Decan, Prodecani, Directori de 8 articole
cercetarii stiintifice sustinerea unor publicaji stiintifice proprii - facilitarea Venituri propri, departamente, Comisia de 1 contract
32 - . ) i ) ) 45.000 s . 2025 o
performante, participarii la conferinte nationale i internationale si a Surse atrase cercetare, manifestari stiintifice si 1 publicatji

orientarea ei spre

publicarii lucrarilor stiintifice in reviste de prestigiu.

cooperare internationala




Obiective

Nr.
crt.

Actiuni, programe, proiecte pentru
ndeplinirea obiectivelor

Costuri
estimate (lei)

Sursa de finantare

Responsabil

Termen

Indicatori estimati

nevoile societatii gi
racordarea la

Sustinerea activittilor de cercetare in cadrul Scolii doctorale

Contracte, Fonduri

Directorii centrelor de cercetare,
Prodecan responsabil cu cercetarea

tendintele europene 33 si a centrelor de cercetare 10.000 atrase, Sponsorizari stiintifica, transferul tehnologic si 2025 |1 acord
baza materiala
Cadre didactice
. - Sponsorizari/ ME/ Prodecan responsabil cu cercetarea -
34 |Organizarea unor expozifi 3000 Venituri proprii/ stiintifica, transferul tehnologic si 2025 |1 expozili
baza materiald
Orggnlzavreja qe gonferlnte natlor.lale si mternagonale, Sponsorizaril ME/ 4 manifestri
manifestari stiintifice (zonale/nationale si europene), de - " I . .
S T T . Venituri proprii/ Decan, Prodecani, Directori de 3 concursuri
35 |sesiuni de comunicéri stiintifice, concursuri pentru studenti, 75.000 Fonduri Proiect departamente 2025 200 participant
workshop-uri (HARD&SOFT, 25h@USV, CTF, Elstud, P ' particip
PROMEHS 40 lucrari
ICE).
36 .E'ab°f."‘fea documenta}@l pentrg cererl de brevete def 6.000 Venituri proprii Doctoranzi, Cadre didactice 2025 |4 documentatii
inventii in vederea credrii depozitului reglementar national.
Directorii centrelor de cercetare,
Diversificarea activitatilor de cercetare in cadrul centrelor de Contracte/ Fonduri Prodecan responsabil cu cercetarea 2 contracte/granturi
37 45.000 o _ 2025 T
cercetare. atrase/ Sponsorizari stiintifica, transferul tehnologic si 20 cadre didactice implicate in proiecte
baza materiala
Cadre didactice interesate,
Publicarea rezultatelor cercetarilor in reviste ale facultatii Doctoranzi, Prodecan responsabil 1 articol
39 |(AECE) si continuarea activitatii de editare a revistelor 3.000 Venituri proprii cu cercetarea stiintifica, transferul 2025
existente. tehnologic si baza materiala,
Membri colectiv editorial AECE
prodssan espansaic cootes  baze de et
40 |Indexarea unor reviste in baze de date internationale. 7.500 Venituri proprii o P o 2025 |30 articole
stiintifica, transferul tehnologic si
S - ’ 4 volume
baza materiald
M Continuarea activitatii de editare a Revistei AECE indexata 7,000 Ven|.tur| proprii/ Ta).<e Editori reviste 2025 |1 volum AECE, 4 numere/an
ISI. publicare/ Sponsorizare
Realizarea unei baze de date cu rezultatele colective sau Prodecan responsabil cu cercetarea
individuale de cercetare din universitate ca premisa a - . stiintifica, transferul tehnologic si 1 raport
42 dezvoltarii colaborarilor cu alte universitati din tara si 600 Venituri propri baza materiala, Directori de 2025 1 baza de date actualizata
strainatate. departamente, cadre didactice
4. ((j:'reareadu nui Cadre didactice, Asociatii
mediu academic Includerea studentilor / masteranzilor/ doctoranzilor in cat Sponsorizari/ Venituri  |studentesti, Prodecan responsabil ) ) )
bazat pe un | nai mutte proiecte de cercetare alaturi de cadrele didactice. 12.000 proprii cu cercetarea stiintifica, transferul 2025 |7 student, masteranzI, doctoranzi
parteneriat tehnologic si baza materiala
responsabil student- Cadro didactics. Asodali
personal academic . ’ - o - adre didactice, Asociati . . .
44 Cooptarea St.Uden.m? r./ master§n2|lor/ QOctoran2|Iqr n . 5.000 Sponfonzan/ Venituri studentesti, Consilier CCOC, 2025 |10 studentj, masteranzi, doctoranzi
promovarea imaginii si a ofertei educationale a universitatji. proprii/ i

Comisia de Imagine




Nr.

Actiuni, programe, proiecte pentru

Costuri

Obiective - o Lo ) .. | Sursa de finantare Responsabil Termen Indicatori estimati
crt. indeplinirea obiectivelor estimate (lei)
Cadre didactice, Directorii de
departament, Titularii de disciplina,
. - . " - Sponsorizari/ Venituri  |Asociatii studentesti, Consilier - .
45 |Organizarea de vizite de studii la agentii economici. 7.000 propril CCOC, Comisia de Probleme 2025 |2 vizite de studii
Studentesti si Orientare
Profesionald
Prodecan responsabil cu activitatea
Consilierea si orientarea viitorilor absolventi din USV in studentilor si relatia cu mediul
vederea integrarii eficiente pe piata muncii (Evenimente de Fonduri Rectorat / extern, Consilier CCOC, Cadre . ..
46 carierd adaptate domeniilor de studiu din FIESC, Targul de 5000 Venituri proprii didactice, Asociatii studentesti, 2025 |4 evenimente de cafiera
joburi etc.) Comisia de Probleme Studentesti si
Orientare Profesionald
Cadre didactice, Consilier CCOC,
Organizarea de traininguri de dezvoltare personala, Fonduri Rectorat / Prodecan responsabil cu activitatea 2 training-uri
47 " et ; 1.000 L - L . 2025
consiliere de grup, work-shop-uri, intélniri consultative. Venituri proprii studentilor si relatia cu mediul
extern
Asociatii studentesti, Studenti
. Lo . Fonduri Rectorat / reprezentanti, Consilier CCOC, Actualizare baza de date absolventi
48 |Realizarea de studii privind problemele studentesf. 3000 Venituri proprii Comisia de Probleme Studentesti si 2025 Actualizare baza de date abandon universitar
Orientare Profesionald
5. Intarirea e . .
dimensiunii Sponsorizari/ Venituri Cade didactice, Coordonatori de
antreprenoriale a 49 |Parteneriate cu firme, ONG-uri si institutji publice. 5.000 proprii/ Fonduri grantyri/proiecte, Comisia de 2025 |12 parteneriate noi
Universitatii in structurale Imagine
vederea atragerii de Dezvoltarea unor activitati de consultanta stiintifica si
; . stiintifica i P
resurse financiare | 50 manageriala. 0 2025 |- activitati
Promovarea facultatilor in comunitatea regionala prin Sponsorizari/ Venituri Decan, Prodecan, Directori de 3 acfuni
51 A N . g. X P 3.000 P . departamente, Asociatii studentesti, | 2025 |3 sesiuni de formare
activitati cultural-artistice si educative specifice. proprii . L 7 " )
Comisia de Imagine 1 competitii sportive
Decan, Prodecan responsabil cu
Initierea/continuarea unor programe de cooperare aclivitatea studentior si refafia cu 4 programe
52 ’ - ,p 9 . . P 4.000 Proiecte/Venituri proprii  [mediul extern, Directori de 2025 prog .
transfrontaliera (masterat in dubla diploma). ) ) . 3 acorduri de colaborare
departamente, Directori granturi/
nroiecte T TETTa
Decan, Prodecan responsabil cu oun gplan €
L L ) 1 mashuri
P L o e activitatea studentilor si relatia cu ) -
Preocupari privind imaginea universitatii si a facultatilor Sponsorizari/ ) T ’ 1 videoclipuri de promovare
53 P o - e ) 3.000 - , mediul extern, Directori de 2025 S ) - )
reflectata atét in publicatiile proprii precum si in mass-media. Venituri proprii ) } . 2 actjuni in mass-media (spoturi radio, TV, comunicate de
departamente, Directori granturi/ «
iecte presa)
protect 1 site + naina FR 11SV
- videoclip de promovare
54 |Promovarea SAS USV, INCUBAF/HUB. 0 2025 |- workshop

- cursuri (10 studenti/grupa)




Obiective N Ac;nupn, pro'grame, prongcte pentru Qosturl . Sursa de finantare Responsabil Termen Indicatori estimati
crt. indeplinirea obiectivelor estimate (lei)
6. Promovarea Prodecan responsabil cu activitatea
competentelor Susfinerea participaii cadrelor didactice, a doctoranzilor FSS/FDI/Granturi/ studentilor si relatia cu mediul
distinctive ale 55 .p . P . L . ' 80.000 Venituri proprii/ extern, Prodecan responsabil cu 2025 |14 mobilitati
. RPN masteranzilor si studentilor la conferinte internationale. o P ’
Universitatii in Sponsorizari cercetarea stiintifica, transferul
comunitatea tehnologic si baza materiala, Decan
regionala, nationala i ivi
g | t ! FSS/FDI/Granturi/ Prodecgn re§pon§abll cu agtlwtatea
si internationala . TN L . - . studentilor si relatia cu mediul
Participarea cu specialisti in domeniu in calitate de lectori Venituri proprii/ R ’ I
56 [ . AN 75.000 AN extern 2025 |5 mobilitati
invitati la universitatile partenere Sponsorizari/ Finantare '
’ ’ L Coordonator ERASMUS
Parlamentul Poloniei
Decan
57 |Organizarea Scolilor de Vara 0 2025
58 Dezvoltaree.i c?mpetent,elor de antreprenoriat Universitate 0 2025
Anreprenoriala
Consolidari 4 laboratoare corp C

7. Lucrari de
consolidare,
reabilitare, RK,
achizitii si dotari

Reabilitari spatii invatdmant si camine

CITETUTETT UE PTUTETIAre PEMUU elauurdred Suaamor ue
prefezabilitate si a studiilor de fezabilitate aferente

abio gl .l

Alte cheltLﬁeIi de natura investitiilor

8. Lucrari de
investitii

Obiective de investitii noi

DECAN,

Prof.univ.dr.ing. Laurentiu Dan MILICI




