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Organizare, departamente didactice, structura pe domenii
de ierarhizare

Anul 2024 a fost cel de-al 39-lea an in care 1n Facultatea de Inginerie Electricd si Stiinta
Calculatoarelor s-a organizat concurs de admitere la programe de studii din domeniul electric.

La 30 septembrie 2024 FIESC avea 1370 de studenti inmatriculati la cele trei cicluri Bologna, din
care 252 de studenti straini, 64 de cadre didactice titulare, 4 cadre didactice cu contract de munca pe
perioada determinatd si 14 cadre didactice auxiliare angajate cu contract de muncd pe perioada

nedeterminata.

In anul universitar care a inceput la 30 septembrie 2024 procesul de invitimant din cadrul Facultatii
are patru componente principale:
I. studii universitare de licenta - 10 programe, 981 studenti. De remarcat faptul ca incepand
cu anul universitar 2024/2025 s-a primit aviz de functionare provizorie si se scolarizeaza
la 3 programe de studii invatamant dual: Sisteme electrice — dual, Automatica si
informatica aplicata — dual si Calculatoare — dual.
II. studii universitare de masterat - 5 programe, 311 studenti
II1. studii doctorale (trei domenii) — 50 doctoranzi
IV. formare continua
o studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua (3 programe)

o perfectionare prin definitivat si grade didactice (3 programe) — 3 cursanti.

o perfectionare postuniversitard continud — program de conversie profesionald -
Tehnologii informationale si de comunicare, cu durata de 2 ani, 28 de cursanti.

Programe de studii universitare de licenta

Toate programele de licenta ale facultatii sunt acreditate sau autorizate provizoriu.

Tabel 1. Situatia acreditarii / autorizarii provizorii a programelor de studii
universitare de licenta

Anul Acreditare (A)/
. e Autorizare Anul Data
Domeniul de Programul de primei .. . y .
licenti tudii admiter | PTOVIZOTIE (AP) ultimei urmdtoarei
’ ; HG evaluari evaluari
Acreditat, HG nr.
Calculatoare 1986 ’ 2020 2025
Calculatoare i 1030/21.08.2024
tehnologia Autorizare
informatie Calculatoare — dual | 2024 prov1z§rrle, HG 2024 2030
1030/21.08.2024
Ingineria Automatica si @) | Acreditat, HG nr.
sistemelor informatica aplicata 1992 1030/21.08.2024 2024 2030




Automatica si r(z;‘le;tZ(())rrliZearfI G
informatica aplicata | 2024 | POVTS 2024 2029
~ dual 1030/21.08.2024
: . Acreditat, HG nr.
5 5 3 >
ngineric Electronica aplicata | 2002 1030/21.08.2024 2021 2026
electronica si Retele si Softwar Aqtorlizarle:l G
telecomunicatii OIC 31 SOUWATE | 5p | PrOVIZOTIS, 2020 2028
’ de Telecomunicatii nr.
1030/21.08.2024
Managementul @ | Acreditat, HG nr.
energiei 1985 1030/21.08.2024 2024 2029
Inginerie Energetica si Autorizare
energetica izori
8 tehnologii 2020 | POVEOTS HG 2020 2028
informatice 1030/21.08.2024
. . Acreditat, HG nr.
(%) >
Sisteme electrice 1993 1030/21.08.2024 2024 2029
Inginerie electrica Sisteme electrice — r? l;‘;(())rrlizearlt-:IG
2024 | Provizone 2024 2030
dual nr.
1030/21.08.2024
Echipamente Autorizare
Ingineria sisteme de comanda provizorie, HG
autovehiculelor si control pentru 2020 nr. 2020 2028
autovehicule 1030/21.08.2024
Autorizare
Stiinte ingineresti | Echipamente si provizorie, HG
aplicate sisteme medicale 2020 nr. 2020 2028
1030/21.08.2024

(1) In perioada 1986 — 1993 programul a functionat cu denumirea Automatizari si
calculatoare.
Cf. Adresei Nr. 2238/16.05.2025 de la ARACIS, data pana la care a fost prelungita
mentinerea acreditarii este 24.09.2026
@ [n perioada 1992 — 2000 programul a functionat cu denumirea Automaticd si informaticd
industriala
® [n perioada 2002 — 2005 programul a functionat cu denumirea Electronicd
@ In iulie-septembrie 2005 — a-a dat admitere pentru programul de studiu Managementul
energiei; pe baza unei cereri imediat la inceputul anului universitar 2005/2006 s-a revenit la
Energetica industriala. in 2015 cu ocazia acreditarii s-a solicitat si s-a aprobat schimbarea
denumirii in Managementul energiei.
) [n perioada 1993 — 2005 programul a functionat cu denumirea Electrotehnicd generald

Repartizarea studentilor de la programele de studii universitare de licenta in anul universitar 2024-
2025 comparativ cu anii precedenti este redata in tabelul urmator.

Tabelul 2. Numarul de studenti licenta pentru anii universitari 2019/2020 — 2023/2024

Program de studiu

Numdr
studenti
2019-
2020

Numdr
studenti
2020-
2021

Numdr
studenti
2021-
2022

Numdr
studenti
2022-
2023

Numdr
studenti
2023-
2024

Numar
studenti
2024-
2025




Automatica si informatica aplicata 153 155 131 117 111 120
Automatica si informatica aplicata - 1
dual

Calculatoare 421 451 414 441 450 430
Calculatoare - dual 31
Electronica aplicata/ R;‘;elg si 108 115 94 102 93 08
software de telecomunicatii

Managerp.e.ntul ener‘g1e1/ Energetica si 79 94 22 7 73 63
tehnologii informatice

Sisteme electrice 112 109 100 93 91 92
Sisteme electrice — dual 13
Echipamente si sisteme medicale 19 36 40 55 60
Echipamente si 31stem§ de comanda si 27 41 49 56 63
control pentru autovehicule

FIESC 888 970 898 914 929 981
USV 5640 6167 6211 6437 6663 7158

FIESC are un procent de 13,70% din numarul total de studenti inscrisi in anul universitar 2024/2025

la studii universitare de licentd in USV.

La data de 30 septembrie 2024 in facultate erau scolarizati un numar de 153 de studenti din afara
granitelor Roméaniei (Republica Moldova, Ucraina, Siria, Kenia, Turkmenistan), din totalul de 981
de studenti inmatriculati la programele de studii universitare de licenta.

Programe de studii universitare de masterat

Situatia acreditarii/ Tncadrarii in domeniu a programelor de studii de masterat din FIESC este redata

in tabelul mai jos.

Tabelul 3. Situatia acreditarii studiilor de masterat

Ar;::zlii u‘;?’:ii Acreditare / Autorizare de
Domeniul Programul de studii primer C . functionare provizorie
admiteri | evaluari
ARACIS
Calculatoare i Stiinta si ingineria
tehnologia >rinta sl Ing (M 2005 2021 Acreditat HG 1031/2024
. . calculatoarelor
informatiei
Tnginerie Refele de comunicatii si 2015 | 2023 | Acreditat HG 1031/2024
s calculatoare
clectronica si Incadrare in domeniu —
telecomunicatii Securitate cibernetica 2021 2022 HG 1031/2024
Inginerie Sisteme moderne pentru | 05 | 9054 | Acreditat HG 1031/2024
energetica conducerea proceselor energeticg
Inginerie Tehnici avansate in masini si |, 2022 | Acreditat HG 1031/2024
electrica actionari electrice

(1) Cf. Adresei Nr. 2238/16.05.2025 de la ARACIS, data pana la care a fost prelungita
mentinerea acreditarii este 28.04.2026.

Repartizarea studentilor de la programele de studii universitare de masterat pe cele 5 programe de
studiu Tn anul universitar 2024-2025 comparativ cu anii precedenti este prezentata in tabelul urmator.




Tabelul 4. Numarul de studenti de la studii universitare de masterat pe programe de studii

Program de Numar Numar Numar Numar Numar Numar
studiu de studenti studenti studenti studenti studenti studenti
masterat 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025

SIC 98 98 80 80 80 102
RCC 97 104 87 55 53 63
TAMAE 62 56 43 37 38 39
SMCPE 42 18 19 31 38 49
SC 20 37 58
Total 299 276 229 203 246 311
FIESC

Total 2136 2228 2095 2029 2127 2491
USV

La data de 30 septembrie 2024 1n facultate erau scolarizati un numar de 99 de studenti din afara
granitelor Romaniei (Republica Moldova, Ucraina, Turkmenistan), din totalul de 311 studenti
inmatriculati la programele de studii universitare de masterat.

Programe de studii universitare de doctorat

In facultate isi desfasoara activitatea 13 conducitori de doctorat din FIESC.

Tabelul 5. Numarul de studenti de la doctorat

Studenti Admitere Absolventi
Domeniu 2024/2025 2024 2024
Buget | Taxa | Buget | Taxa

Calculatoare si tehnologia informatiei 15 3 5 0 7
Prof.univ.dr.ing. Stefan-Gheorghe PENTIUC 4 1 2

Prof.univ.dr.ing. Vasile-Gheorghiti GAITAN | 4 1 1 2

Prof.univ.dr.ing. Corneliu-Octavian TURCU 3 1

Prof.univ.dr.ing. Radu Daniel VATAVU 1 1 3

Prof.univ.dr.ing. Mirela DANUBIANU 2 2
Prof.univ.dr.ing. Ovidiu Andrei SCHIPOR 1 1

Inginerie electronica si telecomunicatii 16 1 5 0 4

Prof.univ.dr.ing. Adrian GRAUR 6 1 2
Prof.univ.dr.ing. Valentin POPA 4 1

Prof.univ.dr. Mihai DIMIAN 5 1 3 2

Conf.univ.dr.Oana GEMAN 1

Inginerie electrica 14 1 3 0 2

Prof.univ.dr.ing. Dan Laurentiu MILICI 7 1 2 2
Prof.univ.dr.ing.Radu Dumitru PENTIUC 7 1

Conf. univ. dr. ing. Octavian POSTOLACHE
Total FIESC | 45 5 13 0 13

Programe de formare continua

Programele de formare continud oferite de FIESC au constat 1n:



o programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua (3 programe)
o perfectionare prin definitivat si grade didactice (3 programe)

o program de conversie profesionala (1 program).

Situatia acestor cursuri este prezentata mai jos.

Tabelul 6. Programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua

. . . Nr.
Program formare si dezvoltare profesionald Durata credite
Fundamentele securitatii cibernetice 60 ore 4
Securitatea sistemelor informatice 90 ore 6
Managementul incidentelor de securitate cibernetica 60 ore 4
Initiere in domeniul securitatii cibernetice 8 ore 1
Securitatea resurselor informatice 60 ore 5
Tabelul 7. Programe de perfectionare prin definitivat si grade didactice
. Cursanti . . .
Nr Denumire Tip Aprobare ME 2024/ Admisi | Absolventi
crt program 2025 2024 2024
1 Calculatoare Grad didactic 1 25667/2.03.200 2 0 0
Grad didactic 11 7 0 0 0
) Energetica Grad didactic | 25665/2.03.200 0 0 0
industriala Grad didactic 11 7 1 1 1
3 Electrotehnica Grad didactic 1 25666/21.02.20 0 0 0
generala Grad didactic II 07 0 0 0
Total 3 1 1
Tabelul 8. Program de conversie profesionala
Numar cursanti
Nr. Denumire program Aprobare functionare inmatriculai 2024/2025
crt. Fara Cu Total
taxa taxa
1. | Tehnologii nformationale | Aprobare MEN 40369/21.05.2014 si 0 28 28
si de comunicare Hotararea Senatului 18/20.03.2014

Sistemul de evaluare si asigurare a calitatii din FIESC

Strategia facultatii in domeniul asigurarii calitatii

Avand in vedere orientarea spre calitate si incurajarea performantei in invatdmant asumata prin Planul
operational FIESC pe anul 2024, construirea sistemului de management al calitatii a avut in vedere
atingerea urmatoarelor tinte:

1. Conturarea conceptului de calitate in educatie si operationalizarea acestuia atat la nivelul
facultatii cat si la nivelul departamentelor;




Implicarea Intregului personal al facultatii in scopul desfasurarii tuturor activitatilor cu
asigurarea calitdtii;

Constientizarea necesitatii de asumare a raspunderii (la nivel de conducere si, de
asemenea, la nivel individual) pentru asigurarea calitatii tuturor activitatilor desfasurate;
Antrenarea studentilor, absolventilor si mediului economic (reprezentat prin angajatori)
in activitatea de asigurare a calitatii;

Coordonarea tuturor activitatilor de evaluare a calitatii in FIESC;

Asigurarea cunoasterii de catre intreg personalul a politicilor legate de calitate, a
indicatorilor de performanta si standardelor de referinta elaborate de ARACIS;
Asigurarea transparentei aspectelor ce tin de managementul calitatii in facultate;
Evaluarea periodicd a implementarii politicilor de asigurare a calitdtii, urmatd de
propuneri de eficientizare si optimizare;

Intocmirea rapoartelor anuale de evaluare interna a calititii educatiei in FIESC si
publicarea/popularizarea acestora.

Structura sistemului de calitate al facultatii

Lanivelul FIESC functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC-FIESC). Din
aceasta comisie fac parte cadre didactice din cele trei departamente ale facultatii, reprezentanti ai
studentilor, precum si un reprezentant al mediului de afaceri:

Presedinte
Membri:

Secretar:

Prof.univ.dr. Bianca Renata SATCO

Conf.univ.dr.ing. Alexandra Ligia BALAN

Conf.univ.dr.ing. Cristina Nicoleta GAITAN

Sef de lucrari dr.ing. Tuliana CHIUCHISAN

Lector univ.dr. Anamaria COZGAREA

Sef de lucrari dr.ing. Elena-Daniela LUPU

Sef de lucrari dr.ing. Ciprian AFANASOV

Sef de lucrari dr.ing. Ionela RUSU

Ing. Ciprian Daniel HARIP - BIOENERGY Suceava
studenti numiti anual prin Ordin al Decanului

Ec. Laura Catédlina DOSPINESCU

Comisia este completatd anual cu reprezentanti ai studentilor. In anul universitar 2023-2024,
incepand cu 11 noiembrie 2023, din CEAC-FIESC au facut parte urmatorii studenti:

ANDRONIC V. DELIA-DUMITRITA, III Calculatoare

FLUTUR N.G. DANIEL IULIAN, IV Energetica si tehnologii informatice
MURARU I. MARIA-MAGDALENA, IV Echipamente si sisteme medicale
LUPU I. MADALINA-MARIANA, III Calculatoare

CIMPAN G. RAMONA — GEANINA, III, Echipamente si sisteme medicale
ENACHE B.G. ILINCA-MARIA, III Calculatoare

Incepand cu 6 decembrie 2024 Comisia de Evaluare si Asigurare a Calititii a fost completata cu:

ANDRONIC V. DELIA-LUMINITA, 1V, Calculatoare

FLUTUR N.G. DANIEL IULIAN, I Sisteme moderne pentru conducerea proceselor
energetice, studii universitare de masterat

MURARU I. MARIA-MAGDALENA, I, Securitate cibernetica, masterat

LUPU I. MADALINA MARIANA, IV Calculatoare

DAICU C. MIRABELA-ROXANA, III, Echipamente si sisteme medicale



Indicatori de performanta si rezultate ale auditului intern

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii din cadrul FIESC functioneaza cu regulament propriu de
functionare, aprobat in CF FIESC.

Pentru indeplinirea obiectivelor propuse pentru anul 2024, CEAC-FIESC a intreprins o serie de
actiuni, dintre care se pot aminti cele mai importante:

1.

2.
3.

b

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Intocmirea raportului anual de evaluare a calititii in cadrul facultitii, care este publicat pe

pagina web a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (https://fiesc.usv.ro/ceac/).

Aplicarea in cadrul FIESC a regulamentelor privind evaluarea calitatii corpului profesoral.

Monitorizarea permanentd a programelor de studii de licentd, masterat si conversie

profesionala din cadrul FIESC.

Monitorizarea raportarilor indicatorilor numerici si ai celor de calitate.

Analiza dosarului de autoevaluare in vederea acreditarii al programului de studiu de licenta:

SISTEME ELECTRICE;

Analiza dosarului de autoevaluare in vederea acreditarii al programului de studiu de licenta:

AUTOMATICA SI INFORMATICA APLICATA;

Analiza dosarului de autoevaluare in vederea acreditarii al programului de studiu de masterat:

SISTEME MODERNE PENTRU CONDUCEREA PROCESELOR ENERGETICE;

Analiza planurilor de Invatimant revizuite ale programelor postuniversitare de formare si de

dezvoltare profesionala continua in domeniul Securitatii Informationale:

o Fundamentele Securitatii Cibernetice;

e Securitatea Sistemelor Informatice;

e Managementul Incidentelor de Securitate Cibernetica

propuse cu aplicare incepand cu anul universitar 2024-2025.

Analiza planurilor de invatamant ale programelor postuniversitare de educatie permanenta:

« Program postuniversitar de educatie permanenti de initiere: INITIERE IN DOMENIUL
SECURITATII CIBERNETICE;

e Program postuniversitar de educatie permanentd de perfectionare profesionald a adultilor:
SECURITATEA RESURSELOR INFORMATICE

propuse cu aplicare incepand cu anul universitar 2024-2025.

Analiza dosarului de autoevaluare in vederea acreditarii al programului de studiu de licenta:

MANAGEMENTUL ENERGIEI.

Analiza planului de Invatdmant revizuit al programului de Masterat de cercetare: STIINTA

SI INGINERIA CALCULATOARELOR propus cu aplicare incepand cu anul universitar

2024-2025.

Analiza planului de invitimant al programului de studiu de licentdi: AUTOMATICA SI

INFORMATICA APLICATA, forma de invitimant: cu frecventd, DUAL propus cu aplicare

incepand cu anul universitar 2024-2025.

Analiza planului de Invatamant al programului de studiu de licentd: CALCULATOARE,

forma de invatamant: cu frecventa, DUAL propus cu aplicare incepand cu anul universitar

2024-2025.

Analiza planului de invatamant al programului de studiu de licentd: SISTEME ELECTRICE,

forma de invatamant: cu frecventd, DUAL propus cu aplicare incepand cu anul universitar

2024-2025.

Analiza dosarului de autoevaluare in vederea autorizarii al programului de studiu de licenta:

AUTOMATICA SI INFORMATICA APLICATA, forma de invitimant: cu frecvents,

DUAL.

Analiza dosarului de autoevaluare in vederea autorizarii al programului de studiu de licenta:

CALCULATOARE, forma de invatdmant: cu frecventa, DUAL.



17. Analiza dosarului de autoevaluare in vederea autorizarii al programului de studiu de licenta:
SISTEME ELECTRICE, forma de invatamant: cu frecventa, DUAL.

18. Analiza Rapoartelor anuale de evaluare a calitétii intocmite de responsabilii programelor de
studii;

19. Analiza regulamentelor, procedurilor si formularelor interne ale USV lansate in dezbatere, in
vederea formularii unor propuneri de Tmbunatatire.

Monitorizarea interna a programelor de studii si monitorizarea externa de
catre specialisti, reprezentanti ai angajatorilor si absolventi

S-a urmarit pe tot parcursul anului indeplinirea indicatorilor de performanta, fiind organizate intalniri
cu angajatorii si fiind solicitata opinia absolventilor 1n legatura cu planurile de invatamant si fisele
disciplinelor.

Evaluarea activitatii de cercetare din fiecare domeniu de ierarhizare

Rezultatele activitdtii de cercetare stiintifica, desfasuratd in cadrul Centrelor de cercetare si
laboratoarelor de cercetare proprii FIESC, au fost valorificate prin articole publicate in reviste
stiintifice cotate/indexate WoS sau indexate In baze de date internationale (BDI), prin lucrari
stiintifice sustinute si publicate in volumele conferintelor internationale si nationale de prestigiu, prin
contracte incheiate in cadrul proiectelor de cercetare castigate in competitii nationale sau
internationale, sau in cadrul unor contracte incheiate cu beneficiari privati.

In tabelul de mai jos se prezinti o sintezi a contractelor avand ca directori sau responsabili, cadre
didactice din FIESC.

Tabelul 9. Sinteza contractelor avand ca directori/responsabili cadre didactice FIESC

Tip 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Internationale: 5 8 12 7 2 1
- H2020 1 2 2 1 1 1
- Alte tipuri de proiecte 4 6 10 6 1
(TEMPUS, ERASMUS+,

Transfrontaliere, PN III -

Bilaterale)

Nationale 24 17 18 24 13 19
- PNCDI PN III, PN IV 8 7 12 12 3 5
- RO-CERN 1 1 1 2 1

- Beneficiari agenti economici 5 2 2 4 6 3
interni, valoare contract peste

5.000 lei

POCU 4 4 2 2 1

POC 1

PDI/FSS 1 1 4 2 2
Mobilitate Cercetatori 3

PEO 1
PNRR 4
SEE 1
Prestari servicii 3




In tabelul de mai jos se prezintd o sintezi a articolelor publicate in perioada 2020 - 2024 avand
autori/co-autori cadre didactice din FIESC.

Tabelul 10. Sinteza articolelor publicate in perioada 2020-2024

Anul publicarii 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Articole ISI 47 71 70 56 44
Articole BDI 20 6 49 44 42
Carti 4 2
Capitole de Carte 3 2 2 3

Pe parcursul anului 2024, colectivul FIESC a publicat un numar de 86 de articole stiintifice, din care
44 articole sunt indexate ISI Web of Science (5 articole Q1, 6 articole Q2, 8 articole Q3 si 2 articole
Q4) si 42 articole indexate in baze de date internationale (Google scholar, Scopus, IEEE), din care
28 articole proceedings. De asemenea, colectivul FIESC a contribuit la elaborarea a 2 carti si 3
capitole de carte in edituri internationale (in IGI Global , CRC Press si Springer).

Se observa o scadere de aproximativ 22% fatd de anul 2023 a numarului de articole ISI, ce ar putea
fi pus si pe seama lipsei competitiilor de proiecte la nivel national pe parcursul anului 2023.
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava a fost in ultimii ani lider national atat in ce priveste
numarul de cereri de brevete, cat si a numarului de brevete obtinute, potrivit clasamentelor realizate
de Oficiul de Stat de Inventii si Marci pentru mediul universitar.

Aceste rezultate au fost obtinute prin educarea si implicarea masiva a studentilor doctoranzi,
masteranzi si chiar din ciclul de licentd, in domeniul inventicii si a creativitatii stiintifice, atat prin
introducerea de noi activitati curriculare, cat si prin activitatile extra-curriculare desfasurate in cadrul
centrelor si laboratoarelor de cercetare.

In 2024, cadrele didactice si cercetatorii din cadrul FIESC au obtinut 2 brevete din cele 10 inregistrate
de USV la OSIM si un brevet EPO, si au depus 8 cereri de brevete (din care 4 cereri de brevete EPO).

Activitatile de cercetare ale cadrelor didactice FIESC sunt recunoscute la nivel national si
international, o dovada constituind-o si medaliile, distinctiile si ordinele tehnico-stiintifice obtinute
pe parcursul timpului, precum si premierea rezultatelor cercetarii publicate in jurnale ISI incadrate
Q151 Q2.

Sintetic, situatia pe anii calendaristici 2017-2024 este prezentata in tabelul de mai jos.

Tabelul 11. Sinteza premiilor si distinctiilor din perioada 2017-2024
Premii si distinctii 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Nr. premii si diplome 33 19 30 36 15 48 41 52
internationale

Evaluarea activitatii de predare/invatare din fiecare domeniu de ierarhizare

La 30 septembrie 2024 FIESC avea 1370 de studenti inmatriculati la cele trei cicluri Bologna, din
care 252 de studenti straini, 64 de cadre didactice titulare, 4 cadre didactice cu contract de munca pe
perioada determinata si 14 cadre didactice auxiliare angajate cu contract de muncd pe perioada
nedeterminata.

Pe parcursul intregului an, cadrele didactice din FIESC s-au preocupat de innoirea cursurilor predate,
in incercarea de a tine pasul cu dezvoltarea rapida a tehnologiei.

Studentii sunt stimulati in a participa la manifestarile studentesti organizate de facultate sau la care
facultatea este co-organizator.



Tabelul 12. Manifestari stiintifice studentesti organizate de FIESC

Nr.
crt.

Denumire manifestare

Perioada de
desfasurare

Concursul International Studentesc de Calculatoare HARD&SOFT,
editia a 29-a, organizat in perioada 19-26 mai 2024. La concurs au
participat 16 echipe de studenti din centre universitare de prestigiu din
tard si strainatate, 10 echipe din Romania si 6 echipe din strainatate: 2
din Republica Moldova, 1 echipa din Ucraina, 1 echipd din China si 1
echipad din Marea Britanie. Juriul a fost format din specialisti de
prestigiu de la ServiceXpert GmbH, Munich, Cognizant Mobility
GmbH Munich, Politecnico di Torino si Universitatea Tehnica din
Cluj Napoca. Tema concursului stabilitd de juriul international ”
Smart Home System” a constat in construirea unui sistem inteligent de
acces la parcare si implementarea unui backend/aplicatie de
monitorizare $i management al casei folosind elemente hardware
impuse, la care se puteau adauga un numar limitat de alte componente.

19 — 26 mai
2024

In perioada 27 — 29 iunie 2024 s-a desfasurat in cadrul Facultatii de
Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor din Suceava a 19-a editie
a Sesiunii Internationale de Comunicari Stiintifice ale Studentilor
- ELSTUD 2024, editie la care s-au inregistrat 58 de lucrari pe cinci
categorii: Inginerie electrica, Energetica si managementul energiei,
Sisteme automate, electronica si telecomunicatii, Calculatoare si
tehnologia informatiei, Stiinte ingineresti aplicate. Dintre acestea, 8
lucrari au fost propuse de studenti ai Universitdtii Tehnice din
Chisindu iar 3 au fost propuse de studenti au venit de la Universitatea
Nationala Politehnicd Odessa, Institutul de Inginerie Electricd si
Electromecanicd, Departamentul de Energie electrica si gestionarea
energiei. La manifestare au participat in total 70 de studenti care au
dezbatut subiecte pe tematica cercetarilor facute, in concordanta cu
noile tehnologii apdrute In domenii precum energia, telecomunicatiile,
automatizarea proceselor industriale, ingineria medicala.

Din programul manifestarilor au facut parte si doua workshop-uri:

- Implementarea sistemului de competente ESCO (European Skills,
Competences, and Occupations) In vederea cresterii insertiei pe piata
muncii a absolventilor USV, consilierea si orientarea acestora in
cariera - manifestare n cadrul proiectului: CNFIS-FDI-2024-F-0542
- Importanta proprietatii intelectuale in activitatea de cercetare -
manifestare in cadrul proiectelor: ReCoNnect3, HORIZON-MSCA-
2022-CITIZENS-01-01, si Centrul de orientare, asociere si consiliere
in cariera de cercetdtor pentru regiunea de dezvoltare Nord Est a
Romaniei, in cadrul Universitatii Stefan cel Mare din Suceava
(COACH USYV), cofinantat din PNRR pentru infiintarea si dezvoltarea
singurului centru regional de consiliere in cariera de cercetator pentru
Regiunea Nord Est, asociat European Research Area Talent Platform.

27 — 29 iunie
2024

Concursul International Studentesc CTF 2024, editia a [X-a s-a
desfasurat online in perioada 21 — 22 noiembrie 2024. La concurs au
participat 46 de echipe din universitati din tara si strainatate.

21-22
noiembrie 2024

Concursul ,,25 de ore la USV” (25h@USV), editia a X-a, deschis
tuturor studentilor facultatii inscrisi la studii de licentd si masterat.
Concursul a avut loc intr-un format fizic, cu o tema de proiectarea si

5 — 6 decembrie
2024




dezvoltarea de noi tipuri de dispozitive inteligente. In acest scop,
echipele de studenti au primit acces la echipamente cu senzori video si
mini boxe audio, pe care si le foloseasca in timpul concursului.

Pentru a treisprezecea oara, consecutiv, Universitatea Stefan cel Mare din Suceava a fost
coorganizator local al actiunii Noaptea Cercetatorilor alaturi de alte 14 universitati si centre de
cercetare din tara, proiect dedicat popularizarii stiintei si tehnicii in randul maselor. Facultatea de
Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor impreuna cu conducerea USV au organizat evenimentul
pe platoul din fata USV si in orasele Falticeni, Siret si Solca. Tema acestui an a fost legata de stiinta
si tehnologie 1n asigurarea securitdtii comunitatilor. S-a vorbit despre securitatea frontierelor,
securitatea alimentara, securitatea informatica, securitatea mediului, cea a sanatatii si chiar despre
securitatea economica si legislativd, s-au analizat echipamente automate si robotizate utilizate in
asigurarea securitatii populatiei, a cetatenilor, a comunitatilor, politici publice proiecte pe termen
mediu si lung.

Anul acesta au participat peste 3000 de participanti (mai mult de jumatate din afara orasului), din
care 146 de grupuri cu 2561 elevi si 200 de profesori din (in ordine alfabeticd): Bilca, Bosanci, Burla,
Cajvana, Calafindesti, Campulung Moldovenesc, Darmanesti, Dimacheni (BT), Dolhasca, Dorna
Arini, Dornesti, Dorohoi (BT), Dumbraveni, Falticeni, Fratautii Noi, Fratautii Vechi, Galanesti,
Granicesti, Gura Humorului, Iaslovat, Marginea, Malini, Poiana Marului, Poieni Solca, Pojorata,
Radauti (541 elevi), Sadova, Siminicea, Siret, Solca, Sucevita, Todiresti, Vama, Vatra Dornei,
Vicovul de Jos, Vicovu de Sus, Voitinel, Zamostea si bineinteles Suceava.

S-au implicat 50 voluntari in organizare si logistica, Observatorul USV, Digital Media Center, Casa
de Cultura a Studentilor USV, Radio USV, cu sprijinul Departamentului administrativ USV.

Cele 51 de standuri organizate au folosit 162 expozanti reprezentand 32 institutii (firme, scoli,
facultati): Digital Media Center USV, Radio USV, Casa de Cultura a Studentilor Suceava, Facultatea
de Inginerie Alimentara Suceava, Facultatea de Istorie Geografie, Facultatea de Medicina si Stiinte
Biologice, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, Facultatea de Silviculturd Suceava, Facultatea de
Stiinte ale Educatiei Suceava, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor Suceava,
Facultatea de Inginerie Mecanica, Autovehicule si Robotica, Laboratorul de cercetare MindViz —
USYV, Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor, Laboratorul de Materiale avansate
si Nanotehnologii - USV, Cercul de radioamatori - USV, USV - Mobil, COACH-USV, Asociatia
Sportiva de Sah - Suceava, Colegiul National Petru Rares Suceava, Liceul Stefan cel Mare din
Suceava, Liceul Tomsa Vodd Solca, Liceul Eudoxiu Hurmuzachi Radauti, Liceul Nicu Gane
Falticeni, Liceul lon Luca Vatra Dornei, Colegiul Tehnic Latcu Voda Siret, Liceul lon Nistor Vicovu
de Sus, Liceul Sportiv Suceava, Scoala nr. 4 Suceava, LogiSchool Suceava, Academia IT pentru copii
Suceava, SC Assist SRL.

Evaluarea relatiei cu mediul extern pentru fiecare domeniu de ierarhizare

Relatia cu mediul extern este mentinutd prin intalniri periodice intre cadre didactice, studenti si
reprezentanti ai firmelor care activeaza in zona.

Insertia absolventilor la 1 an de la absolvire pentru studii universitare de licenta, promotia 2023 este
prezentata in tabelul urmator.



Tabelul 13. Insertia absolventilor 2023 la 1 an de la absolvire

Promotia 2023, la 1 an de
Nr. - la absolvire
Specializarea
crt Total Angaiati
absolventi sy
1 Calculatoare 81 39
2 Automatica si informatica aplicata 35 28
3 Electronica aplicata 24 11
4 Managementul energiei 15 10
5 Sisteme electrice 20 13
Total 175 101
Procent 57,70%

Este de mentionat ca aceste procente sunt influentate de perseverenta celui care a luat legatura cu
absolventii si este posibil ca la unele programe cifrele reale sa fie mai mari. De asemenea, trebuie
avut In vedere faptul ca multi dintre absolventi sunt Inscrisi la masteratele din FIESC, acum fiind in
anul II de studiu.

Calitatea resursei umane, politici referitoare la recrutarea si formarea
personalului

Pregatirea continua si perfectionarea personalului s-au realizat in principal in mod individual,
cadrele didactice si-au insusit teorii si tehnologii recent aparute care au fost introduse in continutul
disciplinelor din Planurile de invatdmant. De asemenea 2 cadre didactice si 1 personal didactic
auxiliar au participat la Scoala de vara IEEE din Portugalia.

Participarea la realizarea contractelor de cercetare a cadrelor didactice si personalului didactic
auxiliar constituie o modalitate excelentd de ridicare continud a nivelului stiintific si profesional.
Participarea la manifestari stiintifice nationale si internationale constituie de asemenea o modalitate
de a Tmbunatati calitatea resursei umane in facultate.

Este de remarcat si participarea cadrelor didactice la sesiuni de instruire si workshop-uri online in
care au fost prezentate noi tehnologii.

Se resimte nevoia unui plan de perfectionare al departamentelor care sa includa si pregatirea
continud a personalului didactic si auxiliar, dar si al personalului din Secretariat.

Autoevaluarea cadrelor didactice, evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti, evaluarea colegiala, evaluarea de catre conducerea
departamentului

Comisia CEAC de la nivelul facultatii si-a insusit procedurile si regulamentele interne ale
universitatii, privind evaluarea periodica a calitatii corpului profesional.
In acest sens, s-au avut in vedere urmitoarele aspecte:

Autoevaluarea cadrelor didactice

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

Evaluarea colegiala



Evaluarea efectuata de catre seful direct
Evaluarea globala

Autoevaluarea cadrelor didactice

Autoevaluarea cadrelor didactice din FIESC s-a realizat cu respectarea regulamentului USV privind
evaluarea calitatii corpului profesoral. Dosarele de autoevaluare au fost analizate de Comisia de
evaluare. Situatiile centralizatoare cu punctajele obtinute de fiecare cadru didactic au fost anuntate,
cu respectarea regulamentelor in vigoare.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti s-a realizat in concordanta cu specificatiile din
procedura PO-DAC-05 Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, cu respectarea regulamentului
R42 Regulament privind evaluarea performantei personalului didactic.

Privitor la acest aspect, se poate preciza ca in cadrul FIESC se are in vedere evaluarea cadrelor
didactice de catre studenti prin intermediul sistemului informatic, care a fost dezvoltat pentru a putea
fi folosit la nivelul USV, in concordanta cu aplicatia Orar. Conform reglementarilor USV, a fost
numit grupul de lucru responsabil cu evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, in cadrul FIESC,
din care au facut parte membri CEAC-FIESC.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti pentru anul anterior a fost efectuata in primele doua
saptamani ale semestrului al II-lea, conform procedurii de evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti si a fost bazatd pe chestionarea online a studentilor. Evaluarea a fost efectuata de studentii
inmatriculati la programele de studii de licenta, masterat si conversie profesionala.

Pentru evaluarea cadrelor didactice de catre studenti realizata in martie 2024 au fost inregistrate 1642
de evaluari. Au fost evaluate toate cadrele didactice care au sustinut activitate didactica in anul
precedent, titulari ai facultdtii noastre, titulari din alte facultati sau personal extern. Toate cele 63
cadre didactice din FIESC au primit calificativul “Foarte bine”.

Evaluarea colegiala

In cadrul FIESC s-a respectat metodologia aprobati la nivelul universitatii pentru evaluarea colegiala
pentru anul anterior, aceasta actiune desfasurandu-se la nivelul fiecarui departament. Au fost evaluate
63 de cadre didactice titulare pentru care au fost acordate 63 de calificative de “Foarte bine”.

Evaluarea efectuata de catre seful direct

Directorii celor 3 departamente, precum si decanul facultatii, au realizat evaluarea de catre seful direct
a cadrelor didactice pentru anul anterior, respectand procedura indicatd de Regulamentul privind
evaluarea calitatii corpului profesoral. S-au acordat 56 de calificative de Foarte bine.

Situatia centralizata pe departamente este prezentatd mai jos:

DEPARTAMENTUL DE CALCULATOARE, AUTOMATICA SI ELECTRONICA

Raport anual privind evaluarea colegiala

Nr. cadre Calificativul obtinut
Gradul didactic didactice Fo.a rte Bine Satisfacator | Nesatisfacator
evaluate bine
Profesor 7 7 - - R
Conferentiar 6 6 - - -
Lector/ Sef lucrari 14 14 - - -
Perioada determinata 2 2 - - -




Raport anual privind evaluarea de catre directorul de departament

Nr. cadre Calificativul obtinut
Gradul didactic didactice F0.a rte Bine Satisfacator | Nesatisfacator
evaluate bine
Profesor 5 5 - - -
Conferentiar 5 5 - - R
Lector/ Sef lucrari 14 14 - - -
Perioada determinata 2 2 - - -

Raport anual privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

Nr. cadre Calificativul obtinut
Gradul didactic didactice F0.a rte Bine Satisfacator | Nesatisfacator
evaluate bine
Profesor 7 7 - - R
Conferentiar 6 6 - - -
Lector/ Sef lucrari 14 14 - - -
Perioada determinata 2 2 - - -

DEPARTAMENTUL DE CALCULATOARE

Raport anual privind evaluarea colegiala

Nr. Calificativul obtinut
. . cadre
Gradul didactic didactice Fl(:izll:“:e Bine Satisfacator | Nesatisfacator
evaluate
Profesor 5 5 - - R
Conferentiar 5 5 - - -
Lector/ Sef lucrari 5 5 - - -
Asistent 2 2 - - R
Perioada determinata 1 1 - - R

Raport anual privind evaluarea de catre directorul de departament

Nr. Calificativul obtinut
. . cadre
Gradul didactic didactice Fl())ianr‘:e Bine Satisfacator | Nesatisfacator
evaluate
Profesor 3 3 - - R
Conferentiar 5 5 - - -
Lector/ Sef lucrari 5 5 - - -
Asistent 2 2 - - -
Perioada determinata 1 1 - - R

Raport anual privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

Nr. cadre Calificativul obtinut
Gradul didactic didactice Fo.a rte Bine Satisfacator | Nesatisfacator
evaluate bine
Profesor 5 5 - - -
Conferentiar 5 5 - - -
Lector/ Sef lucrari 5 5 - - R
Asistent 2 2 - - R
Perioada determinata 1 1 - - -




DEPARTAMENTUL DE ELECTROTEHNICA

Raport anual privind evaluarea colegiala

Nr. cadre Calificativul obtinut
Gradul didactic didactice Fo‘a rte Bine Satisfacator | Nesatisfacator
evaluate bine
Profesor 2 2 - - -
Conferentiar 7 7 - - -
Lector/ Sef lucrari 7 7 - - -

Raport anual privind evaluarea de catre directorul de departament

Nr. cadre Calificativul obtinut
Gradul didactic didactice Fo.a rte Bine Satisfacator | Nesatisfacator
evaluate bine
Profesor - - - - R
Conferentiar 7 7 - - -
Lector/ Sef lucrari 7 7 - - -
Raport anual privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti
Nr. cadre Calificativul obtinut
Gradul didactic didactice Fo‘a rte Bine Satisfacator | Nesatisfacator
evaluate bine
Profesor 2 2 - - -
Conferentiar 7 7 - - -
Lector/ Sef lucrari 7 7 - - -

Evaluarea globala
Rezultatele obtinute in urma evaluarilor realizate au fost centralizate conform regulamentului USV
si comunicate cadrelor didactice.

Centrarea pe student a activitatilor didactice si sociale

In anul 2024 au continuat in FIESC o serie de activititi ce au avut ca scop reducerea abandonului
scolar. Au fost organizate intalniri ale cadrelor didactice titulare ale disciplinelor din anii I cu studentii
pentru a discuta neclaritdtile pe care studentii le au cu privire la materia predata inaintea examenelor
st verificarilor, au fost stabilite saptamanal ore de consultatii, au fost popularizate in randul studentilor
actiunile organizate la nivelul universitatii de Centrul de Consiliere si Orientare In Carierd (CCOC)
din USV, s-au organizat intalniri periodice ale indrumatorilor de an cu studentii.

Principalele tipuri de activitdti desfasurate in anul 2024 au fost: coaching si remediere in aria
curriculara stiinte (matematica, fizica, programarea calculatoarelor), tutoriat studentesc, orientare si
consiliere 1n cariera inginereasca (activititi remediale pentru studentii cu rezultate slabe, coaching si
dezvoltare personald, consiliere profesionald si orientare in carierd, campanii de sensibilizare a
studentilor cu risc de abandon). De asemenea, studentii au fost angrenati si in alte activitati organizate
de CCOC pe diferite teme: Abordarea unui interviu de angajare; Implicarea studentilor in
comunitatea locald; Ce doreste un angajator din domeniul tehnic de la un student?; Gestionarea
emotiilor; Competitie planuri de afaceri.



La propunerea conducerii USV au fost initiate sdptamanal activitdti didactice remediale la
matematica si fizica, pentru studentii din anii I, sustinute de cadre didactice ale universitatii sau de
colaboratori externi, pentru a asigura o baza a cunostintelor pentru toti studentii.

S-a constatat o participare mai buna fata de anul trecut la aceste cursuri remediale.

Un accent important s-a pus in anul 2024 pe cresterea indicatorilor de performanta in ceea ce priveste
practica studentilor.

In vederea desfasuririi practicii in productie, toti studentii anilor II si III ai programelor de studiu din
FIESC au incheiat conventii de practica cu institutii si societati comerciale. Au fost incheiate 253 de
conventii de practica cu agentii economici iar un numar de 27 de studenti au beneficiat de stagii de
internship (14 la EGGER SRL, 7 la ASSIST Software, 2 la AMBRO SA, 2 la Teleconstructia lasi, 1
la Continental Automotive si 1 la BIOENERGY SA). Sunt evidentiati in continuare doar partenerii
constanti ai FIESC care ne sprijina activitatea didactica si au incheiat si in 2024 conventii de practica
cu studentii nostri (in ordinea descrescatoare a numarului de studenti): ASSIST Software, EGGER
SRL, SC AROBS TRANSILVANIA SOFTWARE SRL, DELGAZ GRID SA, BIOENERGY SA,
ELECTROALFA Botosani, DIMELECTRONIC SRL, AMBRO SA, CONTINENTAL
AUTOMOTIVE, LOIAL IMPEX SRL, DELGAZ GRID, EXPERTWARE SRL, ACCEPT
SOFTWARE SRL, CN TRANSELECTRICA SA, SOLUTIONS DEVELOPMENT GRUP SRL.
Toate aceste conventii de practica se alatura acordurilor de colaborare semnate de FIESC cu alte
institutii si societati comerciale in anul 2024.

In anul 2024 au fost organizate 3 mese rotunde pe diferite teme cu referire la parteneriatul absolventi
/ angajator / mediu de afaceri / mediu universitar: 29.06.2024 / 29 participanti (BIOENERGY);
10.07.2024 / 20 participanti (THERMONET, DELGAZ GRID, MODERN CALOR); 09.12.2024 /
38 participanti (EON).

Ne propunem mentinerea legaturilor cu societatile comerciale pentru a oferi studentilor, de la toate
programele de studii de licenta, posibilitatea sd-si completeze pregatirea prin efectuarea celor doua
stagii de practica la agentii economici.

Si 1n anul universitar 2024/2025 cazarea studentilor a reprezentat o reala provocare, dat fiind numarul
mare de studenti din USV si numadrul limitat de locuri pentru cazare.

Pentru ca tot procesul de cazare sa fie absolut transparent, inca din luna 1ulie 2024 au fost afisate pe
Intranet listele cu studentii eligibili din anii 2-4 tinandu-se seama de media generald ponderata dupa
sesiunea de restante din iarnd. Toti studentii au putut lua la cunostintd de acest clasament, pentru a

Foarte multi studenti au adresat intrebari pe parcursul vacantei, au facut propuneri, au contestat
colegii, prin mesaje. Toate au primit raspuns, de la comisie, uneori de la secretariat sau chiar de la
decanat. Volumul de munca a fost foarte mare, listele modificindu-se de nenumdrate ori. in luna
septembrie au fost refacute 1n totalitate listele de cazare.

In anul universitar 2024/2025 in FIESC au fost repartizate 144 de locuri de cazare in Campusul
Universitar. Au fost depuse 278 de cereri de cazare, din care: 74 cereri de la studentii din anul I studii
universitare de licentd si 12 cereri de la studentii din anul I studii universitare de masterat.

Proiecte viitoare
Popularizarea conditiilor pentru dobandirea locurilor de cazare si stimularea studentilor cu preocupari
profesionale.
Colaborarea si pe viitor cu liceele din apropierea USV, pentru suplimentarea locurilor de cazare
pentru studentii FIESC.



Intreaga activitate didacticd din facultate are in vedere centrarea pe student; astfel:

Studentii pot lua legatura cu coordonatorul programului de studiu pe care il urmeaza, cu
indrumatorul de an sau cu tutorele de grupa;

In orar este previzuta cel putin o ord de consultatii pentru fiecare cadru didactic si fiecare
disciplind la care acesta este titular; de asemenea, tutorii de grupe au intervale prestabilite
pentru a interactiona cu studentii si a afla cu ce probleme se confrunta acestia;

Studentilor le sunt puse la dispozitie materiale in format electronic (suport de curs, seminar,
respectiv laborator);

Studentii pot beneficia de suport permanent din partea Centrului de Consiliere si Orientare
in Cariera care functioneaza la nivel de universitate;

Accesul gratuit la Internet este asigurat 1n spatiile de invatdmant si in cele de cazare;
Studentii sunt incurajati si sprijiniti sa participe la manifestarile studentesti organizate de
facultate sau de catre alte institutii de invatdmant superior;

Studentii cu rezultate foarte bune sunt stimulati prin acordarea de burse de merit, participarea
la programe de mobilitati in universitati partenere din strainatate, locuri in tabere studentesti
- 14 locuri de tabara (4 locuri in vacanta de iarna si 10 locuri in vacanta de vara);

Se acordd premii anuale (din fonduri proprii sau sponzorizari) studentilor cu performante
deosebite;

Asociatia studenteascd din facultate, FIRESC, beneficiaza de sprijin constant din partea
conducerii FIESC;

Orarul se realizeaza astfel incét studentii sa nu aiba mai mult de 8 ore didactice pe zi, cu
pauza de pranz pentru a putea beneficia de serviciile excelente ale restaurantului universitar.

Alocarea resurselor pentru invatamant, cercetare, dezvoltare

Prin Criteriile specifice de acordare a burselor FIESC este stimulata activitatea continud educationala
a studentilor precum si implicarea lor in cercetarea stiintificd, in organizarea de manifestari si actiuni
culturale, sportive, excursii de studii, participarea la cursuri facultative, precum si la actiuni de
voluntariat. Prin intermediul studentilor reprezentanti Criteriile specifice de acordare a burselor au
fost aduse la cunostinta studentilor, au fost dezbatute si analizate la fiecare an de studiu, sau prin
intranet. Observatiile au fost colectate si unde a fost cazul incluse in noul regulament.

Pentru anul universitar 2024/2025, au fost acordate din fondul alocat facultatii functie de numarul
de studenti fara taxa in valoare de 400.026 lei/luna urmatoarele categorii de burse:

e 7 Burse de performanta stiintifica

41 Burse de performanta pentru rezultate deosebite la invatatura 1

85 Burse de performanta pentru rezultate deosebite la invatatura 2

186 Burse sociale

47 Burse pentru Invatamant dual

86 Burse speciale pentru pentru implicarea in activitati extracurriculare si de
voluntariat

Au fost depuse 285 de dosare pentru bursa sociala. A putut fi onorat un procent de 65,26% din
numarul solicitarilor pentru Bursa sociala.

In anul 2024 a fost finalizata renovarea Corpului D al universitatii, astfel ca in prezent toate salile in
care se desfasoara activitati didactice si de cercetare (amfiteatre, Sali de seminar, laboratoare)
dispun de echipamente tenice moderne de predare-invatare.



Transparenta informatiilor de interes public

Transparenta informatiilor de interes public este asigurata prin afisarea acestora pe pagina web a
facultatii (https://fiesc.usv.ro/) intr-o maniera organizata si usor de parcurs. Aceste informatii sunt
strucurate astfel Incat sa fie usor de accesat: regulamente, programe de studii, planuri de invatamant
si fisele disciplinelor, admitere, structura anului universitar, orar, organizarea examenelor de
finalizare a studiilor, burse, componenta corpului didactic, evenimente etc.

Diseminarea informatiilor are loc si prin intermediul targurilor educationale sau prin comunicate date
in presa si la televiziune.

Concluzii si masuri pentru imbunatatirea calitatii si a
indicatorilor de performanta

Din cele prezentate mai sus se poate trage concluzia ca intreg personalul FIESC, Consiliul Facultatii
si conducerea FIESC au reusit, prin activitatea desfasuratd in anul 2024, sa atingd obiectivele propuse
prin Planul strategic si Planul operational anual.

Propunerile CEAC-Fiesc in vederea Tmbunatatirii calitatii si a indicatorilor de performanta sunt
urmatoarele:

e Privitor la activitatea didactica: revizuirea planurilor de invatamant in conformitate cu noile
standarde specifice ARACIS si cu cerintele angajatorilor, precum si actualizarea fiselor
disciplinelor;

e Organizarea activitdtilor necesare Intocmirii dosarelor de autoevaluare a programelor de
studii de licenta si de masterat ce vor fi supuse acreditarii;

o Imbunititirea activititii de cercetare prin:

o sustinerea publicarii de articole, depunerii de cereri de brevete de invenntii si
participarii la conferinte stiintifice de prestigiu;

o depunerea de proiecte care sd contribuie atat la finantarea programelor doctorale, cat
si la completarea bazei materiale necesard in activitatea de cercetare;

e Continuarea eforturilor de atragere de finantare in regim public-privat;

e Intensificarea actiunilor de promovare a facultatii, n contextul diminuarii numarului de
absolventi de liceu 1n aria de provenientd a studentilor USV si al scaderii ratei de promovare
la examenul national de Bacalaureat;

e Implicarea personalului FIESC in organizarea si n anii ce urmeaza a evenimentelor stiintifice
si studentesti care se bucura deja de recunoastere pe plan national si international;

e Analiza documentelor supuse dezbaterii publice pe pagina CEAC USV si formularea de
observatii.

DECAN, PRESEDINTE CEAC-FIESC,
Prof.univ.dr.ing. Laurentiu-Dan MILICI Prof.univ.dr. Bianca-Renata SATCO


https://fiesc.usv.ro/

