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Anexa 1. Fisa disciplinei R40 — F01

USU  sSuceava
FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor
Departamentul de Electrotehnici

Domeniul de studii

Inginerie electrica

Ciclul de studii

Licenta, invatdmant cu frecventa

Programul de studii

[Energetica si tehnologii informatice (ETI)

2. Date despre disciplini

Denumirea disciplinei

‘ MANAGEMENT

Anul de studiu ]III

| Semestrul

v

| Tipul de evaluare

IColocviu

Regimul
disciplinei

Categoria formativa a disciplinei
DF - fundamentala, DS - de specializare, DC — complementara

DD

Categoria de optionalitate a disciplinei:
DOB - obligatorie, DOP —

optionald, DFA - facultativa

DOB

3.

Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe sdptamana

1 | Curs| 2 | Seminar

Laborator/lucrari Proiect

practice

1 b) Totalul de ore pe semestru din planul
de invatdmant

28 | Curs | 28 | Seminar

Laborator/lucrari Proiect

practice

Distributia fondului de timp pe semestru

ore

1I.a) Studiu individual

19

11.b) Tutoriat (pentru ID)

III. Examinari

IV. Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual (II.a+I1.b+III)

22

Total ore pe semestru (L.b+IL.a+ILb+III+IV)

50

Numarul de credite

4.

Competente specifice acumulate

Competente
profesionale/generale

Competente
transversale

CT1. Identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, conditiilor de finalizare a acestora,
etapelor de lucru, timpilor de lucru, termenelor de realizare aferente si riscurilor aferente

5. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

Studentul/absolventul:

Cunoaste principiile de planificare a
activitatilor tehnico-ingineresti si de
imanagement al proiectelor;

intelege metodele de alocare a resurselor
imateriale, financiare i umane;

Are cunostinte privind instrumentele de
stabilire a obiectivelor, etapelor de lucru si
termenelor de realizare;

Cunoaste tipurile de riscuri asociate
proiectelor tehnice si metodele de evaluare
si diminuare a acestora.

Studentul/Absolventul:

Identifica obiectivele si cerintele unui
proiect in domeniul energetic si
stabileste prioritati clare;

Planifica etapele de lucru si estimeaza
resursele si timpul necesar pentru
finalizare; Utilizeaza instrumente
specifice de management al proiectelor
(diagrame Gantt, grafuri de activitati,
software de planificare);

|Anticipeaza riscurile si propune masuri
de prevenire sau reducere a impactului

acestora.

Studentul/Absolventul:

fisi asuma responsabilitatea pentru realizarea
sarcinilor planificate, in limitele competentelor
proprii;

Manifesta autonomie in organizarea si
gestionarea timpului de lucru pentru atingerea
obiectivelor stabilite;

Colaboreaza in cadrul echipelor, contribuind la
respectarea etapelor si termenelor proiectului;
IRespecta principiile de etica profesionala si de
eficientd 1n utilizarea resurselor disponibile.

6.

Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

IDezvoltarea unei viziuni manageriale, intelegerea a termenilor de manager, lider, antreprenor
si dezvoltarea de abilitati si cunostinte necesare pentru managementul unei entitati si

capacitatea de a lucra 1n echipa:
v familiarizarea cu conceptele de management, manager
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economici

unui firme

4
v intelegerea modului de desfagurare a activititii de management

v dezvoltatea de abilitati, cunostinte certe si profund argumentate referitoare managementul
4

v

capacitatea de a lucra 1n echipacapacitatea de a lucra in echipa;
capacitatea de estimare a unui buget necesar pentru proiectul planificat.

familiarizarea cu cele mai importante mecanisme care guverneaza activitatea agentilor

7. Continutul predarii si invatarii

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
1. INTRODUCERE I
1.1.  Obiectivele cursului, profesorului si studentilor. Mod de preiegerea, expuncrea, L
predare g evaluare 2 conversatia, prezentare discutii
1.2. Rolul managementul si a marketingului intr-o firma exemplificarea, explicatia
MANAGEMENT, MANAGER, ANTREPRENORIAT, prelegerea, expunerea, discutii
ANTREPRENOR 2 conversatia, prezentare
2.1. Notiunea si dimensiunile conceptului de manager exemplificarea, explicatia
2.2. Notiunea si dimensiunile conceptului de antreprenor
2.3. Notiunea si dimensiunile conceptului de manager
2.4. Notiunea si dimensiunile conceptului de antreprenor
3. LIDER SI MANAGER 4 prelegerea, expunerea, discutii
3.1.  Definitii conversatia, prezentare
3.2.  Elemente commune exemplificarea, explicatia
3.3. Diferente
4. FUNCTIILE MANAGEMENTULUI (1) 4 prelegerea, expunerea, discutii
4.1. Functia de conducere conversatia, prezentare
4.2.  Functia de planificare exemplificarea, explicatial
4.3. Functia de organizare
5. FUNCTIILE MANAGEMENTULUI (1) 4 prelegerea, expunerea, discutii
5.1.  Functia de coordonare conversatia, prezentare
5.2.  Functia de motivare-antrenare exemplificarea, explicatia
5.3.  Functia de evaluare-control
6. BRANDING MANAGEMENT prelegerea, expunerea, discutii
Erori de branding management in industria alimentara 2 conversatia, prezentare
exemplificarea, explicatial
7. MANAGEMENT FINANCIAR 2 prelegerea, expunerea, discutii
Indicatori financiari conversatia, prezentare
exemplificarea, explicatia
8. COMUNICARE SI NEGOCIERE 4 prelegerea, expunerea, discutii
8.1. Componente comunicarii conversatia, prezentare
8.2. Comunicare internd si externd in cadrul firmei exemplificarea, explicatial
8.3. Importanta comnicdrii cu piata
9. MODALITATI DE INOVARE iN RELATIE CU 4 prelegerea, expunerea, discutii
CLIENTUL conversatia, prezentare
9.1. produs exemplificarea, explicatia
9.2. pret
9.3. promovare
9.4. distributie
9.5. personal
9.6. process
9.7. dovezi fizice

Bibliografie minimald recomandata

1. Drucker, Peter, Despre decizie si eficacitate: ghidul complet al lucrurilor bine facute, editura Teora, Bucuresti, 2001;
2.  Ghiuta, Ovidiu-Aurel, note de curs- Management;
3. Popescu, Delia, Management, editura Economica, Bucuresti, 2006;
4.  Porter, Michael, Avantajul concurential, Editura Teora, Bucuresti, 2001;
5. Robbins, Stephen, Management, 10th edition, Pearson Prentice Hall, Upper Saddle River, New Jersey, 2009;
6. Zaharia, Valentina, Management, editura Economicd, Bucuresti, 2008;
8. Evaluare
. .. o Pondere din not
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare ondere i nota
finala
Curs Cunoasterea conceptelor, notiunilor si a [Evaluare finala scris test docimologic + verificare 50%

teoriilor prezentate la curs
Capacitatea de a putea aplica
cunostintele dobandite

orald a gradului de indeplinire a cerintelor in

lucrarea scrisa

[Test anuntat




Participare activa; Evaluare continua 50%
IParcurgere curs online
imanagement/anttreprenoriat

Seminar

Laborator/
Lucréri practice

Proiect

Data completarii

Grad didactic, nume, prenume, Grad didactic, nume, prenume,
semndtura titularului de curs semndtura titularului de aplicatie

10.09.2025

Conf.univ.dr.ec. Ovidiu-Aurel GHIUTA

(-
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vl

Data avizarii

Grad didactic, nume, prenume, semnatura responsabilului de program

25.09.2025

conf. univ. dr. ing. Pavel ATANASOAIE

Data avizarii in departament

Grad didactic, nume, prenume, semnatura directorului de departament

25.09.2025

conf. univ. dr. ing. Daniela IRIMIA

Data aprobarii in consiliul facultatii Grad didactic, nume, prenume, semnatura decanului

26.09.2025

Prof. dr. ing. Laurentiu- Dan MILICI




