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Fișa disciplinei R40 – F01 

 

FIȘA DISCIPLINEI  

 
1. Date despre program 

Facultatea  Inginerie Electrică şi Ştiinţa Calculatoarelor 

Departamentul  Electrotehnică 

Domeniul de studii  Ingineria energetică 

Ciclul de studii  Licenţă 

Programul de studii  Energetică și tehnologii informatice / Managementul energiei 

 

2. Date despre disciplină 

Denumirea disciplinei SOCIOLOGIE 

Anul de studiu I Semestrul 1I Tipul de evaluare V 

Regimul disciplinei Categoria formativă a disciplinei 

DF - fundamentală, DS - de specializare, DC – complementară 
DC 

Categoria de opționalitate a disciplinei: 

DOB – obligatorie, DOP – opțională, DFA - facultativă 
DOP 

 

3. Timpul total estimat (ore alocate activităților didactice) 

I.a) Număr de ore, pe săptămână 1 Curs 1 Seminar - Laborator - Proiect - 

I.b) Totalul de ore (pe semestru) din 

planul de învățământ 
14 Curs 14 Seminar - Laborator - Proiect - 

 

II. Distribuția fondului de timp pe semestru ore 
II.a) Studiu individual 9 
II.b) Tutoriat (pentru ID)  

III. Examinări 2 

IV. Alte activități (precizați):  

 
Total ore studiu individual (II.a+II.b+III) 11 
Total ore pe semestru (I.b+II.a+II.b+III+IV) 25 

Numărul de credite 1 

 

4. Competențe specifice acumulate 

Competențe 

profesionale 

 

Competențe 

transversale 

CT2. Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă pluridisciplinară şi aplicarea de tehnici 

de relaţionare şi muncă eficientă în cadrul echipei. 

 
5. Rezultatele învățării 

Cunoștințe Aptitudini Responsabilitate și autonomie 
1. Studentul/absolventul cunoaște 

concepte fundamentale ale 

sociologiei: grup social, instituție, 

cultură, normă, rol social, valori. 

2. Studentul/absolventul cunoaște 

structura și dinamica grupurilor 

sociale din mediul organizațional și 

tehnic. 

3. Studentul/absolventul  explică 

interacțiunea dintre dezvoltarea 

tehnologică, energetică și procesele 

sociale. 

4. Studentul/absolventul cunoaște 

impactul progresului energetic 

asupra comunităților, mediului și 

relațiilor de muncă. 

1. Studentul/absolventul poate analiza 

procesele sociale și organizaționale din 

mediul profesional tehnic. 

2. Studentul/absolventul  este capabil să 

utilizeze conceptele sociologice pentru a 

înțelege comportamentele și relațiile 

interumane în colective de muncă. 

3. Studentul/absolventul va fi capabil să 

aplice metode de analiză sociologică 

(observație, chestionar, interviu) în 

studiul mediului organizațional. 

4. Studentul/absolventul va fi capabil să 

argumenteze decizii tehnico-

organizaționale și să coreleze 

performanța tehnologică cu impactul 

social.  

Studentul/absolventul manifesta o atitudine etică 

și responsabilă în activitatea profesională și în 

relațiile interpersonale. 

Studentul/absolventul recunoaște și respecta 

diversitatea socială și culturală din mediul 

organizațional. 

Studentul/absolventul este capabil să lucreze 

eficient în echipe interdisciplinare și 

multiculturale din domeniul energetic. 

Studentul/absolventul își asuma roluri și 

responsabilități sociale în cadrul proiectelor 

inginerești și comunitare. 

Studentul/absolventul va analiza impactul social 

și uman al inovațiilor tehnologice și al deciziilor 

energetice. 
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6. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate) 

Obiectivul 

general al 

disciplinei 

Cursul urmăreşte să familiarizeze studenţii cu conceptele şi temele fundamentale ale sociologiei. În cadrul 

cursului, şi în strânsă legătură cu temele prezentate, vor fi trecute în revistă principalele aspecte ce 

caracterizează societatea contemporană şi societatea românească actuală. Pe parcursul cursului studenţii 

se vor familiariza cu perspectiva particulară a sociologiei de a analiza fenomenele şi procesele sociale 

 
7. Conținutul predării și învățării 

Curs 
Nr. 

ore 
Metode de predare Observaţii 

1. Sociologia, ştiinţă a realităţii sociale 1   

2. Metodologia cercetării sociologice 1   

3. Orientări teoretice contemporane în sociologie 1   

4. Sociologia românească 1   

5. Acţiunea socială 1   

6. Structura socială 1   

7. Grupurile sociale 1   

8. Familia din perspectivă sociologică 1   

9. Organizaţiile 1   

10. Instituţiile 1   

11. Conducerea în cadrul organizaţiilor 1   

12. Comunităţile umane teritoriale 1   

13. Schimbarea socială 1   

14. Comunicarea socială 1   

Bibliografie minimală recomandată 

● AGABRIAN, Mircea, (2003), Sociologie generală, Institutul European, Iaşi 

● BALAN, Carmen Cornelia, (2001), Sociologie generală. Note de curs, Ed. Universităţii Suceava 

● BĂDESCU, Ilie, (1994), Istoria sociologiei, Ed. Porto-Franco, Galaţi 
 

8. Evaluare 

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare 
Pondere din 

nota finală 

Curs 

Gradul de înțelegere a tematicii prezentate la 

curs 

Evaluare prin colocviu final  50 

Evaluare portofoliu  50 

Seminar    

Laborator/lucrăr

i practice 

   

Proiect     

 

 
Fișa disciplinei include, dacă este cazul, elemente adaptate persoanelor cu dizabilități, în funcție de tipul și gradul acestora.  

 

Data completării 
Grad didactic, nume, prenume, 

semnătura titularului de curs 

Grad didactic, nume, prenume, 

semnătura titularului de aplicație 

25.09.2025 
 

conf.dr. Dan Ioan DASCĂLU 
 

 

--- 

 

Data avizării Grad didactic, nume, prenume, semnătura responsabilului de program 

 

25.09.2025 

 

Conf.dr.ing. Pavel ATĂNĂSOAE 

Conf.dr.ing. Elena Crenguța BOBRIC 

 

Data avizării în departament Grad didactic, nume, prenume, semnătura directorului de departament 

 

25.09.2025 

 

Conf.dr.ing. Daniela IRIMIA 

 

Data aprobării în consiliul facultății Grad didactic, nume, prenume, semnătura decanului 

 

26.09.2025 

 

Prof.dr.ing. Laurenţiu-Dan MILICI 
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