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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Fisa disciplinei R40 — F01

Facultatea

Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor

Departamentul

Electrotehnica

Domeniul de studii

Ingineria energetica

Ciclul de studii

Licenta

Programul de studii

Energetica si tehnologii informatice / Managementul energiei

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei ‘ SOCIOLOGIE
Anul de studiu | I | Semestrul | 11 | Tipul de evaluare \
Regimul disciplinei | Categoria formatiYé a disciplinei_ _ ) DC
DF - fundamentala, DS - de specializare, DC — complementara
Categoria Qe op‘,[ilonalitate a dis.ciplinei: . DOP
DOB - obligatorie, DOP — optionala, DFA - facultativa
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I.a) Numar de ore, pe saptamana 1 | Curs | 1 | Seminar - Laborator - Proiect | -
I.b) Totalul de ore (pe semestru) din . .
A ses A 14 | Curs | 14 | Seminar - Laborator - Proiect | -
planul de invatdmant
I1. Distributia fondului de timp pe semestru ore
I1.a) Studiu individual 9
I1.b) Tutoriat (pentru ID)
I11. Examinari 2
IV. Alte activitati (precizati):
Total ore studiu individual (IL.a+I1.b+IIT) 11
Total ore pe semestru (L.b+IL.a+ILb+III+IV) 25
Numarul de credite 1

4. Competente specifice acumulate

Competente

profesionale

Competente CT?2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea de tehnici
transversale de relationare i munca eficienta in cadrul echipei.

5. Rezultatele invatirii

Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Studentul/absolventul cunoaste | Studentul/absolventul poate analiza | Studentul/absolventul manifesta o atitudine etica
concepte fundamentale ale | procesele sociale si organizationale din | si responsabila in activitatea profesionald si in

sociologiei: grup social, institutie,
cultura, norma, rol social, valori.
Studentul/absolventul cunoaste
structura si dinamica grupurilor
sociale din mediul organizational si
tehnic.

Studentul/absolventul explicad
interactiunea dintre dezvoltarea
tehnologica, energetica si procesele
sociale.

Studentul/absolventul cunoaste
impactul  progresului  energetic
asupra comunitatilor, mediului si
relatiilor de munca.

mediul profesional tehnic.
Studentul/absolventul este capabil sa
utilizeze conceptele sociologice pentru a
intelege comportamentele si relatiile
interumane in colective de munca.
Studentul/absolventul va fi capabil si
aplice metode de analizad sociologica
(observatie, chestionar, interviu) 1in
studiul mediului organizational.
Studentul/absolventul va fi capabil sa
argumenteze decizii tehnico-
organizationale si  sd  coreleze
performanta tehnologicd cu impactul
social.

relatiile interpersonale.

Studentul/absolventul recunoaste si respecta
diversitatea sociald si culturala din mediul
organizational.

Studentul/absolventul este capabil sd lucreze
eficient 1n  echipe interdisciplinare  si
multiculturale din domeniul energetic.
Studentul/absolventul isi asuma roluri si
responsabilitati sociale in cadrul proiectelor
ingineresti si comunitare.

Studentul/absolventul va analiza impactul social
si uman al inovatiilor tehnologice si al deciziilor
energetice.
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6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul
general al
disciplinei

Cursul urmireste sa familiarizeze studentii cu conceptele si temele fundamentale ale sociologiei. In cadrul
cursului, si 1n stransad legaturd cu temele prezentate, vor fi trecute in revista principalele aspecte ce
caracterizeaza societatea contemporana si societatea romaneasca actuald. Pe parcursul cursului studentii
se vor familiariza cu perspectiva particulard a sociologiei de a analiza fenomenele si procesele sociale

7. Continutul predirii si invatirii

Curs I(:Irz Metode de predare Observatii
1. Sociologia, stiintd a realitatii sociale

2. Metodologia cercetarii sociologice

3. Orientdri teoretice contemporane in sociologie

4. Sociologia romaneasca

5. Actiunea sociala

6. Structura sociald

7. Grupurile sociale

8. Familia din perspectiva sociologica

9. Organizatiile

10. Institutiile

11. Conducerea in cadrul organizatiilor

12. Comunitatile umane teritoriale

13. Schimbarea sociala

14. Comunicarea sociald

Bibliografie minimald recomandata

o AGABRIAN, Mircea, (2003), Sociologie generala, Institutul European, lasi
e BALAN, Carmen Cornelia, (2001), Sociologie generala. Note de curs, Ed. Universitatii Suceava
e BADESCU, Ilie, (1994), Istoria sociologiei, Ed. Porto-Franco, Galati

8. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare

Pondere din
nota finala

Gradul de intelegere a tematicii prezentate la Evaluare prin colocviu final | 50

Curs curs
Evaluare portofoliu 50
Seminar
Laborator/lucrar
i practice
Proiect

- Grad didactic, nume, prenume, Grad didactic, nume, prenume,
Data completarii < . . < . . S
semnatura titularului de curs semnatura titularului de aplicatie
25.09.2025 conf.dr. Dan Toan DASCALU ---
Data avizarii (Grad didactic, nume, prenume, semndtura responsabilului de program
Conf.dr.ing. Pavel ATANASOAE
25.09.2025 Conf.dr.ing. Elena Crenguta BOBRIC
Data avizarii In departament Grad didactic, nume, prenume, semnétura directorului de departament
25.09.2025 Conf.dr.ing. Daniela IRIMIA
Data aprobdrii in consiliul facultatii Grad didactic, nume, prenume, semnatura decanului
26.09.2025 Prof.dr.ing. Laurentiu-Dan MILICI
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