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Anexa 1. Fisa disciplinei R40 — F01

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
Facultatea Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor
Departamentul Departamentul de Electrotehnica
Domeniul de studii Stiinte ingineresti aplicate
Ciclul de studii licenta
Programul de studii Echipamente si sisteme medicale
2. Date despre disciplind
Denumirea disciplinei ‘ DEZVOLTARE PRIN ANTREPRENORIAT
Anul de studiu | 3 | Semestrul | 5+6 | Tipul de evaluare | C
Regimul Categoria formativa a disciplinei
disciplinei DF - fundamentala, DS - de specializare, DC — complementara DC
Categoria de optionalitate a disciplinei:
DOB - obligatorie, DOP — optionala, DFA - facultativa DFA
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe saptamana 9 |curs 241! Seminar | 343 Labovra.tor/ . Proiect
Lucrdri practice
1b) Totalul de ore pe semestru din planul . Laborator/ .
de Tnvatamant 126 | Curs | 42 | Seminar 84 | {erdn practice Proiect
Distributia fondului de timp pe semestru ore
II.a) Studiu individual 43
11.b) Tutoriat (pentru ID)
III. Examinari 3+3
IV. Alte activitati (precizati):
Total ore studiu individual (II.a+I1.b+IIT) 49
Total ore pe semestru (L.b+IL.a+ILb+III+IV) 175
Numarul de credite 7
4. Competente specifice acumulate
Competente Cl. Operarea cu concepte fundamentale din domeniul stiintelor pentru rezolvarea de sarcini specifice

profesionale/generale | ingineriei aplicate in domeniul medicinii si sanatatii

C5. Analiza, proiectarea tehnica si tehnologica a proceselor privind structurile si sistemele din domeniul
informatic, electric, electronic si mecanic din mediul sanitar in conditii de calitate

C6. Flexibilitate in abordarea si utilizarea practica a noilor tehnologii existente in domeniu si capacitatea
de a utiliza tehnicile si instrumentele moderne ingineresti

Competente CT1. Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in realizarea
transversale sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de

relationare i munca eficienta in cadrul echipei

lucru, a duratelor de executie, a termenelor de realizare si a riscurilor aferente
CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea de tehnici de

5. Rezultatele invitairii

Cunostinte Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

Explicarea conceptelor fundamentale de | Utilizarea tehnicilor de analiza (ex:
antreprenoriat, identificarea optiunilor | Testul propriilor capacititi, Analiza
de lansare a unei afaceri si intelegerea | SWOT, Matricea de Riscuri) pentru
cadrului legal de activitate in Romania. | evaluarea unei idei de afaceri si
identificarea barierelor si riscurilor.
Descrierea  etapelor procesului de
planificare si cunoasterea structurii | Elaborarea unui plan de afaceri
complete a unui Plan de Afaceri| complet, incluzdnd  formularea
(cuprinzand planul de marketing, | strategiei de marketing, planificarea
operational si financiar). resurselor umane si  intocmirea
planului financiar.

Identificarea si explicarea notiunilor de |Aplicarea cunostintelor de marketing
bazd din management (organizare, |(cercetare de piatd, segmentare, formare
motivare, control) si a elementelor |a pretului, promovare) si management

Asumarea unei atitudini pozitive, a initiativei si
aunei pozitii active in societate, fie in calitate de
angajat, fie de angajator sau liber profesionist

Aplicarea principiilor eticii profesionale si
asumarea responsabilitatilor individuale si de
echipd 1n cadrul proiectelor, identificand
obiectivele, resursele si riscurile aferente.

abordarea sarcinilor complexe, utilizdnd tehnici
si instrumente moderne pentru rezolvarea de
probleme specifice ingineriei 1n context
antreprenorial.
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economico-financiare (surse de finantare, |pentru a propune solutii de eficientizare

eficientd, evidentd contabila, bilant) |a activitatii.
Inecesare gestionarii unei afaceri.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei Obiectivul general al acestei discipline nu este neaparat de a-i face pe studenti antreprenori

ci de a le oferi, pe langa cunostinte despre antreprenoriat si posibilitatea de se afirma, a
reflecta asupra propriilor capacitati, a le forma aptitudini de planificare, analiza, organizare
si comunicare, cat si atitudini pozitive privind manifestarea initiativei si pozitia activa in
societate. Aceste aptitudini 1i vor ajuta atat in calitatea lor de angajati cat si in cea de
angajatori sau liber profesionisti (auto-angajati).

7. Continutul predarii si invatarii

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Antreprenoriatul — o optiune de cariera profesionala
1.1. Este oare antreprenoriatul o optiune reala de cariera? 1
1.2. Cadrul legal de activitate antreprenoriala in Romania
1.3. Antreprenoriatul in Romania si rolul acestuia in economia 1
tarii
1.4. Optiuni de lansare a unei afaceri 1
1.5. Primii pasi spre o afacere reusita
1.6. Impozitele platite de catre antreprenori 1
1
1
2. Elemente de management si gestionarea riscurilor
2.1. Aspecte conceptuale privind gestionarea unei afaceri 1
2.2. Organizarea si coordonarea unei afaceri
2.3. Motivarea angajatilor 1
2.4. Controlul afacerii 1
2.5. Riscurile 1n activitatea de antreprenoriat si gestionare a 1
acestora 1
3. Finantarea si evidenta activititii antreprenoriale metode de predare- resurse materiale curs
3.1. Capitalul necesar pentru afacerea mea 2 invatare clasice: - note d in f t
¢ expunere orald, note de curs in forma
3.2. Sursele de finantare a afacerii 1 conversatie editat/electronic si
3.3. Eficienta economico-financiara a afacerii 1 prezentiri PowerPoint
3.4. Notiuni fundamentale de evidenta contabila 2 metode de predare- disponibile pe internet
3.5. Structura si elementele de baza ale unui bilant contabil 1 invatare moderne: - laptop
3.6. ConFuri.co.ntabile. . dialog, demonstratie cu - videoproiector
3.7. Venituri S1 cheltuieli 1 ajutoru] IIll_]lOElCClOI'
2 audio-vizuale
4. Marketingul afacerii
4.1. Notiuni generale de marketing 2
4.2. Cercetarea de piata 1
4.3. Piata si clientii 1
4.4. Concurenta si segmentarea pietei 1
4.5. Produsul: bunuri si servicii 1
4.6. Formarea pretului 1
4.7. Promovarea, plasarea si distributia 1
S. Planificarea unei afaceri
5.1.  Scopul planificarii afacerii 2
5.2. Structura planului de afaceri 1
5.3. Planul de marketing 2
5.4. Planul operational 2
5.5. Necesarul de resurse umane 1
5.6. Planul financiar 2
5.7. Elaborarea prezentarii planului de afaceri 2
5.8. Prezentarea planului de afaceri 1
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Aplicatii (seminar / laborator / lucrari practice / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Antreprenoriatul — o optiune de cariera profesionala

1.1. Este oare antreprenoriatul o optiune reala de cariera?
1.1.1. Proiect de grup: Alcatuirea portretului unui 3
antreprenor de success
1.1.2. Completarea Testului privind propriile capacitati 3
antreprenoriale

1.2. Cadrul legal pentru activitatea antreprenoriald in Romania 3

1.2.1. Determinarea documentelor necesare pentru fiecare




etapd a procesului de inregistrare a unei afaceri
1.3. Optiuni de lansare a unei afaceri
1.3.1. Determinarea formei organizatorico-juridice pentru
o idee de afaceri si argumentarea modalitatilor de lansare a
acesteia

1.4. Primii pasi spre o afacere reusita
1.4.1. Evaluarea ideilor proprii de afaceri in baza analizei
SWOT
1.4.2. Identificarea barierelor si riscurilor in initierea unei
afaceri §i determinarea modalititilor de depasire a
acestora

1.5. Impozitele platite de catre antreprenori
1.5.1 Identificarea impozitele si taxele platite de citre un

antreprenor, inclusiv a contributiilor sociale obligatorii

2. Elemente de management si gestionarea riscurilor

2.1. Organizarea si coordonarea unei afaceri
2.2.1. Identificarea necesarului de personal la etapa de
initiere a afacerii si vor propunerea a 3-5 criterii de
selectare a acestuia

2.2. Motivarea angajatilor
2.2.1. Determinarea modalitatilor de salarizare a

personalului angajat in baza unui studiu de caz

2.3. Controlul afacerii
2.3.1. Determinarea indicatorilor de eficientd a muncii in
baza unui studiu de caz privind:
- Productivitatea muncii
- Calitatea procesului de productie
- Eficienta utilizarii resurselor
2.3.2. Stabilirea normelor de lucru la diferite lucrari
2.4. Riscurile in activitatea de antreprenoriat si gestionarea
acestora
2.4.1. Identificarea riscurilor specifice propriei idei de
afaceri si a procedurii de minimizare a acestora
(completand matricea de analiza si diminuare a riscurilor)

3. Finantarea si evidenta activititii antreprenoriale

3.1. Capitalul necesar pentru afacerea mea
3.1.1. Determinarea necesarului de capital pentru initierea
propriei afaceri

3.2. Sursele de finantare a afacerii
3.2.1. Solicitarea de la 3 banci comerciale sau institutii de
micro-finantare de informatii despre creditarea micului
business si prezentarea ofertei optime

3.3. Eficienta economico-financiara a afacerii
3.3.1. Identificarea si prezentarea a cel putin 3 criterii de
masurare a eficientei economico-financiare a afacerii
3.3.2. (optional) Calcularea pragului de rentabilitate in
baza unui studiu de caz

3.4. Structura si elementele de baza ale unui bilant contabil
3.4.1. Completarea, in baza unui studiu de caz, a
bilantului contabil simplificat pentru initierea unei
afaceri

3.5. Conturi contabile
3.5.1. Efectuarea inregistrarii cronologice a activitatilor
economice cu respectarea formei grafice a contului, in
baza unui studiu de caz
3.6. Venituri si cheltuieli
3.6.1. Rezolvarea unui studiu de caz pentru determinarea:
- Veniturilor si cheltuielilor
- Fluxului de numerar
3.7 Rezultatului financiar al afacerii

4. Marketingul afacerii
4.1. Cercetarea de piatd
4.1.1. Realizarea unei cercetari de piatd pentru un produs
sau serviciu
4.2. Piata si clientii
4.2.1. Elaborarea si aplicarea unui chestionar de studiere
a necesitatilor consumatorului referitor la
produsul/serviciul propus
4.3. Concurenta si segmentarea pietei
4.3.1. Efectuarea segmentarii pietei produsului/serviciului
propus

4.4. Formarea pretului
4.4.1. Stabilirea pretului de realizare a unui produs sau

metode de predare-
invatare clasice:

expunere orala,

conversatie, exerciiu,

invatare 1n echipa

metode de predare-
invitare moderne:

observatie, exercitiu,

dialog

resurse materiale seminar
-fige de probleme 1n
format editat/electronic si
prezentari PowerPoint
disponibile pe internet
-laptop
-videoproiector




serviciu propus
4.5. Promovarea, plasarea si distributia 3 metode de predare- | resurse materiale seminar
4.5.1. Elaborarea strategiei de promovare a propriului invaare clasice: -fige de probleme in
produs sau serviciu expunere orala, format ed}tat/electron}c si
5. Planificarea unei afaceri 3 copvqrsaglq, exerplgu, prezentari Pow_erPomt
: ! . invatare in echipa disponibile pe internet
5.1. Structura planului de afaceri metode de predare- -laptop
5.1.1. Elaborarea structurii propriului plan de afaceri invatare moderne: -videoproiector
~5.1.2. Realizarea foii de titlu, cuprinsul si descrierea observatie, exercitiu
propriei idei de afaceri diajlo >
5.2. Planul de marketing 3 g
5.2.1. Elaborarea planului de marketing al propriei idei de
afaceri
5.3. Planul operational 3
5.3.1. Elaborarea planului operational al propriei idei de
afaceri
5.4. Necesarul de resurse umane 3
5.4.1. Elaborarea planului de management si resurse
umane a propriei afaceri
5.5. Planul financiar 3
5.5.1. Elaborarea planului financiar al propriei idei de
afaceri
5.6. Elaborarea prezentarii planului de afaceri 3
5.6.1. Redactarea in varianta finald a propriului plan de
afaceri
5.6.2. Elaborarea prezentarii propriului plan de afaceri 3
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8. Evaluare

. .. o Pondere din nota
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare <
finala

Curs Nivelul de cunostinte dobandit si insusit ritmic pe evaluare formativi 10%
parcursul seAmest_rulul. _ _ . evaluarea finald 20%
Gradul de insusire a subiectelor aferente biletului de
examen.

Seminar Modul de pregitire al lucrarilor si gradul de indeplinire evaluare formativa 30%
a cerintelor referitoare la modul de finalizare a planului evaluarea finala 40%
de afaceri.

Laborator/

Lucrari practice

Proiect

< Grad didactic, nume, prenume, Grad didactic, nume, prenume,
Data completarii semnatura titularului de curs semnatura titularului de aplicatie
23.09.2025 conf.dr.ing. Mariana-Rodica Milici conf.dr.ing. Mirela Danubianu

Data avizarii

Grad didactic, nume, prenume, semnétura responsabilului de program

25.09.2025

Sef lucrari dr.bioing Dragos - lonut VICOVEANU

Data avizarii in departament

Grad didactic, nume, prenume, semnatura directorului de departament

25.09.2025

Conf. univ. dr. ing. Eugen COCA

Data aprobarii in consiliul facultatii

Grad didactic, nume, prenume, semnéatura decanului

26.09.2025

Prof.univ.dr.ing. Laurentiu Dan MILICI







