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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Anexa 1. Fisa disciplinei R40 — F01

Facultatea

Facultatea de Inginerie Electricd si Stiinta Calculatoarelor

Departamentul Electrotehnica

Domeniul de studii Inginerie energetica

Ciclul de studii Licenta

Programul de studii Managementul energiei

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei ‘ COMPETENTE ANTREPRENORIALE
Anul de studiu I 1\ | Semestrul | 7+8 | Tipul de evaluare | C
Regimul Categoria formativd a disciplinei DF
disciplinei DF - fundamentala, DS - de specializare, DC — complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DFA
DOB - obligatorie, DOP — optionald, DFA - facultativa
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe saptdmana 9 Curs | 2+1 Seminar | 3+3 Laborator/lucrari Proiect
practice
I b) Totalul de ore pe semestrudin | 126 | Curs | 28+14 | Seminar | 42+42 | Laborator/lucrari Proiect
planul de invatamant practice
I Distributia fondului de timp pe semestru: ore
II.a) Studiu individual 46
IL.b) Tutoriat (pentru ID)
III. Examindri 3
IV. Alte activitati (precizati):
Total ore studiu individual (IL.a+I1.b+III) 49
Total ore pe semestru (I.b+IL.a+ILb+III+IV) 175
Numadrul de credite 7

4. Competente specifice acumulate

CP3. Rezolvarea problemelor de dimensionare, functionare si mentenanta aferente echipamentelor si

Cp?;?g;fr?atf instala;ii}gr energetice o ' ’ ‘ '
o CP5. Utilizarea in scop creativ si inovativ a cunostintelor de baza in modelarea, proiectarea si exploatarea
echipamentelor si instalatiilor energetice
Competente
transversale

5. Rezultatele invitirii

Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Al. Studentul/Absolventul dezvolta abilitati | R1. Studentul/Absolventul dezvolta o
Cs. Studentul/ | antreprenoriale  (gandire creativd, inovare, | mentalitate = adaptabild, rezilientd  si
Absolventul adoptare de decizii, educatie financiara, negociere) | antreprenoriala, motivand si influentdnd
anticipeaza si | pentru  derularea  proceselor de afaceri. | echipa pentru a crea un mediu de lucru pozitiv

propune solutii cu
privire utilizarea

rationamentului
economic si
financiar in luarea
deciziilor
personale sl
profesionale

A2. Studentul/Absolventul demonstreaza abilitati
de a conduce si lucra eficient in echipe
multiculturale, atingdnd obiective in conditii de
eficienta, in contexte obisnuite si impredictibile.

A3. Studentul/Absolventul dezvolta
aptitudini/abilitdti pentru a opera cu sisteme,
metode si tehnici de management pentru

solutionarea problemelor complexe de naturd
economico-manageriald din cadrul organizatiilor.

si productiv.

R2. Studentul/Absolventul demonstreaza
capacitatea de analiza si sinteza manifestata
prin interpretarea si integrarea cunostintelor
acumulate in domeniul managerial, in
vederea adoptarii deciziilor optime in cadrul
organizatiei de afaceri.

R3. Studentul/Absolventul demonstreaza
capacitatea de a fundamenta si planifica




A4. Studentul/Absolventul dezvolta
abilitati/aptitudini pentru a aplica in mod creativ
teorii, metode si instrumente de naturd
informationala, decizionald si organizatoricd in
cadrul organizatiilor.
AS5. Studentul/Absolventul dezvolta abilitdti de
analizd aprofundatd si evaluare a activitatii
organizatiei (in ansamblu sau pe subdiviziuni) pe
baza utilizarii de indicatori generali sau specifici,
grafice si probleme de optimizare, In vederea
derularii in conditii optime a proceselor de afaceri.
A6. Studentul/Absolventul rezolvd probleme
specifice  privind calitatea  produselor, a
managementului calitatii si a relatiei cu clientii.
A7. Studentul/Absolventul dezvolta aptitudini de
aplicare a metodelor, tehnicilor de estimare a
costurilor de productie, a preturilor, de analizd a

concurentei si de dezvoltare a strategiilor
organizationale.
AS. Studentul/Absolventul ~ adapteaza  si
evaluezeza oportunitati economice si
antreprenoriale

necesarul de resurse intr-o organizatie, de a
previziona cererea de produse si servicii
precum si de a proiecta retelele de distributie
a produselor / serviciilor.

R4. Studentul/Absolventul demonstreaza
capacitatea de a adapta procesele care se
desfasoarda in cadrul firmei, metodele de
implementare a managementui si gestiunii
afacerii.

RS.  Studentul/Absolventul dezvolta o
abordare autonoma in gestionarea sarcinilor
si problemelor organizationale.

R6.  Studentul/Absolventul  gestioneaza
autonom procesele de monitorizare si
evaluare a implementarii strategiilor de
afaceri

R7. Studentul/Absolventul identifica, prin
apel la gandirea critica, punctele tari si
punctele slabe ale solutiilor alternative,
concluziilor sau abordarilor problemelor.
Dezvolta o gandire independenta si critica.
R8. Studentul/Absolventul activeaza 1in
cadrul unui grup/al unei echipe, efectuandu-si
sarcinile sale specifice.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

antreprenorile

intelegerea notiunilor generale referitoare la dezvoltare competente

7. Continutul predarii si invatarii

Curs I(:Irre. Metode de predare Observatii
Semestrul I
. o g . 3 Prelegere
Cadrul normativ pentru infiintarea afacerilor Prezentare in PPT
Dezvoltarea unui plan de afaceri
Ideea de afacere(generarea ideii de afaceri). 2 Prelegere
Analiza contextului. 2 Dezbatere
Cererea si oferta. 2 Prezentare in PPT
Metode de stimulare a creativitatii, macro-microselectia 3
Managementul si marketingul afacerii D'ezbat‘c_are
. L Discutii frontale
Studiul de piata o .
Identificarea concurentei. 2 Munc.a 1nvech1pa
. ’ 2 combinata cu lucru
Analiza SWOT C e
. .. 2 individual
Diagrame de pozitionare 3 Fise de lucru
4 Dezbatere
Negocierea in afaceri Munca in echipa
Negociere si comunicare in afaceri combinata cu lucru
individual
4 Dezbatere
Etica in afaceri Munca in echipa
combinata cu lucru
individual
Semestrul 11
Costurile derularii unei afaceri Dezbatere
Analiza structurii financiare a firmei 2 Munca in echipa
Analiza rentabilitatii afacerii. 3 combinata cu lucru
Analiza costurilor. Analiza veniturilor. 3 individual
Finantarea afacerii




Planul de afacere ca mijloc de atragere a finatarii
Planificarea financiard a afacerii

Bibliografie minimald recomandata

Didactica si Pedagogica, Bucuresti

1. Drucker P., (1993), Inovatia si sistemul antreprenorial, Editura Enciclopedica, Bucuresti
2. Nastase Carmen (coord), (2006) Economia concurentiala — vector al economiei moderne de piata, Editura

3. Nicolescu O. (coord), (2004) Abordari moderne In managementul §i economia organizatiei, Vol 1,2,3 4
Managementul pe domenii de activitate, Editura Economica, Bucuresti

Munca in echipa
Fise de lucru

Aplicatii (Seminar) Nr. ore Metode de predare Observatii
Cadrul normativ pentru infiintarea afacerilor Prezentare si discutii
Antreprenoriat 6 Dezbatere
Prezentare antreprenorului 6 Munca in echipa
Legislatie antreprenoriala 6
Initierea si dezvoltarea unei afaceri Prezentare si discutii
Metode de stimulare a creativitatii (brainstorming) 6 Dezbatere
Metoda macro-micro selectei 6 Munca in echipa
Metode de analiza a ideilor de afaceri (SWOT) 6
Dezvoltarea unui plan de afaceri Prezentare si discutii
Structura si dezvoltarea unui plan de afaceri; 6 Dezbatere
Modele planuri de afaceri 4 Munca in echipd
Managementul si marketingul afacerii Dezbatere

Managementul afacerii - planificare, Munca in echipa
organizare, coordonare, control,, comunicare 6 Dezbatere
Marketingul afacerii - Studiu de piata - diagrame de Munca in echipa
pozitionare 6
Negocierea in afaceri 6 Prezentare si discutii
Negocierea si comunicarea in afaceri Dezbatere

Munca in echipa
Etica in afaceri 4 Dezbatere

Munca in echipa
Costurile derularii unei afaceri 8 Prezentare si discutii
Analiza costurilor, calculatia costurilor: costuri directe/ Munca in echipa
indirecte, fixe/variabile Fise de lucru
Finantarea afacerii 8 Prezentare si discutii

Bibliografie minimala recomandata

Glackin Caroline, Antreprenoriat, Editura Publica, 2013

WWW.europa.eu
www.business24.ro

Branson Richard, Afaceri pentru oameni, Editura Publica, 2012

Nicolescu O. (coord), Abordiri moderne in managementul si economia organizatiei, Vol 1,2,3,4 Managementul
pe domenii de activitate, Editura Economica, Bucuresti, 2004

8. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere dlvn nota
finala

Curs - evaluarea rezultatelor de la testele din timpul | evaluare continua 10%
semestrului 5%
-gradului de Insusire a subiectelor biletului de | evaluare sumativa — 50%
examen examinare scrisa

Seminar - prezenta activa la seminar evaluare continua 15%

Laborator /

Lucrari

practice

Proiect



http://www.europa.eu/
http://www.business24.ro/

Data completarii

Grad didactic, nume, prenume,
semnatura titularului de curs

Grad didactic, nume, prenume,
semnatura titularului de aplicatie

25.09.2025

Prof.dr. Carmen NASTASE

Prof.dr. Carmen NASTASE

Data avizarii

Grad didactic, nume, prenume, semnatura responsabilului de program

25.09.2025

Conf.dr.ing. Elena Crenguta BOBRIC

Data avizarii in departament

Grad didactic, nume, prenume, semnatura directorului de departament

25.09.2025

conf. univ. dr. ing. Daniela IRIMIA

Data aprobiatrii in consiliul facultatii

Grad didactic, nume, prenume, semnatura decanului

26.09.2025

Prof. dr. ing. Laurentiu- Dan MILICI




