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1. Date despre program

Anexa 1. Fisa disciplinei R40 — F01

FISA DISCIPLINEI
An universitar 2025-2026

Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

Departamentul Departamentul de Specialitate cu Profil Psihopedagogic

Domeniul de studii |Stiinte ale Educatiei

Ciclul de studii Nivelul I (formare initiala)

Programul de studii | Program de formare psihopedagogica (FLSC, FIGSS, FEFS, FMSB, FIESC, FIMAR,
FIA, FS)

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei Managementul clasei de elevi
Anul de studiu | I | Semestrul | 6 | Tipul de evaluare | Examen
Regimul | Categoria formativa a disciplinei DF
disciplinei DF - fundamentald, DS - de specializare, DC — complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DOB
DOB - obligatorie, DOP — optionald, DFA -facultativa
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilordidactice)
I a) Numar de ore pe sdptamana 2 |Curs | 1| Seminar 1 | Laborator/ Proiect
Lucrari
practice
1 b) Totalul de ore pe semestru din 28|Curs | 14| Seminar 14 | Laborator/ Proiect
planul Lucrari
de Invatamant practice
Distributia fondului de timp pe semestru ore
II.a) Studiu individual 44
I.b) Tutoriat (pentru ID)
III. Examinari 3
IV. Alte activitati (precizati):
Total ore studiu individual (I.a+I1.b+III) |47
Total ore pe semestru 25x3= 75
(Lb+LaHLbHII+IV) X
Numarul de credite 3
4. Competente specifice acumulate
Competente CP1- Utilizarea eficientd a terminologiei de specialitate in analiza i gestionarea
profesionale/gener| practica a situatiilor didactice
ale CP4- Abordarea manageriald a procesului de invatamant, a grupurilor de elevi si a
institutiei scolare
Competente CT2- Valorificarea abilitatilor de comunicare i cooperare in echipe interdisciplinare
transversale pentru dezvoltarea comunitatilor autentice de invitare
5. Rezultatele invatarii
Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Opereaza cu concepte specifice Utilizeaza unele strategii | Acceptd rolurile manageriale specifice
managementului specifice educatiei In educatiei. Identifica diverse tipuri de decizii

clasei/educational. Evalueaza
avantajele si limitele unor decizii
si interventii in diferite situatii
educationale.

scopul diferentierii si
individualizarii
demersurilor didactice si
adaptarii metodelor la
nivelul grupului

si resurse educationale necesare in diferite
contexte specifice invatamantului.
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|Adapteaza, cunoaste
caracteristicile esentiale ale
mediului de invatare care asigura
eficienta activitatii didactice si
calitatea experientelor de invatare.

Utilizeaza/Identifica
documentele programatice
ale unitatii de Invatamant
ca suport pentru luarea
unor decizii manageriale in
diferite contexte
educationale.

Sustine o culturd democratica, a invatarii si
a colabordrii la nivelul grupei/clasei si al
institutiei.

Coreleaza implicatiile
principalelor repere legislative si
de politici educationale actuale.

Elaboreaza proiecte de
organizare a spatiului de
invatare si a grupului de
copii/elevi/tineri si de
utilizare a resurselor
existente 1n diferite
contexte educationale

IApard (respecta si valorizeaza) diversitatea
etnica,  lingvistica, nationald,  socio-
leconomica etc. in organizarea mediului de
invatare (spatiu, reguli, roluri, limbaj etc.).

Explica (Stabileste si mentine)
norme si reguli comportamentale/
de organizare a activitatilor
educationale, facilitand
responsabilizarea
copiilor/elevilor/tinerilor, respectul
reciproc si relatiile de Incredere.

Selecteaza tehnici
fundamentate stiintific
pentru constructia
coeziunii de grup,
dezvoltarea socio-
emotionald si pentru
managementul
comportamentului.

Identifica suspiciunile, incidentele sau alte
situatii de risc in care se pot afla
copiii/elevii/tinerii In diverse contexte
sociale si educationale.

Prezinta specificul organizational
al institutiilor educationale

Rezolva sarcini specifice
muncii 1n echipa, pentru
proiectarea, organizarea,
desfasurarea si evaluarea
unor programe/interventii/
proiecte educationale.

IActioneaza manifestand spirit de echipa

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al
disciplinei

Constientizarea importantei unei abordari manageriale a clasei de elevi:

-argumentarea impactului metodologiei manageriale asupra activitatii
didactice;
-redimensionarea demersului de proiectare a modelelor instructionale si

strategiilor de instruire;
- utilizarea flexibila si adecvata a tehnicilor manageriale in activitatea cu
elevii.

7. Continutul predairii si invatarii

Curs Nr. Metode de Observatii

ore predare

I. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI - O 2 [expunerea,

ALTERNATIVA SAU O COMPLETARE Al problematizarea,

ACTIVITATII DIDACTICE ? — 2 ore controversa creativa

1.1. Termenul de management; 1.2. Orientdri si scoli

manageriale; 1.3. Managementul clasei de elevi —

definitii si diferentieri conceptuale (management

educational /managementul clasei de elevi); 1.4.

Metodologia manageriala, 1. 5. Managementul

participativ.

[I. STRUCTURA DIMENSIONALA A 2 studiul de caz,

MANAGEMENTULUI CLASFEI DE ELEVI — 2 ore tehnica jurnalul cu
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2.1. Dimensiunea Ergonomica 2.2. Dimensiunea
psihologica 2.3. Dimensiunea psihosociala 2.4.
IDimensiunea normativa, 2.5. Dimensiunea
operationald, 2.6. Dimensiunea inovatoare

dubla intrare

ACTIVITATILE ONLINE

I1I. PROFESORUL MANAGER - 2 ore 2 fexercitiul cu ajutorul
3.1. Trasaturi de personalitate, 3.2. Competente aplicatiilor: Padlet,
specifice 3.3. Functii 3.4. Rolurile profesorului Coggle
3.5.Stiluri de conducere 3.6. Bariere manageriale ale

rofesorului
IV. ACTIVITATILE MANAGERIALE ALE 2 lexpunerea,
PROFESORULUI — 2 ore problematizarea,
4.1. Etape general-valabile ale managementului 4.2. controversa creativa
Succesul managerial
V. DIMENSIUNI APLICATIVE FUNDAMENTALE 2 Jjocul de rol, tehnica
LA NIVELUL PROCESULUI INSTRUCTIV — lucrarea de un minut
EDUCATIV — 2 ore
5.1.Managementul instruirii 5.2. Managementul
problemelor disciplinare 5.3. Managementul relatiilor
interpersonale profesor-elev
VI. SITUATIILE DE CRIZA EDUCATIONALA IN 2 lexpunerea,
CLASA DE ELEVI -2 ore problematizarea
6.1. Caracteristicile unei situatii de criza _6.2. Operatia
de gestionare a crizelor
MANAGEMENTULUI CLASEI DE ELEVI IN 2 problematizarea,

controversa creativa,

exercitiul

Bibliografie minimald recomandata

-NICULESCU, Maria, Managementul clasei de elevi, Presa universitara clujeana, Cluj-Napoca, 2016.
-STAN, E., Managementul clasei si nativii digitali, Editura Institutul european, lasi, 2022
-Saranciuc-Gordea Liliana, MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI, Chisinau, 2023

de caz

Aplicatii (seminar / laborator / lucrari practice / Nr. ore| Metode de Observatii
proiect) predare
Seminar introductiv 2 (dezbaterea, studiul

Structura dimensionala a managementului clasei de 2 jjocul de rol, tehnica
elevi — aplicatii gandeste/lucreaza in
pereche/spune
grupului mare
IProfesorul manager — studii de caz 2 studiul de caz,
tehnica jurnalul cu
dubla intrare
IActivitatile manageriale ale profesorului — aplicatii 2 |brainstorming
investigatia comuna
Dimensiuni aplicative fundamentale la nivelul 2 |dezbaterea, studiul
rocesului instructiv educativ — dezbatere de caz
Situatii de criza educationala — realizarea unui studiu de| 2  Jjocul de rol, tehnica
caz lucrarea de un minut
Seminar evaluativ 2 studiul de caz,

tehnica ziarului

Bibliografie minimalad recomandata

House, Bucuresti, 2025;

IPresa Universitard Clujeana, 2024

ION ALBULESCU, HORATIU CATALANO, Managementul clasei de elevi, Editura: Didactica Publishing

HERMAN Ramona lulia, Managementul clasei de elevi — strategii eficiente: ghid pentru profesori si studenti, Editura
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https://carturesti.ro/autor/ion_albulescu
https://carturesti.ro/autor/horatiu_catalano
https://carturesti.ro/editura/didactica_publishing_house
https://carturesti.ro/editura/didactica_publishing_house
http://libraria.ubbcluj.ro/eticheta-produs/herman-ramona-iulia/
http://libraria.ubbcluj.ro/eticheta-produs/editura-presa-universitara-clujeana/
http://libraria.ubbcluj.ro/eticheta-produs/editura-presa-universitara-clujeana/

8. Evaluare

Tip activitate

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din
nota finala

Curs -Valorificarea limbajului de specialitate n[Proba scrisa de evaluare 50%
analiza conceptelor fundamentale; (test docimologic)
- Realizarea conexiunilor intre cunostinte in|

erspectiva intra si interdisciplinara.

Seminar Interventiile/implicarea studentilor pe Observarea sistematicd a 50%
parcursul activitatilor de seminar (insusirea [activitaii studentilor
problematicii tratate la curs §i seminar;
capacitatea de a analiza managementul unor
clase) - 2 puncte. ; Portofoliu

(evaluarea documentului
intocmirea portofoliului didactic alcatuit din:jscris urmata de verificare
o fisd de observatie a managementului uneiorald)
clase, o fisa de documentare a scolii, un eseu
despre profesia didactica. - 5 puncte.

Evaluarea proiectelor proprii sau sustinute de

altii. - 2 puncte. |Autoevaluarea/evaluarea
reciproca

Se acorda 1 punct din oficiu.

Laborator/

Lucrari

practice

Proiect

gradul acestora.

Data completarii

Grad didactic, nume, prenume,
semnatura titularului de curs

Grad didactic, nume, prenume,
semnatura titularului de aplicatie

23.09.2025

Lector dr. Aura HAPENCIUC

Lector dr. Aura HAPENCIUC

Data avizarii

program

Grad didactic, nume, prenume, semnatura responsabilului de

24.09.2025

Lector

dr. Elena BUJOREAN

Data avizarii in departament

Grad didactic, nume, prenume, semndtura directorului de departament

25.09.20

25

Conf.dr. Nadia-Laura SERDENCIUC

Data aprobarii in consiliul
facultatii

Grad didactic, nume, prenume, semnéatura decanului

26.09.20

25

Conf.dr. Aurora-Adina COLOMEISCHI
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