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Anexa 1. Fisa disciplinei R40 — F01

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
Facultatea Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor
Departamentul Electrotehnica
Domeniul de studii Inginerie electricd
Ciclul de studii Masterat
Programul de studii Tehnici avansate in masini i actionari electrice

2. Date despre disciplind
Denumirea disciplinei ‘ ANTREPRENORIAT
Anuldestudiu | il | Semestrul | 3 |  Tipul de evaluare | C
Regimul Categoria formativa a disciplinei DSI
disciplinei DSI - Discipline de sinteza; DAP — Discipline de aprofundare

Categoria de optionalitate a disciplinei: DFA
DOB - obligatorie, DOP — optionala, DFA - facultativa

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe saptamana 3 | Curs | 2 | Seminar - | Laborator/ 1 | Proiect -
Lucrari practice

1 b) Totalul de ore pe semestru din planul 42 | Curs | 28 | Seminar - Laborator/ 14 | Proiect -
de invatamant Lucrari practice
Distributia fondului de timp pe semestru ore
1I.a) Studiu individual 52
11.b) Tutoriat (pentru ID) 0
III. Examinari 3
IV. Alte activitati (activitati partial asistate): consultatii activitati didactice, pregatire participare la manifestari 28
stiintifice/informale, activitate cercetare/publicare articole stiintifice

Total ore studiu individual (IL.a+I1.b+III)

55

Total ore pe semestru (L.b+IL.a+ILb+II+IV) 125

Numarul de credite

5

4. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale/generale

Competente
transversale

5. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

CS. Studentul/Absolventul anticipeaza si
propune solutii cu privire utilizarea
rationamentului economic si financiar in
luarea deciziilor personale si profesionale

Al. Studentul/Absolventul dezvolta
abilitati  antreprenoriale  (gandire
creativa, inovare, adoptare de decizii,
educatie financiard, negociere) pentru
derularea  proceselor de afaceri.
A2. Studentul/Absolventul
demonstreaza abilitati de a conduce si
lucra eficient in echipe multiculturale,
atingdnd obiective n conditii de
eficientd, in contexte obisnuite si
impredictibile.

A3. Studentul/Absolventul dezvolta
aptitudini/abilititi pentru a opera cu
sisteme, metode si tehnici de
management  pentru  solutionarea
problemelor complexe de natura
economico-manageriala  din cadrul
organizatiilor.

A4. Studentul/Absolventul dezvolta
abilitati/aptitudini pentru a aplica in

R1. Studentul/Absolventul dezvolta o
mentalitate adaptabila, rezilienta si
antreprenoriald, motivand si influentand
echipa pentru a crea un mediu de lucru
pozitiv si productiv.

R2. Studentul/Absolventul demonstreaza
capacitatea de analizd si sintezad
manifestata ~ prin  interpretarea i
integrarea cunostintelor acumulate 1in
domeniul managerial, in vederea
adoptarii deciziilor optime in cadrul
organizatiei de afaceri.

R3. Studentul/Absolventul demonstreaza
capacitatea de a fundamenta si planifica
necesarul de resurse intr-o organizatie, de
a previziona cererea de produse si servicii
precum si de a proiecta retelele de
distributie a produselor / serviciilor.

R4. Studentul/Absolventul demonstreaza
capacitatea de a adapta procesele care se
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mod creativ teorii, metode si
instrumente de naturd informationala,
decizionala si organizatoricd in cadrul
organizatiilor.

AS. Studentul/Absolventul dezvolta
abilitati de analizd aprofundata si
evaluare a activitdtii organizatiei (in
ansamblu sau pe subdiviziuni) pe baza
utilizarii de indicatori generali sau
specifici, grafice si probleme de
optimizare, in vederea deruldrii in
conditii optime a proceselor de afaceri.
A6. Studentul/Absolventul rezolva
probleme specifice privind calitatea
produselor, a managementului calitatii
si a relatiei cu clientii.
A7. Studentul/Absolventul dezvolta
aptitudini de aplicare a metodelor,
tehnicilor de estimare a costurilor de
productie, a preturilor, de analizd a
concurentei si de dezvoltare a
strategiilor organizationale.
A8. Studentul/Absolventul adapteaza si
evaluezeza oportunitati economice si
antreprenoriale

desfasoara in cadrul firmei, metodele de
implementare a managementui  si
gestiunii afacerii.

RS5. Studentul/Absolventul dezvoltd o
abordare autonomd in gestionarea
sarcinilor si problemelor organizationale.
R6. Studentul/Absolventul gestioneaza
autonom procesele de monitorizare si
evaluare a implementarii strategiilor de
afaceri

R7. Studentul/Absolventul identifica,
prin apel la gandirea critica, punctele tari
si punctele slabe ale solutiilor alternative,
concluziilor sau abordarilor problemelor.
Dezvolta o gandire independentda si
critica.

R8. Studentul/Absolventul activeaza in
cadrul unui grup/al unei echipe,
efectuandu-si sarcinile sale specifice.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

Disciplina urmareste cunoasterea instrumentelor necesare unui intreprinzator in nou
economie de piatd in domeniul electric

7. Continutul predarii si invatarii

Curs

Nr. ore

Metode de predare

Observatii

IAntreprenoriat. Generalitati

IPolitici in domeniul antreprenoriatului

IFormarea unei culturi a antreprenoriatului

Tipologia afacerilor

Incubarea, conducerea si lichidarea afacerilor

Cumpararea, vanzarea, franciza in afaceri

IPlanul de afaceri

[Etica in activitatea de antreprenoriat

IResponsabilitatea antreprenorului
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expunerea, prelegerea,
conversatia euristica,
problematizarea

Bibliografie minimala recomandata

Kocher J. (2013), Antreprenoriatul intre credinta si dezvoltare, Cluj-Napoca, Editura Casa Cartii de Stiinta
Ghenea M. (2011), Antreprenoriat. Drumul de la idei cétre oportunitati si succes in afaceri, Bucuresti, Editura SC Universul Juridic|

SRL

Farrell L.C. (2008), Cum sa devii antreprenor: dezvolta-ti propria afacere, Bucuresti, Editura Curtea Veche
Toma S. G. (2007), Bazele economiei intreprinderii, Bucuresti, Editura ASE.
Osborne A. E., Luecke R. (2005), Entrepreneur's Toolkit. Tools and Techniques to Launch and Grow Your New Business, Boston,

Harvard Business School Press.

Aplicatii (Laborator) /Lucrari practice Nr. ore Metode de predare Observatii
Laborator — studii de caz
e Politici in domeniul antreprenoriatului 2 problematizarea,
o Identificarea resurselor si activitatilor din mediul economic 2 demonstratia,
e Antreprenoriatul si inovatia conversatia euristicd,
e Planul de afaceri caracteristic diferitelor medii economice 2 experimentul
o Identificarea activitatilor antreprenoriale si calitatile 2
antreprenorilor in domeniul energetic 2
o Analiza modalitatilor de transfer tehnologic in domeniul
energetic 2
e Sedinta de verificare si recuperari 2

Bibliografie minimala recomandata

e Ghenea M. (2011), Antreprenoriat. Drumul de la idei cétre oportunitati si succes in afaceri, Bucuresti, Editura SC Universul

Juridic SRL




8. Evaluare

Tip activitate

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din nota

finala
Curs INota acordata pentru participarea activa in timpul IEvaluare continua 20 %
cursurilor
INota acordata la examinarea finala IEvaluare prin proba finala scrisa 30 %
si probe scrise la examenele
partiale
Labovra'tor/ ) INota acordata la aplicatiile practice [Evaluare continua (prin probe 50 %
Lucrari practice orale si scrise)
Activitati partial
asistate

Data completarii

Grad didactic, nume, prenume,
semnatura titularului de curs

semnatura titularului

Grad didactic, nume, prenume,

de aplicatie

25.09.2025

Prof. Univ. dr. ing. Dumitru Radu PENTIUC

Prof. Univ. dr. ing. Dumitru Radu PENTIUC

Data avizarii

Grad didactic, nume, prenume, semnatura responsabilului de program

25.09.2025

conf. univ. dr. ing. Mihai RATA

Data avizarii in departament

Grad didactic, nume, prenume, semnatura directorului de departament

25.09.2025

Conf. dr. ing. Daniela IRIMIA

Data aprobarii in consiliul facultatii

Grad didactic, nume, prenume, semnatura decanului

26.09.2025

Prof. dr. ing. Laurentiu Dan MILICI




