
Suport și optimizare procese SAP

SAP CC Support
Specialist Junior SAP



Plan de angajare

Ne propunem să formăm 

o echipă de 7 colegi 

Specialist Junior SAP
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Obiective și direcții de dezvoltare

▪ Integrarea în departamentul SAP Competence Center

▪ Finalizarea trainingului SAP la EGGER

▪ Preluarea procesului de ticketing

▪ Specializarea într-un modul SAP dedicat (Ex: Contabilitate, Logistică, HR, etc.)

Obiectivele job-ului:

Sarcini cheie în cadrul job-ului:

▪ Clarificarea solicitărilor complexe și propunerea de soluții dedicate

▪ Suport și optimizare continuă a sistemelor SAP

▪ Formarea key-userilor și îmbunătățirea nivelului de cunoștințe SAP în companie
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Specialist Junior SAP
Descrierea job-ului

▪ Gestionare eficientă a 

ticketurilor și solicitărilor

▪ Dezvoltare și prezentare de 

traininguri pentru utilizatori

▪ Participarea la proiecte 

internaționale SAP

Responsabilități:

▪ Studii finalizate în IT, 

economie sau inginerie

▪ Experiență în SAP (avantaj)

▪ Cunoștințe avansate de lb. 

engleză (scris și vorbit)

▪ Disponibilitate pentru 

deplasări 

▪ Gândire analitică

Cerințele noastre:



Dezvoltare personal

Shared Service
Specialist Junior HR
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Specialist Junior HR 
Platforme de dezvoltare & Calificări Sistemul Talent Management

▪ Administrare platforma TM

▪ Suport tehnic

(permisiuni, erori, etc)

▪ Asigurarea calității datelor

▪ Participarea la proiecte 

internaționale (Multisource

Feedback; Success Factors)

▪ Formarea key-userilor

▪ Rapoarte specifice

Responsabilități:

▪ Studii finalizate în IT, HR, 

management, informatică 

economică sau inginerie

▪ Cunoștințe avansate PC

▪ Cunoștințe avansate de lb. 

engleză (scris și vorbit)

▪ Disponibilitate de a învăța

tehnologii și sisteme noi

▪ Gândire analitică

▪ Proactivitate

Cerințele noastre:

▪ Administrare platforme de 

dezvoltare & SAP

▪ Gestionare eficientă a ticket-

urilor și solicitărilor

▪ Participarea la proiecte 

internaționale

▪ Formarea key-userilor

▪ Rapoarte specifice

Responsabilități:



Specialist Junior SAP
Beneficii

Programe de sănătate

▪ Asigurare privată de sănătate 

▪ Workshop-uri de managementul sănătății

▪ Ziua iaurtului și a fructelor

Programe și activități sportive

Beneficii financiare
▪ Tichete de masă

▪ Bonusuri Paște/Crăciun/Vacanță

▪ Transport gratuit

▪ Acces facilități sportive: fitness, fotbal, tenis,padbol, bazine de înot

▪ Evenimente sportive organizate de companie

▪ Bilete pescuit sportiv

Echilibru viață profesională -

viață privată

▪ Program în regim hibrid (unde este cazul)

▪ Biblioteca Bookster

▪ Bilete pentru evenimente culturale



Doriți să aflați mai multe despre noi? 
Urmăriți-ne pe canalele de socializare

EGGER România

egger.romania

EGGER Group

EGGER Group
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