ASCENDIS

Stagii de practica la Ascendis

Cine suntem?
Cum arata stagiile de practica la Ascendis?
Criterii de eligibilitate & inscriere
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Cum aratd stagiile de practicd

Informatii generale

Perioada lunie - Sept 2026

Se incepe prin:

* Discutie initiala cu mentorul pentru a intelege interesele, obiectivele de invatare SI ariile de activitate potrivite fiecarui student
- Planificarea experientei de practica in functie de dlsponlbllltate format si activitatile alese (online, hibrid sau fizic)

Vei avea parte de:

* Experienta practica reala in proiecte de training, evenimente corporate si dezvoltare organizationala

* Parcurs personalizat in functie de interesele, obiectivele si disponibilitatea fiecarui student

* Mentorat direct din partea echipei Ascendis si acces la profesionisti din industrie

- Participare la implementari reale pentru clienti: traininguri, conferinte, activari si evenimente corporate

* Expunere la roluri diverse: observator, facilitator, suport de comunicare si coordonare operationala

* Acces la experiente de invatare aplicata: simulari de business, assessment centers si workshop-uri interactive
* Dezvoltarea competentelor de lucru in business: prezentari vizuale, research, organizare si colaborare in echipa
- Posibilitatea de a intelege din interior cum functioneaza zona de learning, engagement si corporate events

+ Format flexibil: online, hibrid sau fizic, adaptat programului studentului



Ce includ stagiile de practicd

Informatii generale

Perioada lunie - Sept 2026

Componente proiect:
e Stagii de practica — conform orelor din conventia de practica.
 Curs de competente antreprenoriale — 3 zile de curs aplicat, extra orelor de practica (online sau fizic)

Planificare flexibila pentru perioada de vara.
Optiuni online, hibrid, fizic.
Practica de oriunde!
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Mission Possible Conference:

How to Eliminate Financing Barriers
to Foster Financial Inclusion for Social Entrepreneurs










Curs competente antreprenoriale
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Multiregional

Curs de competente antreprenoriale

 Cursde 3zile (neconsecutive) X 8 ore/zi (pana la 24 ore de pregatire teoretica
si practica per grupa), in functie de disponibilitatea cursantilor
* Evaluare si certificare — examen la final (ziua a 4 a), cu o durata de aprox. 2 ore

e Sesiunide follow-up (0 zi)

* Diplomarecunoscuta la nivelul angajatorului

* Fizic sauonline

Marina Marcu
Formator si creator de continut educativ
specializata in proiecte cu tinerii prin
experienta vasta in asociatia Ascendis si
organizatia BEST

e Continut:

. Program de formare pentru imbunatatirea competentelor cheie precum: competente antreprenoriale, tranzitie climatica, locuri de munca verzi,
economie circulara in vederea facilitarii accesului pe piata muncii

* Pune accent pe dezvoltarea competentelor cheie, inclusiv competente digitale, competente verzi, de antreprenoriat, in vederea adaptarii
competentelor si calificarilor legate de mediu, clima, energie, economia circulara si bioeconomie dar si pentru dobandirea competentelor specifice
cerute de sectoarele legate de tranzitia climatica, productia de energie regenerabilad si stimularea angajarii tinerilor in sectoarele de productie de
energie regenerabila.

* Poateinclude teme precum: - Planificarea afacerii - Locuri de munca verzi si economie verde - Managementul resurselor - Marketing si vanzari - Abilitati
de comunicare - Abilitati de leadership - Etica si responsabilitate sociala - Schimbari climatice si mediul inconjurator — impact, metode de adaptare,
conservare si gestionare sustenabila a resurselor - Energie si energie regenerabila - Economie circulara - Inovare si antreprenoriat in domeniul
climatului - Egalitate de sanse, egalitate de gen si nediscriminare, Program centrat pe dezvoltarea de competente verzi si locuri de munca verzi.
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CURS ANTREPRENORIAT
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CONECTEAZA!

Incepem prin a intelege
contextul: ce inseamna
sustenabilitatea, economia verde
si de ce conteaza. Ne
cunoastem, formam echipele si
exersam abilitati-cheie de
comunicare si colaborare.

ziua

EXPLOREAZA!

Punem creativitatea la treaba si
folosim metoda Design Thinking
ca sa descoperim probleme reale

si sa generam idei de solutii. E
ziua in care cercetam, testam,
desendm si ne punem intrebari.

CONSTRUIESTE!

Transformam ideile in concepte
concrete de afacere. Completam
Business Model Canvas, invatam
cum sa prezentam convingator Si
pregatim pitch-ul final. La final,
fiecare echipa isi sustine solutia
in fata grupului.
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Laura Marin Sabina Sava lonut Tarcea Carmen Ciuraru

Formator cu peste 15 ani in Peste 10 ani de experientd in Formator si antreprenor cu 20 Manager general al Asociatiei
mediul organizational, in sfera dezvoltarea si implementarea de de ani de experientd in Ascendis, educator si creator
imbunatatirii proceselor si a evenimente corporate, de la marketing si antreprenoriat de comunitati

resurselor umane concept creativ la implementare.
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Alina Serban Anca Barbu Andrei lacoboaie

Arhitect si grafician cu peste PR Manager si organizator de 15 ani de experienta in dezvoltarea de
10 ani experienta alaturi de evenimente cu experienta de jocuri si simulari pentru finvatare,
branduri de top in Roméania peste 17 ani precum si in implementarea de

evenimente complexe CSR, digitale si
outdoor.
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Ai intre 18-35 de ani

01

Completeaza
formularul
Exprima-ti interesul
completédnd formularul de
inscriere de mai jos

Ai domiciliul in afara Municipiului

s

inmatriculat la licenta, master sau

Bucuresti si Judetului lifov

Pasii de inscriere

02

Asteapta validarea
candidaturii

Dupa completare formularului,

vei fi contactat de unul dintre

colegii nostri pentru a stabili o
intalnire.

03

Treci prin procesul de
selectie

in urma completarii dosarului
de candidat, vei fi alocat unui
tutore de practica din echipa
noastra. Procedura de selectie
se bazeaza pe o metodologie
de recrutare nediscriminatorie,
echitabila si transparenta.

doctorat la orice universitate din
Romania

04

Pregateste-te de
practica
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Etape de inscriere pentru studenti

2. Candidatura este validata printr-un apel 4. Studentul parcurge cursul de
telefonic si prin stabilirea unei intalniri competente antreprenoriale
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1. Studentul completeaza 3. Procesul de selectie - Studentul aduce toate 5. Incepe stagiul de practica!
formularul de inscriere documentele cerute, semneaza acordurile de
practica si definitizeaza dosarul de inscriere

Documente necesare dosarului:

. Declaratia privind evitarea dublei
finantari semnata

. Copie carte de identitate

. Copie dupa ultimul act de studii

* Adeverintd de la facultate/legitimatie
vizata la zi care atesta inscrierea la
cursuri de nivel ISCED 6-8

. Formularul de inregistrare individuala a
participantilor semnat
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Accelerate

HIBRID.
DE ORIUNDE.
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Cum atragi participanti - o [ ] |
ol 5 htt S'/ / ractica ascend I1S.I 0/ |
: A Ascendis este cea mai mare companie de training
B Cu ce este diferité comunicarea si dezvoltare organizationala din Romania. L s d |
\

B Cum organizezi o conferinta?

de business? Cum poti fi relevant
intr-un mediu plin de informatii.

Afla mai multe despre noi: E \
B Ccum conduci un proiect?

$i cum gestionezi

hipe. tmp sl 2
ectipe:ymp:giresurse? c o N TAC T: practica@ascendis.ro

N BOOST PENTRU CARIERA TA! p raCti ca@asce n d is e ro

cum o poti aplica in business?
Rezerva locul A

. o 1 In timpul practicii, ai acces la un curs intensiv de antreprenoriat (3 zile),
d in tim P: unde vei invata:

I N SC RI E'T E! Cum sé creezi un business care functioneaza

Leadership real, nu doar teorie
E E Diversitate & incluziune in business

Dezvoltdm oameni si organizatii din 1997.

Sustenabilitate & impact social

Creativitate & inovatie prin design thinking

| BONUS:

E Subventie de practica pentru un stagiu dus cu bine la capat!

https:/practica.ascendis.ro/
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Pe curand!



https://practica.ascendis.ro/
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